STATUT

Zwiazku Zawodowego pod nazwg

ZWIAZEK LESNIKOW POLSKICH
w Rzeczypospolitej Polskiej

uchwalony przez Zjazd Delegatéw w dniu 22 marca 2019 roku

w Sekocinie Starym

tekst ujednolicony po zmianach:
- 21.03.2024 r.,
- 21.03.2025r.



PREAMBULA

Zwigzek Leénikéw Polskich w Rzeczypospolitej Polskiej odwoluje si¢ do wielowickowej
tradycji polskiego lesnictwa, kontynuuje dziatania i tradycje istniejagcego w latach 1918-1939
Zwigzku Lesnikow Polskich.

Pomni doswiadczen pokolen lesnikéw postanawiamy jak ponize;j.

LI

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

. Tworzy sie Zwigzek Zawodowy pod nazwa Zwiazek Lesnikéw Polskich w Rzeczypospolitej

Polskiej, zwany dalej Zwigzkiem.

Zwigzek dziata na podstawie art. 12 i 59 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. oraz na zasadach przewidzianych ustawa z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych.

Zwiazek jest kontynuatorem dzialajacego w latach 1918-1939 Zwigzku Lesnikow Polskich
oraz jest nastgpca prawnym:

- Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Lesnych i Przemystu Drzewnego,
- Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego Lesnikow i Drzewiarzy,

- Federacji Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych Pracownikéw Laséw Panstwowych.

§2

. Terenem dziatania Zwiazku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Siedzibg Zwiazku i jego wiadz ogdlnokrajowych jest miasto stoteczne Warszawa.

§3

. Zwiazek posiada osobowos¢ prawna.

Zwiazek dziata na zasadach okreslonych niniejszym Statutem poprzez organy w nim
okreslone.

§4

. Zwigzek posiada sztandar i emblemat.

Odznaczeniem Zwiazku jest odznaka ,,Zastuzony dla Lesnikow Polskich™.
Najwyzszym odznaczeniem Zwiazku jest ,,Ztoty Znak Zwigzku”.
Zwiazek posiada organ prasowy.

Nazwa Zwigzku, sztandar, emblemat stanowig wylaczna whasno$¢ Zwigzku i podlegaja
ochronie prawne;j.



§5
I. Zwigzek jest samorzadny i niezalezny od pracodawcdw, organdw administracji paristwowej,
samorzadu terytorialnego, organizacji politycznych oraz innych organizacji.

2. Na zasadach okreS§lonych prawem w Rzeczypospolitej Polskiej, Zwigzek moze
wspotpracowaé  z innymi zwiazkami zawodowymi, organizacjami spolecznymi
i politycznymi tak w kraju, jak i za granica, o ile wspotpraca dotyczy celow statutowych
Zwiazku i nie ogranicza jego samodzielnosci i niezaleznosci.

§6
Zwigzek dziala w oparciu o ustawe¢ o zwigzkach zawodowych, korzysta z uprawnien
zagwarantowanych tg ustawa i konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy
ratyfikowanymi przez Rzeczpospolitg Polska.

§7

Zwigzek zrzesza na zasadach dobrowolnodci:

1) osoby wykonujace prace zarobkowa bezposrednio lub podrednio w lednictwie, parkach
narodowych, urzadzaniu lasu, jednostkach naukowo-badawczych, osrodkach
rozwojowo-wdrozeniowych, szkolnictwie lesnym, a takze w innych jednostkach
gospodarczych i organizacjach spotecznych dziatajacych bezposrednio lub w zwigzku
z le$nictwem — niezaleznie od podstawy prawnej jej wykonywania,

2) emerytow, rencistdw oraz osoby pobierajace zasitek przedemerytalny — wykonujacych
w przesztosci prace zarobkowa w jednostkach wymienionych w pkt 1,

3) wolontariuszy, stazystow, praktykantow, a takze inne osoby swiadczace osobiscie prace
bez wynagrodzenia w jednostkach wymienionych w pkt 1,

4) inne osoby, ktdre ze wzgledu na charakter swojej dziatalnosci, wyksztatcenie lub prace,
sq zwigzane z le$nictwem,

5) bezrobotnych — posiadajacych wyksztatcenie kierunkowe zwigzane z lesnictwem lub
wykonujacych w przesztodci pracg zarobkowa w jednostkach wymienionych w pkt 1.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania Zwiazku

§8
1. Celem Zwiazku jest ochrona i reprezentowanie interesdw zawodowych i socjalnych jego
cztonkow, a w szezegdlnosei:

1) obrona praw, godnosci zawodowej i intereséw pracowniczych cztonkéw Zwigzku i ich
rodzin oraz dazenie do stalej poprawy ich bytu materialnego, kulturalnego i kwalifikacji
zawodowych,

2) obrona intereséw polskiego lesnictwa, troska o jego rozwdj i trwatos¢ gospodarki lesne;j,

3) promowanie i dziatalnos¢ na rzecz podniesienia rangi cztonkéw Zwigzku.



2. Zwigzek realizuje cele okreslone w ust. | w szczegélnosci poprzez koordynowanie
wspotdziatania jego cztonkéw w wypelnianiu zadan przewidzianych Statutem oraz
wyrazanie wspdlnego stanowiska wobec pracodawcow, organdw wiadzy, administracji:
pafistwowej i samorzgdowej, organizacji spotecznych i politycznych oraz przez
podejmowanie dziatan okreslonych w § 9 Statutu.

§9

Zwiazek realizuje swoje cele poprzez:

D)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)
9)

10)
1)

12)
13)

14)

15)
16)

podejmowanie dziatan przez struktury Zwiazku w celu obrony intereséw swych
cztonkdw,

opiniowanie projektow aktéw prawnych oraz wystepowanie z projektami aktow
prawnych, przede wszystkim w sprawach dotyczacych pracownikéw lesnictwa,
gospodarki lesnej i srodowiska naturalnego kraju,

podejmowanie dzialan w celu zagwarantowania odpowiedniej rangi zawodu
i wystepowanie do wiadz z odpowiednimi w tym zakresie inicjatywami,

zawieranie w imieniu swych cztonkéw ukfadéw zbiorowych pracy, porozumien
i innych uméw,

wystepowanie do wiadz z inicjatywami na rzecz doskonalenia prawa pracy, systemu
ubezpieczen spotecznych oraz w sprawach bezpieczenstwa i higieny pracy,

dzialania na rzecz przeciwdzialania dyskryminacji ptacowej w zakiadzie pracy, dazenie
do podnoszenia kwalifikacji zawodowych cztonkéw, przeciwdziatanie mobbingowi,
dyskryminacji, dazenie do przestrzegania praw pracowniczych (w szczegdlnosei
w kwestii nadgodzin, urlopdw, spraw socjalno-bytowych),

udzielanie pomocy prawnej cztonkom Zwiazku oraz wystgpowanie na ich wniosek,
w ich imieniu - jako organizacja spofeczna - w sprawach wynikajacych ze stosunku
pracy i ubezpieczen spotecznych wobec pracodawcow, saddw i organdéw administracji
publicznej,

pelnienie spotecznego nadzoru nad Inspekcjg Pracy,

petnienie spotecznej kontroli nad praca organéw administracji paristwowe]
i samorzadowej w zakresie spraw okreslonych ustawg o zwigzkach zawodowych,

udzielanie ze §rodkow Zwigzku pomocy finansowej cztonkom Zwiazku,

podejmowanie i prowadzenie akeji protestacyjnych do strajku wigcznie w przypadku
naruszenia praw badz interesow czlonkéw Zwigzku,

prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowej i wydawniczej,

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w rozmiarach stuzgcych realizacji celow
statutowych, z przeznaczeniem przychoddéw w catosci na dziatalnos¢ statutowa,

wspieranie dziatalnosci spdlek: Sanatorium ,Lesnik-Drzewiarz” Spétka z o. o.
z siedziba w Krynicy Zdroju i O$rodek Wypoczynkowy ,Jantar” Spotka z o. o.
z siedziba w Jantarze, w ktorych Zwigzek posiada udziaty jako wspdlnik,

inicjowanie roznych form samopomocy cztonkéw Zwigzku,

organizowanie imprez o charakterze kulturalnym, sportowym, rekreacyjnym,
wypoczynkowym dla pracownikéw lesnictwa i ich rodzin,



17) udzielanie pomocy w uzyskiwaniu dostgpu do lecznictwa sanatoryjnego,
a w szezegdlnosei do lecznictwa chordb zawodowych,

18) wspieranie szkolnictwa lesnego i troska o wysoka jako$é kadr poprzez fundowanie
stypendidw dla wybranych ucznidw srednich szkot lesnych.

ROZDZIAL 111
Czlonkostwo w Zwiazku

A. Zasady ogolne
§ 10

. Czlonkiem Zwigzku moze by¢ kazda osoba, ktora spetnia warunki okre$lone niniejszym
Statutem oraz wyraza ch¢¢ dzialania na zasadach w nim okreslonych.

. Cztonkostwo w Zwigzku mozliwe jest wylgcznie poprzez przynaleznos¢ do Zaktadowej
Organizacji Zwiazkowej lub Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej. Osoby
pozostajace w stosunku pracy lub wykonujace prace¢ zarobkowg obowigzane sa naleze¢ do
Zaktadowe] Organizacji Zwigzkowej lub Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej
objetej dziataniem danego pracodawcy chyba, ze takowa nie istnieje u danego pracodawcy.

. Niezaleznie od liczby tytutéw uprawniajgcych do cztonkostwa w Zwiazku, dopuszczalne
jest cztonkostwo wylacznie w jednej Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej lub
Migdzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej.

. Cztonek Zwigzku nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem innego zwiagzku zawodowego.

B. Nabycie czlonkostwa
§11
. Cztonkostwo w Zwiazku nabywa sig:

1) z chwilg podjecia uchwaty o utworzeniu Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej lub
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej — cztonkostwo nabywajg osoby tworzace
takg organizacje,

2) na podstawie uchwaly Rady: Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej lub

Miedzyzakladowej Organizacji Zwiazkowej o przyjeciu w poczet jej cztonkow —

w momencie jej podjecia. Uchwata podejmowana jest w oparciu o pisemna deklaracje

czfonkowska. Rada podejmuje uchwate w tym przedmiocie w terminie 30 dni od daty

ztozenia deklaracji przez kandydata na cztonka. Odmowa przyjecia na cztonka Zwigzku
wymaga pisemnego uzasadnienia.

Wzér deklaracji cztonkowskiej dostgpny jest na stronie internetowej Zwigzku oraz

w siedzibach Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych i Migdzyzaktadowych Organizacji
Zwigzkowych.

Zakladowa Organizacja Zwiazkowa lub Miedzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa
wydaje cztonkowi Zwigzku legitymacje cztonkowska Zwiazku.



C. Zmiana przynalezno$ci do podstawowej Organizacji Zwigzkowej
§12

1. W przypadku zmiany pracodawcy, cztonkowie Zwiazku pozostajacy w stosunku pracy lub
wykonujacy prace zarobkowa, nabywaja cztonkostwo wiasciwej Zaktadowej Organizacji
Zwiazkowej lub Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej dzialajacej przy nowym
pracodawcy, chyba, ze takowa nie funkcjonuje u nowego pracodawcy.

2. Czlonek Zwigzku zobowigzany jest zawiadomi¢ w terminie 30 dni od zmiany pracodawcy
wlasciwag Rade Zakladowej Organizacji Zwiazkowej lub Mi¢dzyzakiadowej Organizacji
Zwigzkowe;j.

3. Przejdcie na emeryture, rente, Swiadczenie przedemerytalne oraz utrata zatrudnienia nie
powoduja ustania cztonkostwa w dotychczasowej Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej lub
Miedzyzakiadowej Organizacji Zwigzkowej.

D. Wygasnigcie czlonkostwa
§13
Cztonkostwo w Zwigzku wygasa na skutek:
1) wystapienia cztonka ze Zwigzku,
2) wykluczenia cztonka ze Zwigzku (pozbawienia cztonkostwa),
3) skreslenia z rejestru cztonkow Zwiazku,

4) $mierci cztonka Zwigzku.

§14

|. Wystgpienie ze Zwigzku nastgpuje poprzez zlozenie przez cztonka oswiadczenia
o wypowiedzeniu czlonkostwa w Zwiazku w formie pisemnej pod rygorem niewaznosei,
odpowiednio Radzie Zakladowej Organizacji Zwigzkowej lub Migdzyzaktadowej
Organizacji Zwiazkowej.

2. Okres wypowiedzenia cztonkostwa wynosi 1 miesiagc poczynajac od miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym zostalo zlozone oéwiadczenie o wypowiedzeniu cztonkostwa.
W trakcie okresu wypowiedzenia czlonek Zwigzku zachowuje prawa cztonkowskie i jest
zobowigzany do przestrzegania obowigzkdw cztonkowskich, w tym do uiszczania sktadek.

§15

I. Wykluczenie cztonka ze Zwiazku (pozbawienie cztonkostwa) nastgpuje w wyniku uchwaty
odpowiednio Rady Zaktadowe]j Organizacji Zwiazkowej lub Migdzyzaktadowe]j Organizacji
Zwiazkowej, podjetej na skutek powaznego naruszenia przez cztonka Zwigzku postanowien
Statutu, innych postanowien prawa wewnatrzzwiazkowego lub postgpowania nielicujgcego
z godnoscig cztonka Zwiazku.

2. Uchwata musi by¢ podjeta w glosowaniu tajnym i wymaga pisemnego uzasadnienia.



. Od uchwaty wykluczajacej ze Zwiazku przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania
Zakladowe] Organizacji Zwiagzkowej/Mi¢dzyzakladowej Organizacji Zwigzkowej,
w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty dorgczenia uchwaty.

. Walne Zebranic Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej/Migdzyzaktadowej Organizacji
Zwiazkowej powinno rozpatrzy¢ odwolanie w terminie nie diuzszym niz 30 dni od dnia
whniesienia odwotania.

. W razie podtrzymania decyzji o pozbawieniu cztonkostwa lub niepodjecia uchwaly przez
Walne Zebranie Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej/Migdzyzaktadowej Organizacji
Zwigzkowej w wyznaczonym terminie, odwolujacemu si¢ przystuguje prawo wniesienia
odwotania do Rady Regionu, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia dorgczenia decyzji
Walnego Zebrania Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej/Migdzyzaktadowej Organizacji
Zwigzkowej albo od dnia bezskutecznego uptywu terminu rozpatrzenia odwotania przez
w/w organy.

. Rada Regionu jest zobowigzana do podj¢cia decyzji w sprawie, o ktérych mowa w ust. 5
w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia otrzymania odwotania. Decyzja Rady Regionu
w sprawie pozbawienia cztonkostwa jest ostateczna.

§16

. Cztonek Zwiazku moze zostaé skreslony z rejestru cztonkéw Zwiazku z powodu zalegania
z zapfatg sktadki zwiazkowej naleznej za co najmniej 3 miesigce, po uprzednim pisemnym
wezwaniu odpowiednio przez Rade Zaktadowej Organizacji
Zwiazkowej/Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej do uregulowania tych naleznosci,
w terminie nie krotszym niz 30 dni, pod rygorem skreslenia z rejestru cztonkéw Zwigzku.

. Nieuregulowanie przez cztonka Zwiazku zalegtych skiadek, w terminie ustalonym przez
Rade Zakladowej Organizacji Zwiazkowej/Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej,
powoduje skredlenie go z rejestru cztonkow przez Rade Zaktadowej Organizacji
Zwiazkowej/Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej, na podstawie podj¢tej uchwaty.

. Rada Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej/Mi¢dzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowe]
zawiadamia zainteresowanego czlonka o uchwale skreslajacej go z rejestru cztonkow,
w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty jej podjecia.

. Od skredlenia z rejestru czlonkéw przystuguje prawo odwotania do Rady Regionu,

w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od otrzymania zawiadomienia o skresleniu.

. Rada Regionu uchyla albo utrzymuje w mocy uchwate o skresleniu z rejestru cztonkow.
Rada Regionu jest zobowigzana do podjecia decyzji w terminie nie dtuzszym niz 30 dni
od dnia otrzymania odwotania. Decyzja Rady Regionu jest ostateczna.

. W przypadku odwofania sie¢ od uchwaly pozbawiajacej cztonkostwa, uchwata ta ulega
zawieszeniu do czasu podjecia decyzji przez Rade Regionu.



E. Prawa i obowigzki czlonka Zwiazku
§17

Czlonek Zwigzku ma prawo do:

1

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9

informacji o uchwatach, decyzjach i innych dziataniach wiadz Zwigzku oraz wgladu
do dokumentow dotyczacych jego osoby,

czynnego i biernego prawa wyborczego do organéw Zwiazku, z uwzglednieniem zasady
rownosci,
postulowania kierunkow dziatan Zwigzku,

korzystania z pomocy Zwiazku w obronie swych praw pracowniczych w razie ich
naruszenia przez pracodawcg lub administracje rzadowa lub samorzadows,

korzystania z zasitkow z tytutu:
- urodzenia dziecka,
- zgonu cztonka rodziny,

otrzymywania od Zwiazku pomocy finansowej w okresie pozostawania bez pracy
na skutek dziatalnosci zwigzkowe] oraz zasitkow i zapomdg w innych szczegblnie
uzasadnionych przypadkach,

korzystania z obiektéw i urzadzen kulturalnych, sportowych, wypoczynkowych
i innych bedgcych w dyspozycji Zwigzku lub jego jednostek organizacyjnych,
na zasadach okreslonych przez Rade Zwigzku lub Rady poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych Zwiazku,

uczestniczenia - bez prawa glosu - w posiedzeniach organdéw Zwiazku, ktére podejmuja
decyzje dotyczace jego osoby,

noszenia emblematu Zwigzku.

§18

Cztonek Zwiazku jest zobowigzany do:

D

2)

3)

4)
3)

przestrzegania postanowien Statutu oraz uchwal organéw Zwigzku oraz uchwat
organdw jednostek organizacyjnych Zwigzku,

regularnego placenia skladek cztonkowskich w wysokodci i na zasadach okreslonych
przez Rade Krajowa, Rade Regionu, Rade Zakladowe]j i Migdzyzakiadowej Organizacji
Zwigzkowej,

brania czynnego udzialu w pracach Zakladowej Organizacji Zwigzkowej lub
Miedzyzakiadowej Organizacji Zwiazkowej oraz organach Zwigzku, ktérej jest
cztonkiem,

uczestniczenia w dziataniach podejmowanych przez Zwigzek,

wspotdziatania w ksztattowaniu wiasciwych stosunkéw wspétzycia migdzy cztonkami
Zwiazku i zatogi pracowniczej,



6) niepodejmowania dziatan naruszajacych dobre imi¢ Zwigzku,

7) solidarnego uczestniczenia w dzialaniach i akcjach podejmowanych przez Zwiazek.

§19
Za aktywng dzialalnosé¢ zwigzkowa, cztonek Zwiazku moze by¢ wyrdzniony przez:

1) Rade Krajowa Zwiazku na wniosek Rady Regionu, Rady Zaktadowej Organizacji
Zwigzkowej lub Miedzyzakladowej Organizacji Zwiazkowej:

a) odznaka lub odznaczeniem Zwigzku,
b) nagroda,
¢) inng formg wyrdznienia,

2) Rade Regionu, na wniosek Zaktadowej albo Migdzyzakladowej Organizacji
Zwigzkowej:

a) nagroda,

b) inng formg wyrdznienia.

§20
1. Cztonek Zwigzku moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) dziatania na szkode Zwiazku,
2) naruszenia:
a) postanowien Statutu,

b) uchwal organow Zwigzku lub uchwal organéw jednostek organizacyjnych
Zwiazku,

c) przepisow prawa powszechnie obowigzujacego.
2. Czlonek Zwigzku moze zostaé ukarany:

1) upomnieniem,

2) zawieszeniem w prawach cztonka Zwigzku,

3) wykluczeniem ze Zwiazku.

3. Decyzje o ukaraniu podejmuje odpowiednio Rada Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej lub
Miedzyzakiadowej Organizacji Zwiazku w formie uchwaty. Uchwata wymaga pisemnego
uzasadnienia.

4, Zawieszenie w prawach czlonka Zwiazku polega na utracie praw cztonka przez okreslony
czas, nie dluzszy niz dwa lata, z jednoczesnym zwolnieniem z wykonywania obowigzkow
cztonkowskich — za wyjatkiem obowigzku optacania skfadki cztonkowskie;.

5. W przypadku, gdy sprawy, o ktérych mowa w ust. 1 dotyczg:
1) Przewodniczacego Zwigzku,
2) Wiceprzewodniczacego Zwigzku,
3) Przewodniczacego Krajowej Komisji Rewizyjnej Zwiazku,

4) Przewodniczacego Regionu,



5) Wiceprzewodniczacego Regionu,

6) Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej Regionu,

7) Przewodniczacego  Zakladowej  Organizacji  Zwigzkowej/Miedzyzaktadowej
Organizacji Zwiazkowej,

8) Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej Zaktadowej Organizacji
Zwigzkowej/Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej

- Rady odpowiedniego szczebla podejmuja decyzje o zawieszeniu w sprawowaniu funkcji

w organie Zwiazku lub w organie jego jednostki organizacyjnej, po umozliwieniu
obrony zainteresowanemu.

. Wihasciwy Krajowy Zjazd Delegatow, Zjazd Regionu, Walne Zebranie Zakfadowej
Organizacji Zwiazkowej lub Migdzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej podejmuje
decyzje w przedmiocie odwolania czlonka zawieszonego w sprawowaniu funkcji.

. Zawieszenie w sprawowaniu funkeji trwa do momentu zakonczenia najblizszego w czasie
Zjazdu wiasciwego szczebla organizacyjnego Zwiazku.

. Decyzje w sprawie odwotania ze sprawowanej funkcji podejmuje wiasciwy Krajowy Zjazd
Delegatow, Zjazd Regionu, Walne Zebranie Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej lub
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej. Brak decyzji w przedmiocie odwolania
powoduje ustanie zawieszenia, po zakonczeniu obrad organu stanowigcego wiasciwego
szczebla organizacyjnego Zwiazku.

. Decyzje w przedmiocie ukarania cztonka Zwigzku, zawieszenia w sprawowaniu funkcji,
odwotania ze sprawowanej funkcji lub uchylenia zawieszenia w sprawowaniu funkcji
podejmowane sa wiekszoscia 2/3 gloséw, przy udziale 2/3 uprawnionych do glosowania.

§21

. Krajowy Zjazd Delegatéw Zwiazku moze nadaé cztonkowi Zwigzku godnos¢:
1) cztonka honorowego,

2) honorowego Przewodniczacego Zwiazku.

. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba szczegdlnie zastuzona dla Zwiazku.

. Honorowym Przewodniczacym Zwiazku moze zostaé pozytywnie oceniony ustgpujacy
Przewodniczacy Zwigzku. Honorowy Przewodniczacy Zwiazku zostaje jednoczesnie
cztonkiem Rady Krajowej.

. Czlonkom honorowym i Przewodniczacym honorowym przyshuguja te same uprawnienia
i obowigzki jak pozostatym cztonkom Zwigzku. Sa oni jednak zwolnieni z opfacania sktadek
cztonkowskich.

. Wniosek o nadanie godnosci czlonka honorowego moze zosta¢ zlozony przez organy
Zwigzku. Przed rozpoznaniem wniosku o nadanie godnosci cztonka honorowego. opinig
wydaje Rada Krajowa.
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ROZDZIAL 1V

Zasady organizacyjne Zwiazku

A. Struktura organizacyjna — zagadnienia ogélne

§22

. Zwigzek jako Organizacja Ponadzakladowa zorganizowany jest w oparciu o hierarchiczng
strukture terenows, a takze posiada jednostki organizacyjne niezalezne od tej struktury.

. Organizacja Zwiazku oparta jest na dwdch szczeblach organizacyjnych:

1) Zakladowych Organizacjach Zwigzkowych lub Migdzyzakiadowych Organizacjach
Zwigzkowych,

2) Regionach, majacych status Organizacji Miedzyzaktadowe;.

. Zakladowe Organizacje Zwiazkowe oraz Migdzyzakfadowe Organizacje Zwiazkowe
stanowig podstawowe jednostki organizacyjne Zwigzku.

. Jednostka organizacyjna wyzszego rz¢du jest Region, ktory sprawuje nadzor nad podlegtymi
mu podstawowymi jednostkami organizacyjnymi, ktérych teren dziatania lub siedziba
znajduje sie w obszarze dzialania danego Regionu. Zasi¢g dzialania Regionu obejmuje
obszar spojny, ktorego granice okreslajg granice jednostek organizacyjnych Lasow
Panstwowych.

. Zasady tworzenia i funkcjonowania Regiondw okresla uchwata Krajowego Zjazdu Zwigzku.

. Decyzje o utworzeniu i zarejestrowaniu Regionu, okresleniu jego obszaru dziatania, zmianie
obszaru dziatania Regionu oraz o wyrejestrowaniu Regionu podejmuje Rada Krajowa.

. Rejestr Regionéw prowadzi Rada Krajowa.
. Regiony podlegaja bezposrednio Zwigzkowi i jego organom ogélnokrajowym.

§23

. Jednostki organizacyjne Zwigzku moga posiada¢ osobowos¢ prawng. Na wniosek Rady
Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej lub Migdzyzaktadowe]j Organizacji Zwigzkowej, Rada
Regionu moze pozbawié¢ osobowosci prawnej odpowiednio Zaktadowg Organizacje
Zwigzkowa lub Miedzyzaktadowa Organizacje Zwiazkowa, o czym zawiadamia Rade
Krajowg. Rada Regionu prowadzi rejestr jednostek organizacyjnych Zwigzku
nieposiadajgcych osobowosci prawnej oraz posiadajacych taka osobowos¢ i przekazuje go
na biezaco do wiadomosci Biura Zwiagzku.

. Zwiazek ani jednostki organizacyjne Zwiazku nie odpowiadaja za zobowigzania majatkowe
zaciggane przez inne jednostki organizacyjne Zwiazku.
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B. Podstawowe jednostki organizacyjne Zwigzku
§ 24

I. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Zwiazku sa Zakladowe Organizacje
Zwiazkowe i Migdzyzakiadowe Organizacje Zwigzkowe.

2. Podstawowe jednostki organizacyjne tworzone sa u pracodawcéw, u ktérych prace
zarobkowg wykonujg osoby wskazane w § 7 pkt 1 Statutu.

3. W podstawowych jednostkach organizacyjnych, organami sa:

1) dla Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej — Walne Zebranie Zakladowej Organizacji
Zwiazkowej, Rada Zakfadowej Organizacji Zwiazkowej oraz Komisja Rewizyjna
Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej,

2) dla Migdzyzakiadowej Organizacji Zwiazkowej — Walne Zebranie Miedzyzaktadowej
Organizacji Zwiazkowej, Rada Migdzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej oraz
Komisja Rewizyjna Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej.

4. Miedzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa tworzona jest w przypadku, gdy u danego
pracodawey nie jest mozliwe stworzenie organizacji, ktérej przystuguja uprawnienia
zakladowe] organizacji zwigzkowej w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwiazkach zawodowych.

5. Miedzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa moze dziata¢ na obszarze wylgcznie jednego
Regionu, przy co najmniej dwdch pracodawcach.

6. U jednego pracodawcy moze funkcjonowaé wylacznie jedna podstawowa jednostka
organizacyjna Zwiazku.

7. Rada Regionu tworzy warunki, by wszystkie podlegle jej podstawowe jednostki
organizacyjne miaty status Zakladowej Organizacji Zwigzkowej lub Migdzyzaktadowe;]
Organizacji Zwigzkowej w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych.

8. Podstawowe jednostki organizacyjne postuguja si¢ nazwami tworzonymi w nastepujacy
sposob — ,,Zwigzek Lesnikow Polskich w Rzeczypospolitej Polskiej — Zaktadowa
Organizacja Zwigzkowa/Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa w” + miejscownik
nazwy pracodawcy, u ktérego siedzibe ma dana jednostka organizacyjna Zwigzku.
Podstawowe jednostki organizacyjne Zwiazku moga postugiwaé si¢ nazwami skréconymi
tworzonymi w nastepujacy sposob — ,ZLP w RP ZOZ/MOZ w” + miejscownik nazwy
pracodawcy, u ktérego siedzib¢ ma dana jednostka organizacyjna.'

! Przyktadowo: dla jednostki organizacyjnej Zwiazku utworzonej przy Nadlesnictwie Zlocieniec bedzie to:
Zwiazek Leénikdw Polskich w Rzeczypospolitej Polskiej Zaktadowa Organizacja Zwiazkowa w Nadlesnictwie
Zlocieniec; skrotowo ZLP w RP ZOZ w Nadlesnictwie Ztocieniec.
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§25
Podstawowa jednostka organizacyjna Zwigzku powstaje poprzez:

1) podjecie przez osoby zdolne do bycia czlonkiem Zwigzku uchwaly o utworzeniu
Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej lub Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowe;j,

2) potaczenie lub podziat podstawowych jednostek organizacyjnych Zwigzku.

§26

. Zainteresowani utworzeniem podstawowe] jednostki organizacyjnej Zwiazku, niebedacy
cztonkami Zwiazku, wnoszg o wydanie przez Przewodniczacego Regionu zaswiadczenia
o zdolnosci do bycia czionkiem Zwigzku, sktadajac przy tym deklaracje cztonkowskie.

. Przewodniczgcy Regionu wydaje zaswiadczenie o zdolnosci zainteresowanego do bycia
cztonkiem Zwigzku.

. Przewodniczacy Regionu odmawia wydania zaswiadczenia, jesli zainteresowany:
a) nie spetnia przestanek wskazanych w § 7 pkt 1,
b) nie daje rekojmi prawidlowego wykonywania praw i obowiazkow cztonka Zwigzku.

. Na decyzje o odmowie wydania zaswiadczenia przystuguje odwolanie do Rady Regionu,
wnoszone w terminie 30 dni od dnia otrzymania decyzji odmownej. Uchwata Rady Regionu
jest ostateczna.

§27

. Na zebraniu zalozycielskim zainteresowani podejmuja uchwale o utworzeniu podstawowej
jednostki organizacyjnej Zwigzku.

. W uchwale o utworzeniu podstawowe] jednostki organizacyjnej, sposrdd grona osdb ja
podejmujacych, powolywany jest odpowiednio Przewodniczacy Zaktadowej Organizacji
Zwiazkowej/Miedzyzakladowej Organizacji Zwiazkowej, pozostali czlonkewie Rady
Zaktadowe] Organizacji Zwigzkowej/Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej oraz
cztonkowie Komisji Rewizyjnej Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej/Miedzyzaktadowe]
Organizacji Zwiazkowe;j.

. Uchwale o utworzeniu podstawowe] jednostki organizacyjnej moga podjac:
a) osoby posiadajace zasdwiadczenie, o ktérym mowa w § 26 ust. 1,

b) czlonkowie Zwigzku, nalezgcy do innej podstawowej jednostki organizacyjnej
Zwigzku.

. Do uchwaty dolgczane sg zaswiadczenia, o ktérych mowa w 26 ust. 2, a takze os§wiadczenia
o rezygnacji z czlonkostwa w dotychczasowej podstawowej jednostce organizacyjnej —
w przypadku okreslonym w ust. 3 lit. b) powyzej. Uchwalg przesyta si¢ wiasciwej Radzie
Regionu.
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. Podstawowa jednostka organizacyjna Zwiazku powstaje z chwila podjecia uchwaty przez
zainteresowanych. Wazno$¢ utworzenia Organizacji stwierdza Rada Regionu
w deklaratoryjnej uchwale. Zaktadowa Organizacja Zwiazkowa lub Migdzyzaktadowa
Organizacja Zwiazkowa podlega nastgpnie wpisaniu do rejestru prowadzonego przez Rade
Regionu oraz Rade¢ Krajowa.

C. Region
§28

. Jednostka organizacyjng wyzszego stopnia jest Region, do ktérego nalezg co najmniej dwie
podstawowe jednostki organizacyjne Zwiazku.

. Organami Regionu sa: Zjazd Regionu, Rada Regionu oraz Komisja Rewizyjna Regionu.

. Przynaleznoé¢ podstawowych jednostek organizacyjnych Zwigzku do Regionow, nazwy
Regionéw, a takze powotywanie nowych Regionéw dokonuje Rada Krajowa w uchwale.

. Podzial, polgczenie lub rozwigzanie Regionéw wymaga zgodnych uchwal wiasciwych
Zjazddéw Regiondw podjetych wickszoscig 2/3 glosdw przy obecnosci 2/3 uprawnionych do
glosowania.

. Polgczenie, podzial lub rozwiazanie Regionu, nastgpuje po stwierdzeniu waznosci tej
czynnosci przez Rade Krajowa.

§29

. Zwigzek Lesnikow Polskich Parkéw Narodowych, a takze Zwiazek Lesnikéw Polskich
w Biurze Urzadzania Lasu i Geodezji Lesnej — Oddziat w Przemyslu, Zwigzek Lesnikow
Polskich w Instytucie Badawczym Lesnictwa, Zwiazek Lesnikow  Polskich
w Rzeczypospolitej Polskiej Organizacja Zaktadowa Pracownikéw Szkot Lesnych w Lesku
i Zakladowa Organizacja Zwiazku Lesnikéw Polskich w Dyrekcji Generalnej Lasow
Panstwowych, dzialaja niezaleznie od struktury terenowej Zwigzku i sg rowne Regionowi
jako jednostce organizacyjnej Zwiazku.

. Przepisy dotyczace Regionu i jego organdw stosuje si¢ odpowiednio do Zwigzku Lesnikow
Polskich Parkéow Narodowych, Zwigzku Lesnikéw Polskich w Biurze Urzadzania Lasu
i Geodezji Lesnej — Oddzial w Przemy$lu, Zwigzku Lesnikéw Polskich w Instytucie
Badawczym Lesdnictwa, Zwigzku Lesnikéw Polskich w Rzeczypospolitej Polskiej
Organizacji Zaktadowej Pracownikéw Szkot Lesnych w Lesku oraz Zaktadowej Organizacji
Zwigzku Lesnikow Polskich w Dyrekeji Generalnej Lasow Panstwowych.
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§30

1. Rejestr wszystkich jednostek organizacyjnych Zwigzku prowadzi Rada Krajowa na
podstawie informacji przesytanych na biezaco z Regiondw do Biura Zwiazku. Aktualny
rejestr dostepny jest w siedzibie Rady Krajowej Zwigzku. Rejestr jednostek organizacyjnych
Zwigzku, aktualnych na dzien uchwalenia niniejszego Statutu stanowi Zalgcznik nr |
do Statutu.

2. Rada Regionu prowadzi takze rejestr Zaktadowych Organizacji Zwiazkowych
i Miedzyzaktadowych Organizacji Zwigzkowych, dziatajacych na terenie danego Regionu.

ROZDZIAL V
Polaczenie i podzial jednostek organizacyjnych Zwigzku
A. Postanowienia ogolne
§31

1. Potgczenie lub podzial podstawowych jednostek organizacyjnych Zwigzku nastepuje na
podstawie zgodnych uchwat odpowiednio Walnych Zebran Zaktadowych Organizacji
Zwigzkowych lub Miedzyzakladowych Organizacji Zwigzkowych.

2. Rozwigzanie Zakladowej Organizacji Zwiazkowej lub Migdzyzakltadowej Organizacji
Zwigzkowe] nastepuje odpowiednio na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Zakladowej
Organizacji Zwiazkowej lub Migdzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowe;.

3. Uchwaly, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 powyzej, zapadaja wigkszoscia 2/3 gloséw, przy
udziale przynajmniej 2/3 os6b uprawnionych do wzigcia udziatu odpowiednio w Walnym
Zebraniu Zakladowej Organizacji Zwigzkowej lub Miedzyzaktadowej Organizacji
Zwigzkowe;j.

4. Polgczenie, podziat lub rozwigzanie podstawowych jednostek organizacyjnych Zwigzku
nastepuje po stwierdzeniu waznosci tej czynnosci przez Rade Regionu.

§32

Uchwata o potgczeniu podstawowych jednostek organizacyjnych Zwiazku zawiera co najmniej
postanowienia dotyczace:

1) okreslenia jednostki przejmujacej majatek i cztonkéw lub ich czgscei, a takze jednostki
przejmowanej,

2) rozwigzania lub dalszego trwania jednostki przejmowanej,

3) wyboru nowych cztonkéw organdéw w jednostkach podlegajgcych taczeniu lub braku
wyboréw.
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B. Polaczenie jednostek organizacyjnych Zwigzku
§ 33

Polaczenie Zakladowych Organizacji Zwiazkowych lub Miedzyzaktadowych Organizacji
Zwigzkowych moze by¢ dokonane przez:

1) przeniesienie majatku i czlonkéw organizacji przejmowanej na inng organizacjg
zwiazkowa (przejmujacg) z jednoczesnym wyrejestrowaniem przejmowanych
jednostek organizacyjnych z odpowiedniego rejestru (polgcezenie przez przejecie),

2) przeniesienie czesci majatku i cztonkow okreslonej organizacji zaktadowej na inng
organizacje zakladows (czgsciowe polaczenie przez przejecie),

3) przez zawiazanie nowej organizacji zwigzkowej, na ktérg przechodza majgtek oraz
cztonkowie wszystkich 1gczgcych sie organizacji zakfadowych z jednoczesnym
wyrejestrowaniem dotychczasowych jednostek organizacyjnych z odpowiedniego
rejestru (pofaczenie przez zawigzanie nowej organizacji).

§34

1. Organizacja Zakladowa przejmujaca czlonkéw innych wyrejestrowanych organizacji
Zaktadowych lub utworzona w ich miejsce jest nastgpca prawnym tych organizacji.

2. W przypadku polaczenia sie Organizacji Zaktadowych niezaleznie od sposobu potaczenia,
cztonkowie dotychczasowych Organizacji Zakladowych zachowuja cztonkostwo Zwigzku
oraz funkcje petnione we wiadzach struktur ponadzaktadowych.

3. W przypadku polaczenia sie czesci Organizacji Zakladowych, cztonkowie dotychczasowych
Organizacji Zaktadowych zachowuja cztonkostwo Zwigzku.

G Polaczenie przez przejecie
§ 35

1. W celu polaczenia si¢ Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych lub Migdzyzaktadowych
Organizacji Zwiazkowych (zwanych dalej Organizacjami Zaktadowymi) w przypadku,
o ktérym mowa w § 33 pkt | Statutu (potgczenia Organizacji Zaktadowych przez przejgcie):

1) wihadze wykonawcze wszystkich zainteresowanych Organizacji Zakladowych zawierajg
porozumienie, ktdre powinno zawiera¢ nastgpujace rozstrzygnigcia:

a) wskazanie, ktéra z dotychczasowych Organizacji Zaktadowych utrzymuje status
Organizacji Zaktadowej,

b) okredlenie liczebnosci statutowych organéw Organizacji Zaktadowej - wskazanej w
niniejszym punkcie lit. a); w przypadku podjecia decyzji o zwigkszeniu liczebnosci
organéw Organizacji Zakladowej - okresla termin przeprowadzenia wyboréw
uzupetniajacych do organow,
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c) dyspozycje majatkowe,

2) majgtek Organizacji Zakladowej, ktora stracita status Organizacji Zaktadowej,
nastepnie stata si¢ czescia innej podstawowe] jednostki organizacyjnej Zwiazku i zostata
zarejestrowana jako Miedzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa, pozostaje przy tej
Organizacji w calosci,

3) Walne Zebranie Zakladowych Organizacji Zwigzkowych lub Migdzyzaktadowych
Organizacji Zwiazkowych podejmuja odpowiednio uchwaly w sprawie polaczenia
Organizacji Zaktadowych, zawierajgce postanowienia dotyczgee:

a) zakonczenia istnienia przejmowanej Organizacji Zaktadowej wraz z wnioskiem
o wyrejestrowanie Organizacji Zakladowej z regionalnego rejestru,

b) wyrazenia woli przylaczenia sie do Organizacji Zaktadowej wskazanej w zawartym
porozumieniu,

¢) rozporzadzenia dotychczasowym majatkiem przejmowanej Organizacji Zakladowej,
zgodnie z zawartym porozumieniem.

4) Rada Zaktadowej Organizacji  Zwiazkowej/Migdzyzaktadowe]  Organizacji
Zwiagzkowej, przejmujgcej inng Organizacje Zaktadowa, skiada wniosek o wyrejestrowanie
takiej/tych organizacji z rejestru Zaktadowych Organizacji
Zwigzkowych/Miedzyzaktadowych — Organizacji Zwiazkowych, prowadzonego przez
wiasciwg Rade Regionu.

2. Rada Regionu stwierdza zakonczenie istnienia danej Organizacji Zakiadowej i wykresla
ja/je z odpowiedniego rejestru. W przypadku Organizacji Zakfadowych zarejestrowanych w
réznych Regionach, stwierdzenie zakonczenia istnienia danej Organizacji i wykreélenia jej
z regionalnego rejestru dokonuje odpowiednia Rada Regionu.

3. Powyzsze zasady stosuje si¢ odpowiednio w przypadku polaczenia jednostek
organizacyjnych Zwiazku przez czgsciowe przejecie, o ktérym mowa w § 33 pkt 2 Statutu.

D. Polgczenie przez zawiazanie nowej organizacji
§ 36

I. W celu potaczenia si¢ Organizacji Zaktadowych, w przypadku o ktérym mowa w § 33 pkt 3
Statutu (potaczenie przez zawigzanie nowej organizacji):

1) Walne Zebranie Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej/Mig¢dzyzaktadowej Organizacji
Zwiazkowej podejmuje odpowiednio uchwale zawierajgca nastgpujace postanowienia
dotyczace:

a) zakonczenia istnienia Organizacji Zakladowej wraz z wnioskiem o wyrejestrowanie
Organizacji Zaktadowej z rejestru prowadzonego przez Rade Regionu,

b) wyrazenia woli wspdéitworzenia nowej Organizacji Zaktadowe;j,
¢) rozporzadzenia dotychczasowym majatkiem Organizacji Zaktadowych,

d) wyznaczenia przedstawicieli do tymczasowej Rady nowotworzonej Zaktadowe;j
Organizacji Zwigzkowej/Migdzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowe;,
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2) Rady Zakfadowych Organizacji Zwiazkowych/Migdzyzaktadowych Organizacji
Zwigzkowych, tworzacych nowa Organizacje Zakladowa, sktadaja  wniosek
o wyrejestrowanie tych organizacji z rejestru Organizacji Zaktadowych prowadzonego przez
wilasciwa Rade Regionu,

3) przedstawiciele Organizacji Zakladowych wnioskujacych o wyrejestrowanie
dotychczasowych Organizacji Zakladowych tworza tymczasowa Radg Zaktadowej
Organizacji Zwiazkowej/Migdzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej, ktéra skfada
w Radzie Regionu wniosek o rejestracje nowej Organizacji Zaktadowej.

a) Rada Regionu stwierdza zakonczenie istnienia dotychczasowych Organizacji
Zaktadowych i wykreéla je z odpowiedniego rejestru, a nastgpnie dokonuje
rejestracji nowej Organizacji Zaktadowej.

b) W przypadku Organizacji Zaktadowych zarejestrowanych w réznych Regionach,
stwierdzenie zakonczenia istnienia danej Organizacji Zakladowej i wykreslenia jej
z regionalnego Rejestru dokonuje odpowiednia Rada Regionu, a rejestracji nowej
Organizacji Zaktadowej dokonuje Rada Regionu, do ktorej odpowiedni wniosek
ztozyla tymezasowa Rada nowoutworzonej Organizacji Zakladowej.

¢) Majatek Organizacji Zakladowej, ktéra stracita status Organizacji Zaktadowe;j,
a nastepnie stala sie czescig innej podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku
i zostala zarejestrowana jako Miedzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa, pozostaje
przy tej Organizacji w catosci.

d) Tymczasowa Rada Zakladowej Organizacji Zwigzkowej/Migdzyzaktadowej
Organizacji Zwiazkowej organizuje wybory statutowych wiadz nowej Organizacji
Zaktadowej, ktore nalezy przeprowadzi¢ w terminie 3 miesigcy od momentu
zarejestrowania danej Organizacji Zaktadowej przez Rade Regionu.

E. Podzial jednostek organizacyjnych Zwiazku
§ 37

Podziat podstawowych jednostek organizacyjnych Zwigzku moze nastapi¢ w szczegdlnosci

w przypadku:

1) zmian organizacyjnych u pracodawcy, u ktérego dziata podstawowa jednostka
organizacyjna Zwiazku,

2) powstania mozliwosci  wydzielenia ~ Zakladowej  Organizacji  Zwigzkowe]
z Miedzyzaktadowej Organizacji Zaktadowe;.
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§38

1. Zakfadows Organizacje Zwiazkowa lub Mig¢dzyzaktadowa Organizacj¢ Zwigzkowg mozna
podzieli¢ na dwie lub wiecej organizacji zaktadowych. Podziat organizacji zwigzkowych
moze by¢ dokonany przez:

1) przeniesienie cztonkéw i majatku organizacji dzielonej na inne organizacje (podziat
przez przejecie).

2) zawiazanie nowych organizacji zwiazkowych, na ktére przechodza czlonkowie
i majatek organizacji dzielonej (podzial przez zawiazanie nowych organizacji),

3) przeniesienie czlonkdéw i majatku organizacji dzielonej na istniejgcg i na nowo
zawigzang organizacje lub organizacje (podzial przez przejgcie i zawigzanie nowej
organizacji),

4) przeniesienie czesci cztonkéw i majatku organizacji dzielonej na istniejgcg organizacje
lub na nowo zawigzang organizacje (podzial przez wydzielenie).

2. Szczegbtowe zasady podziatu jednostek organizacyjnych Zwigzku zostang okreslone

w uchwale Rady Krajowej.

§ 39
Uchwata o podziale podstawowej jednostki organizacyjnej zawiera co najmniej postanowienia
dotyczace:

1) nazwy i siedziby jednostek organizacyjnych utworzonych w wyniku podziatu,
2) podziatu majatku i cztonkéw, w tym dalszej przynaleznosci do Zwigzku,

3) wyboru czlonkéw organéw jednostek organizacyjnych utworzonych w wyniku
podziatu.

§ 40
1. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, Rada Regionu, za zgoda Rady Krajowej moze

dokonywa¢ polaczenia, podziatu lub rozwiazania podstawowych jednostek organizacyjnych
z pominigciem trybu okreslonego w § 35 — 39 Statutu.

2. Uchwata Rady Regionu, o ktérej mowa w ust. |, wymaga pisemnego uzasadnienia. Tres¢
uchwaly przesyta si¢ Radzie Krajowej oraz odpowiednio wtasciwym Radom Zakladowych
Organizacji Zwigzkowych/Mig¢dzyzaktadowych Organizacji Zwigzkowych, objetych
uchwats.

3. W terminie 30 dni od otrzymania uchwaty, Rada Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej lub
Migdzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej moze przedstawi¢ Radzie Krajowej i Regionu
swoje stanowisko w sprawie.

4, Rada Krajowa wyraza zgod¢ na pofaczenie, podzial lub rozwigzanie podstawowych
jednostek organizacyjnych po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem wiasciwych Rad
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Zaktadowych  Organizacji Zwiazkowych lub  Miedzyzaktadowych  Organizacji
Zwiazkowych.

F. Wydzielenie si¢ Organizacji Zakladowych z Miedzyzakladowej Organizacji
Zwigzkowej

§41

I. W zakfadzie pracy objetym dziatalnoscia Migdzyzakiadowej Organizacji Zwiazkowej moze
powstaé¢ samodzielna Organizacja Zaktadowa. Wyodregbnienie si¢ Organizacji Zakiadowe;j
powinno przebiegac¢ zgodnie z ponizszymi zasadami:

1) grupa inicjujagca utworzenie samodzielnej Organizacji Zaktadowej w celu podjecia
decyzji w tej sprawie, zbiera podpisy pod odpowiednim wnioskiem lub zwotuje
zebranie cztonkéw Zwigzku zatrudnionych w danym zaktadzie pracy, powiadamiajac
o nim, z 14 dniowym wyprzedzeniem wszystkich czlonkéw Zwigzku zatrudnionych
w danym zaktadzie pracy i wtasciwa Radg Regionu,

2) decyzja o wyodrebnieniu si¢ samodzielnej Organizacji Zaktadowej z Migedzyzaktadowej
Organizacji Zwiazkowej, ktora dotychczas obejmowata swoim zasiggiem dzialania
dany zaktad pracy jest prawomocna, jezeli poparta ja ponad potowa cztonkéw Zwigzku
zatrudnionych w tym zaktadzie pracy,

3) grupa inicjujgca utworzenie samodzielnej Organizacji wylania tymczasowa Rade
Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej, ktéra zgodnie z obowigzujacym prawem
wewnatrzzwiazkowym, doprowadza do zarejestrowania nowej Organizacji Zaktadowe;]
przez wlasciwa Rade Regionu,

4) po zarejestrowaniu nowej Organizacji Zakladowej, wszyscy cztonkowie Zwigzku
zatrudnieni w tym zakladzie pracy, a bedgcy dotychczas cztonkami Migdzyzaktadowej
Organizacji Zwigzkowej, z mocy prawa stajg si¢ cztonkami samodzielnej Zaktadowe;j
Organizacji Zwiazkowej, a Migdzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa traci prawo
do reprezentowania czlonkéw Zwigzku zatrudnionych w tym zakiadzie pracy,

5) tymczasowa Rada Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej organizuje wybory statutowych
wiladz nowej Organizacji Zaktadowe;j.

2. Kwestie sporne, dotyczace przynaleznoscei do réznych Organizacji Zaktadowych cztonkow
Zwiazku zatrudnionych w jednym zakladzie pracy, rozstrzyga Rada Regionu, wskazujac
wiasciwg dla danego zaktadu pracy Organizacje Zaktadowa.
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6.

ROZDZIAL VI
Organy Zwiazku

A. Postanowienia ogélne
§42

. Obejmowanie funkcji w organach Zwigzku nastgpuje na zasadach demokratycznych

okreslonych w Statucie.

. Do objecia funkcji w organach Zwigzku wymagane jest pisemne o$wiadczenie tej osoby,

wyrazajgce zgode na objecie funkcji.

. Cztonek Zwiazku moze ztozy¢ pisemng rezygnacj¢ z petnionej w Zwiazku funkcji whasciwe;j

Radzie Zwigzku. Rezygnacja jest skuteczna z chwila jej przyjecia przez wiasciwa Rade
Zwiazku.

. Kadencja oséb petnigcych funkcje w organach Zwigzku wynosi 5 lat.

W przypadku zwolnienia miejsca w trakcie trwania kadencji, dokonuje si¢ wyboru
uzupelniajacego na najblizszym posiedzeniu whasciwego organu stanowigcego.

Do czasu powotania oséb na kolejna kadencje, osoby dotychczas petnigece funkcje
w organach Zwigzku, sprawuja w dalszym ciggu mandat upowazniajacy ich do petnienia
funkc;ji.

Prawo obejmowania funkcji w organach Zwiazku, a takze funkeji delegata na Krajowy Zjazd
Delegatow oraz Zjazd Regionu ma kazdy czlonek Zwigzku posiadajacy co najmniej
1- roczny staz cztonkowski,

- chyba, ze dotyczy to funkcji w organach podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku,

powstatej w trybie § 11 pkt 1 Statutu.

. Niedopuszczalne jest roéwnoczesne zajmowanie funkeji kierowniczej zwigzanej

z wykonywaniem czynnoéci z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy z funkcjg
w organach wykonawczych podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku, dziatajacej na
terenie danego pracodawcy.

. Niedopuszczalne jest rownoczesne zajmowanie funkeji w réznych organach Zwiazku tego

samego szczebla organizacyjnego.

§43

. 7 zastrzezeniem wyjatkéw okre$lonych w niniejszym Statucie, organy Zwiazku

o charakterze kolegialnym podejmuja uchwaly bezwzgledna wigkszoscig glosow,
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw danego organu.

. 7 glosowania nad podjeciem uchwaty sporzadza si¢ pisemny protokdt, wskazujaey liczbe

glosow oddanych za uchwata, przeciw uchwale oraz wstrzymujacych si¢ od glosowania,
a takze zawierajacy informacje na temat liczby 0séb uprawnionych do glosowania. Protokét
podpisuje Przewodniczacy danego organu i protokolant.
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3. W sprawach niecierpigcych zwiloki, uchwata moze by¢ podjeta za pomocag $rodkow
porozumiewania si¢ na odlegtodé, w szczegdlnosci przy pomocy poczty elektronicznej.
Szczegblowe zasady w tym przedmiocie okresli uchwata Rady Krajowe;.

4. Uchwaty organdéw Zwigzku sa wigzace dla jego cztonkéw i struktur organizacyjnych
Zwigzku.

5. Cztonek Zwigzku sprawujacy funkcje w Zwigzku jest wytaczony od podejmowania decyzji
oraz glosowania nad uchwalami dotyczacych jego osobiscie, jego matzonka, krewnych
lub powinowatych w linii prostej, a takze innych oséb, z ktérymi taczy je podobny
szczegolny stosunek osobisty.

§ 44

1. W sprawach o szczegélnym znaczeniu dla praw i interesow czionkéw Zwigzku oraz dla
realizacji celéw okreslonych w Statucie, Rada Krajowa Zwigzku przed podjgciem uchwaty
powinna w miare mozliwoécei przeprowadzi¢ konsultacje z Radami Regionu.

2. W sprawach wymienionych w ust. 1, Rada Regionu przeprowadza konsultacje
z Zakladowymi Organizacjami Zwigzkowymi lub Migdzyzakltadowymi Organizacjami
Zwiazku.

3. W sprawach, w ktdrych z przyczyn niezaleznych od Rady Krajowej lub Rady Regionu
przeprowadzenie konsultacji jest niemozliwe lub nadmiernie utrudnione, Rada Krajowa
lub Rada Regionu moze podejmowaé dziatania w celu realizacji ustawowych uprawnien
i statutowych celow Zwiagzku bez przeprowadzenia konsultacji.

§ 45
Organami stanowiacymi Zwiazku sa:
1) Krajowy Zjazd Delegatow,
2) Zjazd Delegatéw Regionu,
3) Walne Zebranie: Zakladowej Organizacji Zwiazkowej, Migdzyzakladowej
Organizacji Zwigzkowej.
§ 46
Organami wykonawczymi Zwiazku sa:
1) Rada Krajowa,
2) Rada Regionu,
3) Rada: Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej, Migdzyzaktadowej Organizacji
Zwiazkowej.
§47
Organami kontrolnymi Zwigzku sa:
1) Krajowa Komisja Rewizyjna,

2) Komisja Rewizyjna Regionu,
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3) Komisja Rewizyjna: Zakladowej Organizacji Zwigzkowej, Miedzyzaktadowej
Organizacji Zwiagzkowe;.
B. Krajowy Zjazd Delegatow
§ 48

1. Najwyzszym og6lnokrajowym organem Zwiazku jest Krajowy Zjazd Delegatow, zwany
dalej Zjazdem.

2. Delegatami na Zjazd sg:
1) Przewodniczacy Regiondw,
2) Delegaci wybrani na 5-letnie kadencje na Zjazdach Delegatéw Regionéw — 1 delegat

(cztonek Rady Krajowej) z kazdego Regionu oraz po | delegacie na kazde nastgpne
rozpoczete 100 cztonkéw Zwiazku w Regionie?,

3) Przewodniczacy Zwiazku bedacy jednoczesnie przewodniczacym Rady Krajowej,
przewodniczacy Krajowej Komisji Rewizyjnej oraz przewodniczacy organizacji
posiadajacy uprawnienia czlonka Rady Krajowej — kazdy przez okres pefnienia jedne;
z w/w funkcji.

3. Delegaci na Zjazd sa jednoczednie delegatami na Zjazd Nadzwyczajny oraz Zjazd
Sprawozdawczy.

§ 49
1. Zjazd:

1) uchwala Statut Zwiazku i zmiany Statutu,

2) okresla gtéwne kierunki i program dziatania Zwiazku,

3) wybiera sposrdd swojego grona:
- Przewodniczacego Zwiazku, Przewodniczacego Krajowej Komisji
Rewizyjnej oraz cztonkéw Krajowej Komisji Rewizyjnej,

4) decyduje o rozwigzaniu, podziale, potagczeniu Zwigzku oraz o przeznaczeniu
jego majatku (likwidacji);

5) rozpatruje i przyjmuje sprawozdania Rady Krajowej i Krajowej Komisji
Rewizyjnej,

6) na wniosek Krajowej Komisji Rewizyjnej udziela absolutorium Radzie
Krajowej Zwigzku,

7) powoluje i odwoluje cztonkéw Krajowej Komisji Statutowe;.

2. Zjazd zwolywany jest raz na piec lat. O terminie, miejscu oraz porzadku obrad Zjazdu, Rada
Krajowa zawiadamia Rady Regionéw i delegatow najpdzniej na 30 dni przed ustalonym
terminem Zjazdu.

2 Przyktadowo. Region skupiajacy 90 czlonkéw Zwiazku, wysyla na Zjazd Przewodniczacego oraz | delegata
(cztonka Rady Krajowej) wybranego na Zjezdzie Regionu. Region posiadajagcy 350 czlonkéw wysyta
Przewodniczgcego Regionu, czlonka Rady Krajowej oraz 4 delegatéw.
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. Krajowy Zjazd Delegatow zastepuje w roku swojego zwotania Zjazd Sprawozdawczy.
§ 50

. Zjazd Nadzwyczajny zwolywany jest na podstawie uchwaly Rady Krajowej podjetej
wickszoscig 2/3 glosdw, przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdw tych organdw.

. Po podjeciu uchwaty, o ktérej mowa w ust. I, organ podejmujacy uchwate zwotuje Zjazd
Nadzwyczajny we wskazanym przez siebie miejscu oraz terminie, nie krétszym niz dwa
tygodnie i nie dluzszym niz miesiac od podjecia uchwaly, o czym zawiadamia Rady
Regionéw i delegatéw najpdzniej na 14 dni przed ustalonym terminem Zjazdu
Nadzwyczajnego.

. Rada Krajowa zwoluje Zjazd Nadzwyczajny w szczegolnosci w przypadku zwolnienia
stanowiska Przewodniczacego Zwiazku przed uplywem kadencji Przewodniczgcego
Zwiazku, a takze w sytuacji zmniejszenia si¢ skladu osobowego Krajowej Komisji
Rewizyjnej ponizej 3 cztonkéw. Zjazd Nadzwyczajny zwoluje sie w terminie nie krdtszym
niz dwa tygodnie i nie dtuzszym niz miesiac od tego zdarzenia.

. Zjazd Nadzwyczajny obraduje wyltacznie nad sprawami objetymi porzadkiem obrad, chyba,
ze zostanie ztozony i przyjety wigkszoscia 2/3 glosow, przy obecnosdci 2/3 uprawnionych
delegatéw wniosek o rozszerzeniu porzadku obrad.

§ 51

. Raz w roku, do konca I kwartatu roku nastepujacego po uptywie roku obrachunkowego
zwolywany jest Zjazd Sprawozdawczy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Zjazd
Sprawozdawczy powinien si¢ odby¢ najpdzniej do konca II kwartatu roku nastgpujacego
po uptywie roku obrachunkowego. O miejscu i terminie Zjazdu Sprawozdawczego
zawiadamia si¢ Rady Regionéw i delegatow najpozniej na 14 dni przed terminem Zjazdu.

. Przedmiotem obrad Zjazdu Sprawozdawczego sa w szczegdlnosci:
1) udzielenie absolutorium Radzie Krajowej,

2) wyznaczenie zadan dla Rady Krajowej na najblizszy rok w postaci uchwat i wnioskdw
zjazdowych,

3) ocena sprawozdania Rady Krajowej z jej dziatalno$ci oraz wykonania uchwat i wnioskéw
zjazdowych za miniony rok.

. Zjazd Sprawozdawczy moze mie¢ uprawnienia Zjazdu Nadzwyczajnego, jezeli po jego

otwarciu, w trakcie zatwierdzania porzadku obrad zostanie ztozony i przyjety wigkszoscia

2/3 glosdw, przy obecnosci 2/3 uprawnionych delegatow wniosek w tym przedmiocie.

§ 52

. Uchwaly podejmowane przez Zjazd Wyborczy, Zjazd Nadzwyczajny oraz Zjazd
Sprawozdawczy sa wazne, jezeli uczestniczy w nim co najmniej 2/3 uprawnionych
delegatow i obraduje on zgodnie z przyjgtym przez siebie regulaminem obrad.

. Wiekszoscig 2/3 glosow podejmowane sa uchwaly Zjazdu Wyborczego, Zjazdu
Nadzwyczajnego oraz Zjazdu Sprawozdawczego w sprawach:
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1) udzielenia absolutorium Radzie Krajowej,

2) uchwalenia lub zmian Statutu,

3) rozwigzania, podziatu i polaczenia Zwiazku.

C. Rada Krajowa
§53

. Rada Krajowa jest ogdlnokrajowym organem wykonawczym Zwiazku.

. Rada Krajowa kieruje dziatalnoscig Zwiazku i reprezentuje go na zewnatrz.

. W swojej dziatalnosci Rada Krajowa podlega wytacznie Zjazdowi, ktory udziela Radzie
absolutorium z wykonanych przez nig prac.

. W sprawach niezastrzezonych dla innych organéw Zwiazku, uprawnienia i obowigzki
przystuguja i spoczywaja na Radzie Krajowe;.

. Rada Krajowa jest reprezentowana na zewnatrz poprzez Przewodniczacego Zwigzku.

§ 54

. Rada Krajowa:

D
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

1)
12)
13)

wykonuje uchwaty Zjazdu,

uchwala roczny plan pracy Rady Krajowej, a takze terminy i miejsca posiedzen
Rady Krajowej, odbywajacych sig nie rzadziej niz raz na kwartat,

uchwala plan finansowy i sktadke cztonkowska,

zatwierdza sprawozdanie finansowe Zwigzku i decyduje w sprawach
inwestycyjnych,

zawiera i wypowiada uktady zbiorowe pracy oraz zatwierdza inne umowy,

okreéla wzor sztandaru, emblematu Zwigzku, nazwe organu prasowego i odznaki
zwigzkowej oraz regulamin jej nadawania,

prowadzi dziatalno$¢ wydawnicza i gospodarcza Zwigzku,

podejmuje decyzje w przedmiocie nagrdd, kar i zawieszania cztonkdéw Zwigzku
w wykonywaniu funkeji,

rozpoznaje odwotania od decyzji Rady Regionu,

zajmuje stanowiska i podejmuje decyzje w sprawach szczegdlnie waznych
dla Zwiazku,

zatwierdza strukture Biura Zwiazku i nadzoruje jego prace,
wybiera czterech Wiceprzewodniczacych Zwigzku,

podejmuje uchwaty wyrazajace zgode na podjecie czynnosci przekraczajgcych
zwykty zarzad przez Przewodniczacego Zwiazku lub Wiceprzewodniczacych
Zwiazku,
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14) prowadzi rejestr jednostek organizacyjnych Zwigzku posiadajgcych osobowosé
prawng oraz rejestr jednostek organizacyjnych Zwiazku nieposiadajacych
osobowosci prawnej.

. Pracami Rady Krajowej kieruje Przewodniczacy Zwiazku lub wskazany przez niego
Wiceprzewodniczacy Zwiazku.
. Rada Krajowa wykonuje swoje zadania przy pomocy Biura Zwigzku.
§55
. Czlonkami Rady Krajowej sa:
1) Przewodniczacy Zwiazku,
2) Przewodniczacy Regiondw,
3) osoby wybrane przez Zjazdy Regiondéw — po | cztonku z kazdego Regionu,
4) Honorowi Przewodniczgcy Zwiazku.
§ 56

. Przewodniczacy Zwiazku prowadzi sprawy Zwigzku i reprezentuje Zwigzek na zewnatrz,
w szczegdlnosei wobec wszelkich oséb trzecich, wladz, organéw administracji rzadowej
i samorzadowej, organizacji gospodarczych, politycznych, stowarzyszen i instytucji.

. Przewodniczacy  Zwiazku  jest  kierownikiem  Zwigzku  Lednikéw  Polskich
w Rzeczypospolitej Polskiej — jako zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw prawa pracy
i ustawy o rachunkowosci.

. Przewodniczacy Zwiazku w szczegdlnosci:

1) organizuje, zwoluje i prowadzi obrady Rady Krajowej,

2) okresla schemat organizacyjny jednostek obstugi struktur Zwigzku, wyznacza
zakresy obowigzkow, prowadzi nadzor nad pracownikami Zwigzku,

3) dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Zwigzku,

4) podpisuje, dokonuje rejestracji, zgloszen i wpisow uchwat i wszelkich aktow
prawnych oraz aktéw woli stanowionych przez Zwiazek.

. Pozostate obowigzki oraz uprawnienia Przewodniczacego okreéla Rada Krajowa Zwigzku.

. Wobec Przewodniczgcego Zwigzku czynnosci z zakresu prawa pracy w imieniu Zwigzku
dokonuje Wiceprzewodniczacy Zwigzku.

. W zakresie swojego dziatania Przewodniczacy Zwiazku i Wiceprzewodniczacy Zwiazku
obowigzani sg przestrzega¢ i wykonywac¢ uchwaty Rady Krajowej.

. W imieniu Zwigzku, do skladania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych
i niemajatkowych, umocowany jest:

1) Przewodniczacy Zwiazku samodzielnie;

2) dwdch Wiceprzewodniczgeych Zwiazku dziatajgcych tacznie
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- z tym zastrzezeniem, iz w sprawach przekraczajgcych zakres zwyklego zarzadu,
rozporzadzanie prawem lub zacigganie zobowigzan w imieniu Zwigzku wymaga
uprzedniego uzyskania zgody Rady Krajowe;.

. Wiceprzewodniczacy Zwiazku skiadaja o$wiadczenia woli w imieniu Zwiazku,
w szczegdlnosci w  wypadkach usprawiedliwionej nieobecnosci Przewodniczacego
Zwiazku, braku mozliwoéci reprezentacji Zwiazku przez Przewodniczacego
lub w sprawach, w ktérych jest on wytaczony od dziatania.

D. Krajowa Komisja Rewizyjna
§ 57

. Krajowa Komisja Rewizyjna jest ogélnokrajowym organem kontrolnym Zwigzku i sprawuje
kontrole nad dzialalnoscia organdw Zwigzku i jego jednostek organizacyjnych,
a w szczegdlnosci:

1) kontroluje realizacj¢ uchwatl Zjazdu oraz przestrzegania Statutu i przepisow
prawa powszechnie obowigzujgcego,

2) kontroluje gospodarowanie majatkiem Zwigzku,

3) przedkiada Radzie Krajowej informacje z kontroli oraz uwagi i wnioski z nich
wynikajgce,

4) dokonuje oceny projektéw plandéw finansowych Zwiazku, a takze sprawozdan
finansowych Zwiazku.

. Czlonkowie Krajowej Komisji Rewizyjnej maja prawo, a jej Przewodniczgcy ma obowiazek
uczestniczenia w posiedzeniach Rady Krajowej, bez prawa udziatu w glosowaniach.

. Krajowa Komisja Rewizyjna co najmniej raz w roku dokonuje kontroli dziatalnosci Rady
Krajowej.
. Krajowa Komisja Rewizyjna moze kontrolowa¢ dziatalnos¢ wszystkich organéw Zwiazku
i jego jednostek organizacyjnych.
. Pracami Krajowej Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczacy Krajowej Komisji
Rewizyjnej.
§ 58
Krajowa Komisja Rewizyjna sktada si¢ z minimum 3 do maksimum 5 czlonkéw:
1) Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej,
2) od 2 do 4 czlonkéw Komisji Rewizyjne;.
E. Zjazd Regionu
§59
. Zjazd Regionu jest najwyzszym organem Regionu.
. Delegatami na Zjazd Regionu sg:

1) Przewodniczacy Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych i Migdzyzakladowych
Organizacji Zwigzkowych,
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2) Delegaci wybrani na Walnych Zebraniach Delegatow Zaktadowej Organizacji
Zwigzkowej,  Miedzyzakladowej  Organizacji ~ Zwiazkowej  podlegajacych
hierarchicznie Regionowi na 5 - letnie kadencje — 1 delegat na kazdych rozpoczgtych
10 cztonkéw Zwigzku w podstawowe] jednostce organizacyjnej Zwiazku,

3) Przewodniczacy Regionu, Przewodniczacy Regionalnej Komisji Rewizyjnej,
cztonkowie Rady Regionu — przez okres petnienia swojej funkeji.

3. Delegaci na Zjazd Regionu sa jednocze$nie delegatami na Nadzwyczajny Zjazd Regionu
oraz Zjazd Sprawozdawczy Regionu.

§ 60
1. Zjazd Regionu:
1) okresla gtoéwne kierunki i program dzialania Regionu,
2) wybiera ze swojego grona:

- Przewodniczacego Regionu, Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej
Regionu oraz w liczbie ustalonej uchwata Zjazdu - cztonkéw Prezydium
Regionu, kt6rzy sposrdd siebie wybieraja dwoch Wiceprzewodniczgcych
Regionu,

- cztonkéw Komisji Rewizyjnej Regionu,

- delegatéw na Krajowy Zjazd Delegatéw wedtug zasad ustalonych w § 48 ust.
2 Statutu (z tym, ze wybrani cztonkowie Prezydium Regionu sg jednoczesnie
delegatami na zjazd krajowy),

- cztonka Rady Krajowej,

3) na zasadach okre$lonych w Statucie, podejmuje decyzje w sprawie polaczenia,
podziatu i rozwigzania Regionu,

4) rozpatruje i przyjmuje sprawozdania Rady Regionu i Komisji Rewizyjne]
Regionu,

5) na wniosek Komisji Rewizyjnej Regionu udziela absolutorium Radzie Regionu.

2. Zjazd Regionu zwotywany jest raz na pig¢ lat. O terminie, miejscu oraz porzadku obrad

Zjazdu Regionu, Rada Regionu zawiadamia Zakladowe Organizacje Zwigzkowe

lub Migdzyzakladowe Organizacje Zwigzkowe najpézniej na 30 dni przed ustalonym
terminem Zjazdu Regionu.

3. Zjazd Regionu zastepuje w roku swojego zwotania Zjazd Sprawozdawczy Regionu.
§ 61

1. Zjazd Nadzwyczajny Regionu zwolywany jest na podstawie uchwaly Rady Regionu
lub Komisji Rewizyjnej Regionu podjetej wigkszoscig 2/3 gloséw, przy obecnosci co
najmniej 2/3 cztonkow tych organow.

2. Po podjeciu uchwaty, o ktérej mowa w ustgpie poprzednim, organ podejmujgcy uchwate,
zwoluje Zjazd Nadzwyczajny Regionu we wskazanym przez siebie miejscu oraz terminie
nie krétszym niz dwa tygodnie i nie dtuzszym niz miesigc od podjecia uchwaty, o czym
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zawiadamia Rady Zaktadowych Organizacji Zwiazkowych lub Miedzyzaktadowych
Organizacji Zwiazkowych.

. Rada Regionu zwoluje Zjazd Nadzwyczajny Regionu w przypadku zwolnienia przed
uptywem kadencji funkcji Przewodniczacego Regionu, a takze zmniejszenia si¢ sktadu
osobowego Komisji Rewizyjnej Regionu ponizej 3 cztonkéw. Zjazd Nadzwyczajny Regionu
zwoluje si¢ w terminie nie krotszym niz dwa tygodnie i nie dtuzszym niz miesigc od tego
zdarzenia. O miejscu i terminie Zjazdu Nadzwyczajnego Regionu zawiadamia si¢ Rady
Zaktadowych lub Migdzyzaktadowych Organizacji Zwiazkowych.

. Zjazd Nadzwyczajny Regionu obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktorych jest zwotany,
chyba ze zostanie zlozony i przyjety wigkszoscia 2/3 glosow, przy obecnosci 2/3
uprawnionych delegatéw wniosek o rozszerzeniu porzadku obrad.

§ 62

. Raz w roku, do konca I kwartalu roku nast¢pujacego po uplywie petnego roku
obrachunkowego zwolywany jest Zjazd Sprawozdawczy Regionu. W szczegélnie
uzasadnionych przypadkach Zjazd Sprawozdawczy Regionu powinien si¢ odby¢ najpdzniej
do konca Il kwartatu roku nastgpujacego po uptywie roku obrachunkowego.

. Przedmiotem obrad Zjazdu Sprawozdawczego Regionu jest w szczegdlnosci:
1) podjecie uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium Radzie Regionu,

2) wyznaczenie zadan dla Rady Regionu na najblizszy rok w postaci uchwal
i wnioskow zjazdowych,
3) ocena sprawozdania Rady Regionu z jej dziafalnosci oraz wykonania uchwat

i wnioskow zjazdowych za miniony rok.

. Zjazd Sprawozdawczy Regionu moze mie¢ uprawnienia Zjazdu Nadzwyczajnego Regionu,
jezeli po jego otwarciu, w trakcie zatwierdzania porzadku obrad zostanie ztozony i przyjety
wiekszoscig 2/3 glosdw, przy obecnosci 2/3 uprawnionych do glosowania delegatow
wniosek w tym przedmiocie.

§63

. Uchwaty podejmowane przez Zjazd Regionu, Zjazd Nadzwyczajny Regionu oraz Zjazd
Sprawozdawczy Regionu sg wazne, jezeli uczestniczy w nim co najmniej 2/3 uprawnionych
delegatow i obraduje on zgodnie z przyjetym przez siebie regulaminem obrad.

. Wiekszoscig 2/3  glosdéw podejmowane sg uchwaly Zjazdu Regionu, Zjazdu
Nadzwyczajnego Regionu oraz Zjazdu Sprawozdawezego Regionu w sprawach udzielenia
absolutorium Radzie Regionu.

F. Rada Regionu
§ 64
. Rada Regionu jest organem wykonawczym Regionu.

. Rada Regionu kieruje dziatalnoscig Regionu i reprezentuje go na zewngtrz.
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3. W swojej dziatalnosci Rada Regionu podlega Zjazdowi Regionu, ktéry udziela Radzie
absolutorium ze swoich prac.

4. W sprawach niezastrzezonych dla innych organéw Regionu, uprawnienia i obowiazki
spoczywaja na Radzie Regionu.

5. Rada Regionu jest reprezentowana na zewnatrz przez Przewodniczacego Regionu.

§ 65

1. Rada Regionu:

)
2)

3)
4)
3)

6)

7

8)

wykonuje uchwaly Zjazdu Regionu oraz organdw szczebla ogdlnokrajowego,

uchwala roczny plan pracy Rady Regionu, a takze terminy i miejsca posiedzen Rady
Regionu, ktére powinny si¢ odbywa¢ nie rzadziej niz dwa razy w roku,

uchwala plan finansowy Regionu i skiadke cztonkowska,

zatwierdza sprawozdanie finansowe Regionu,

podejmuje decyzje w przedmiocie nagréd, kar i zawieszania w wykonywaniu
funkeji we wiadzach Regionu,

rozpoznaje odwotania od decyzji Rady Zaktadowej lub Migdzyzaktadowe]
Organizacji Zwiazkowej,

zajmuje stanowiska, podejmuje decyzje w sprawach pracowniczych oraz innych
szczegdlnie waznych dla Regionu,

podejmuje uchwaty wyrazajace zgod¢ na podjecie czynnosci przekraczajacych
zwykly zarzad przez Przewodniczacego Regionu lub Wiceprzewodniczacych
Regionu.

2. Pracami Rady Regionu kieruje Przewodniczacy Regionu lub wskazany przez niego
Wiceprzewodniczacy Regionu.

§ 66

Cztonkami Rady Regionu sa:

D
2)
3)
4)

Przewodniczacy Regionu,
dwdch Wiceprzewodniczacych Regionu,
cztonkowie Prezydium Regionu,

Przewodniczacy Zakladowych Organizacji Zwigzkowych lub Miedzyzaktadowych
Organizacji Zwiazkowych.

§ 67

1. Przewodniczacy Regionu prowadzi w imieniu Rady Regionu sprawy Regionu i reprezentuje

Region na zewnatrz.

2. W zakresie swojego dzialania Przewodniczacy Regionu i Wiceprzewodniczgcy Regionu
obowigzani sg przestrzega¢ i wykonywa¢ uchwaty Rady Regionu.
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3. W imieniu Regionu, do skladania os$wiadczen woli w sprawach majatkowych
i niemajatkowych, umocowany jest:

1) Przewodniczacy Regionu samodzielnie,
2) dwéch Wiceprzewodniczacych Regionu dziatajacych facznie,

7z tym zastrzezeniem, iz w sprawach przekraczajacych zakres zwykfego zarzadu, zacigganie
zobowiazan i rozporzadzanie majgtkiem uzaleznione jest od uzyskania zgody Rady Regionu.

4. Wiceprzewodniczacy Regionu skladaja oswiadczenia woli w imieniu Regionu
w szczegdlnosci w  wypadkach usprawiedliwionej nieobecnosci Przewodniczacego
Regionu, braku mozliwosci reprezentowania Regionu przez Przewodniczacego Regionu lub
w sprawach, w ktérych jest on wytaczony od dziatania.

G. Komisja Rewizyjna Regionu
§ 68
1. Komisja Rewizyjna Regionu jest organem kontrolnym Regionu i sprawuje kontrol¢ nad
dziatalnoscia organéw Regionu i jego jednostek organizacyjnych, a w szczegdlnosci:
1) kontroluje realizacje uchwal Zjazdu i Zjazdu Regionu oraz przestrzegania Statutu
i przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego,
2) kontroluje gospodarowanie majatkiem Regionu,
3) przedklada Radzie Regionu informacje z kontroli oraz uwagi i wnioski z nich wynikajace,

4) dokonuje oceny projektéw planéw finansowych Regionu.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Regionu maja prawo, a Przewodniczacy Regionu —
ma obowiazek uczestniczenia w posiedzeniach Rady Regionu, bez prawa udziatu

w glosowaniach.

3. Komisja Rewizyjna Regionu, co najmniej raz w roku dokonuje kontroli dziatalnosci Rady
Regionu.

4. Komisja Rewizyjna Regionu moze kontrolowa¢ dziatalnos¢ wszystkich organéw Regionu
i dzialalnoéé Organizacji Zaktadowych, ktérych teren dzialania znajduje si¢ na terenie
danego Regionu.

5. Pracami Komisji Rewizyjnej Regionu kieruje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
Regionu.

§ 69
Komisja Rewizyjna Regionu skfada si¢ z minimum 3 do maksimum 5 cztonkow:
1) Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej Regionu,

2) od 2 do 4 cztonkéw Komisji Rewizyjnej Regionu.
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H. Walne Zebranie Zakladowej Organizacji Zwiazkowej i Miedzyzakladowe;j
Organizacji Zwiazkowej

§ 70
I. Walne Zebranie Zakladowej Organizacji Zwiazkowej i Migdzyzaktadowej Organizacji

Zwiazkowej jest najwyzszym organem w podstawowych jednostkach organizacyjnych
Zwiazku.

2. Walne Zebranie Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej i Migdzyzaktadowej Organizacji
Zwiazkowej tworzg odpowiednio wszyscy cztonkowie Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej
lub Migdzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowe;.

§71

1. Walne Zebranie Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej i odpowiednio Miedzyzaktadowe]
Organizacji Zwiazkowej:

1) okresla program dziatania Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej/ Miedzyzaktadowej
Organizacji Zwiazkowej;

2) wybiera ze swego grona:

- Przewodniczacego  Zakladowej  Organizacji ~ Zwiazkowej/Miedzyzaktadowe]
Organizacji Zwiazkowej, ktéry jest jednoczesnie cztonkiem Rady Regionu
i delegatem na Zjazd Regionu, dwdch Wiceprzewodniczacych Zaktadowe
Organizacji Zwigzkowej/Miedzyzakladowej Organizacji Zwiazkowej,
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej Zaktadowe;j Organizacji
Zwigzkowej/Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowe],

- czlonkéw Rady Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej/Migdzyzakiadowej Organizacji
Zwiazkowej,

- czlonkéw  Komisji  Rewizyjnej  Zakladowej  Organizacji ~ Zwigzkowej/
Migdzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej,

delegatéw na Zjazd Regionu.

3) decyduje o przeznaczeniu majatku  Zaktadowej  Organizacji Zwigzkowej/
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej w szczegdlnosci w sprawach wysokosci
zasitkow statutowych i pomocy materialnej dla cztonkéw Zwiazku,

4) rozpatruje i przyjmuje sprawozdania Rady i Komisji Rewizyjnej Zakladowej Organizacji
Zwiazkowej/Miedzyzakiadowej Organizacji Zwigzkowej,

5) udziela na wniosek Komisji Rewizyjnej Zaktadowej Organizacji
Zwigzkowej/Miedzyzaktadowej — Organizacji ~Zwigzkowej absolutorium  Radzie
Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej/Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej,

6) podejmuje uchwaty w przedmiocie pofaczenia, podzielenia lub likwidacji Zaktadowej
Organizacji Zwigzkowej lub Migdzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowe;.

2. Walne Zebranie Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej/Miedzyzakladowej Organizacji
Zwiazkowej zwolywane jest raz na pig¢é lat. O terminie, miejscu oraz porzadku obrad Rada
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Zaktadowej lub Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiagzkowej zawiadamia cztonkow
najp6zniej na 30 dni przed ustalonym terminem zebrania.

§72

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Zakladowej Organizacji Zwigzkowej i odpowiednio
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej zwoluje si¢ na podstawie uchwaty Rady
Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej/Migdzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej lub
na wniosek 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw Zakladowej Organizacji Zwigzkowej/
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej, a takze na wniosek Komisji Rewizyjnej
Zwigzku i Komisji Rewizyjnej Zakladowej Organizacji Zwigzkowej/Migdzyzaktadowe;
Organizacji Zwiazkowe;j.

. Nadzwyczajne Zebranie Zakladowej Organizacji Zwiazkowej i odpowiednio
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej obraduje wylacznie nad sprawami objetymi
porzadkiem obrad, chyba, ze zostanie zlozony i przyjety wiekszodeig 2/3 glosdw, przy
obecnosci 2/3 uprawnionych cztonkéw — wniosek o rozszerzeniu porzadku obrad.

§73

. Raz w roku, do konca I kwartatu roku nastepujacego po uptywie roku obrachunkowego
zwolywane jest Walne Zebranie Sprawozdawcze Zakladowej Organizacji Zwiazkowej
i odpowiednio Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Walne Zebranie Sprawozdawcze powinno si¢ odby¢ najpdézniej w terminie
do konca Il kwartatlu roku nastepujgcego po uptywie roku obrachunkowego.

. Przedmiotem obrad Walnego Zebrania Sprawozdawczego Zakladowej Organizacji
Zwiazkowej/Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej jest w szczegolnosci:

1) Sprawozdanie z dzialalnoéci Rady Zaktadowej i udzielenie jej absolutorium,

2) Okreélenie gtéwnych kierunkow i programu dziatania Organizacji Zaktadowe;.

. Walne Zebranie Sprawozdawcze Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej i odpowiednio
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej moze mie¢ uprawnienia Walnego Zebrania
Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej/Migdzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej, jezeli po
jego otwarciu, w trakcie zatwierdzania porzadku obrad zostanie zlozony i przyjety
wiekszoscia 2/3 gloséw, przy obecnosci 2/3 cztonkéw wniosek w tym przedmiocie.

§ 74

. Uchwaty podejmowane przez Walne Zebranie, Nadzwyczajne Walne Zebranie oraz Walne
Zebranie Sprawozdawcze sa wazne, jezeli uczestniczy w nich co najmniej 2/3 cztonkow
i obraduje ono zgodnie z przyjgtym regulaminem obrad.

. Wickszoscig 2/3 gloséw podejmowane sa uchwaty w sprawach udzielenia absolutorium
Radzie Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej/Migdzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej.
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1. Rada Zakladowej Organizacji Zwigzkowej i Migdzyzakladowej Organizacji
Zwiazkowej

§75
. Rada Zaktadowej Organizacji Zwigzkowe]j i odpowiednio Migdzyzaktadowej Organizacji

Zwiazkowej jest organem wykonawczym podstawowych jednostek organizacyjnych
Zwigzku.

. Rada Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej/Migdzyzakiadowej Organizacji Zwiazkowej
kieruje dziatalnodcig Zakladowej Organizacji Zwigzkowej/Miedzyzakiadowej Organizacji
Zwiazkowej i reprezentuje jg na zewnatrz.

. W swojej dziatalnoéci Rada Zakladowej Organizacji Zwigzkowej/Migdzyzakiadowej
Organizacji Zwigzkowe] podlega Walnemu Zebraniu Zaktadowej Organizacji
Zwiazkowej/Miedzyzaktadowej — Organizacji Zwiazkowej, ktéry udziela Radzie
absolutorium ze swoich prac.

. W sprawach niezastrzezonych dla innych organéw podstawowej jednostki organizacyjnej

zwiazku, uprawnienia i obowiazki spoczywaja odpowiednio na Radzie Zakladowe;
Organizacji Zwiazkowej/Migdzyzaktadowe]j Organizacji Zwigzkowe;.

. Rada Zaktadowej Organizacji Zwiazkowe] i odpowiednio Miedzyzakiadowej Organizacji
Zwiazkowej jest reprezentowana na zewnatrz przez Przewodniczacego Zakiadowej
Organizacji Zwigzkowej/Miedzyzaktadowe]j Organizacji Zwigzkowej.
§76
. Rada Zakladowej Organizacji Zwigzkowej i odpowiednio Migdzyzakladowej Organizacji
Zwigzkowej:
1) wykonuje uchwaly Walnego Zebrania Zakladowej Organizacji Zwiazkowej/

Miedzyzakladowej Organizacji Zwiazkowej, Zjazdu Regionu oraz organéw
szczebla ogdlnokrajowego,

2) uchwala roczny plan pracy podstawowej jednostki organizacyjnej,

3) uchwala plan finansowy i sktadke cztonkowska,

4) zatwierdza sprawozdanie finansowe,

5) podejmuje decyzje w przedmiocie nagrod, kar i zawieszania w wykonywaniu
funkcji,

6) zajmuje stanowiska, podejmuje decyzje w sprawach pracowniczych oraz innych
szezegdlnie waznych dla podstawowej jednostki organizacyjnej,

7) podejmuje uchwaly wyrazajace zgode na podjecie czynnosci przekraczajaeych
zakres zwyklego zarzadu przez Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacych
Zakladowej Organizacji Zwiazkowej/Migdzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej.

. Rada Zakladowe]j Organizacji Zwiazkowej i odpowiednio Migdzyzaktadowej Organizacji
Zwiazkowej stanowi Zarzad zakladowej organizacji zwigzkowej lub mig¢dzyzakiadowej
organizacji zwigzkowej w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych.
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§ 77

Czlonkami Rady Zakladowej Organizacji Zwigzkowej i odpowiednio Migdzyzaktadowej
Organizacji Zwigzkowej s3:
1) Przewodniczacy Zakfadowej Organizacji  Zwigzkowej/Migdzyzaktadowej
Organizacji Zwigzkowej,
2) dwéch  Wiceprzewodniczacych — Zakladowej — Organizacji  Zwigzkowej/
Miedzyzakiadowej Organizacji Zwiazkowej,

3) od 1 do 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie Zaktadowych Organizacji
Zwiazkowych/Miedzyzaktadowych Organizacji Zwigzkowych.

§78
1. Przewodniczacy Zakltadowej Organizacji Zwiazkowej i odpowiednio Migdzyzaktadowej
Organizacji Zwiagzkowej prowadzi sprawy Zaktadowej Organizacji

Zwiazkowej/Miedzyzakiadowej Organizacji Zwigzkowej i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. W zakresiec swojego dziatania Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy Zaktadowe]
Organizacji Zwiazkowej i odpowiednio Migdzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej
obowigzani sa przestrzega¢ i wykonywaé uchwaly Walnego Zebrania Zakiadowej
Organizacji Zwigzkowej/Migdzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej.

3. W imieniu Zakfadowej Organizacji Zwiazkowej i odpowiednio Mig¢dzyzaktadowej
Organizacji Zwiazkowej, do skladania oswiadczen woli w sprawach majgtkowych
i niemajatkowych, umocowany jest:

1) Przewodniczacy  Zakladowej  Organizacji  Zwigzkowej/Migdzyzakiadowe;
Organizacji Zwigzkowej,

2) dwoéch  Wiceprzewodniczacych — Zakladowej — Organizacji ~ Zwigzkowej/
Miedzyzaktadowe]j Organizacji Zwigzkowej dziatajacych tacznie,

z tym zastrzezeniem, iz w sprawach przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu
wymagane  jest  uzyskanie zgody Rady Zaktadowej Organizacji
Zwiazkowej/Migdzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej.

4. Wiceprzewodniczacy ~ Zakladowej  Organizacji ~ Zwigzkowej i  odpowiednio
Migdzyzakladowej Organizacji Zwiazkowej skiadajg oswiadczenia woli w imieniu tej
jednostki ~w  szczegdlnodci w  wypadkach  usprawiedliwionej  nieobecnosci
Przewodniczacego Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej/Miedzyzaktadowej Organizacji
Zwigzkowej, braku mozliwosci jej reprezentowania przez —Przewodniczgcego
lub w sprawach, w ktérych jest on wylaczony od dziatania.

J. Komisja Rewizyjna Zakladowej Organizacji Zwigzkowej i Miedzyzakladowej
Organizacji Zwigzkowej
§79
|. Komisja Rewizyjna Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej i odpowiednio Migdzyzaktadowej

Organizacji Zwiazkowej jest organem kontrolnym  Zakladowej — Organizacji
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Zwigzkowej/Miedzyzakladowej Organizacji Zwiazkowej i sprawuje kontrole¢ nad
dziatalnoscig jej organéw, a w szczegdlnoscei:

1)  kontroluje realizacje uchwat Zjazdu, Zjazdu Regionu, Walnego Zebrania
Zaktadowe] Organizacji Zwiazkowej/Miedzyzakladowe]j Organizacji Zwigzkowej
oraz przestrzegania Statutu i przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego,

2)  kontroluje gospodarowanie majatkiem podstawowej jednostki organizacyjnej,

3) przedktada Radzie Zakladowej Organizacji Zwiazkowej/Migdzyzakladowej
Organizacji Zwigzkowej informacje z kontroli oraz uwagi i wnioski z nich
wynikajace,

4)  dokonuje oceny projektéw planéw finansowych, a takze zatwierdza sprawozdania
finansowe Zakladowej Organizacji Zwiazkowej/Miedzyzakiadowej Organizacji
Zwigzkowej.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Zakiadowej Organizacji Zwiazkowej i odpowiednio
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej maja prawo, a jej Przewodniczacy -
ma obowiazek uczestniczenia w posiedzeniach Rady Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej/
Micdzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej, bez prawa udzialu w glosowaniach.

3. Komisja Rewizyjna Zakladowej Organizacji Zwigzkowej/ Migdzyzaktadowej Organizacji
Zwiazkowej co najmniej raz w roku dokonuje kontroli dziatalnosci Rady Zakiadowej
Organizacji Zwigzkowej/Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowe;.

4. Pracami Komisji Rewizyjnej Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej/Migdzyzaktadowej
Organizacji Zwiazkowej kieruje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Zaktadowe]
Organizacji Zwigzkowej/ Migdzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej.

5. Komisja Rewizyjna Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej/Migdzyzakladowej Organizacji
Zwigzkowej uchwala roczny plan pracy, a takze terminy i miejsca swoich posiedzen, ktore
powinny si¢ odbywaé nie rzadziej niz dwa razy do roku.

§ 80
Komisja Rewizyjna Zakladowej Organizacji Zwiazkowej/Migdzyzaktadowej Organizacji

Zwiazkowej sktada sie¢ z minimum 3 do maksimum 5 cztonkow:

1) Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej Zaktadowej Organizacji
Zwigzkowej/Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej,

2)od 2 do 4 cztonkéw Komisji Rewizyjnej Zaktadowej Organizacji
Zwigzkowej/Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej.
ROZDZIAL VII

Ordynacja wyboreza do organdéw Zwiazku
§ 81

Wybory do organéw Zwiazku przeprowadza odpowiednio:

1) Krajowy Zjazd Delegatow,
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2) Zjazd Regionu,
3) Walne Zebranie Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej/Migdzyzaktadowej
Organizacji Zwigzkowej.
§82

Wybory odbywaja si¢ na nast¢pujacych zasadach:

1) nie ogranicza sie liczby kandydatow,

2) glosuje sie na poszczegdlne kandydatury,

3) glosowania w sprawach personalnych sa tajne.
§83

1. Szczegdtowa Ordynacje wyborcza do organdw Zwiazku okresli uchwata Rady Krajowej.

2. Rada Krajowa, na wniosek Rady Regionu, Rady Zaktadowej Organizacji Zwigzkowe]
lub Miedzyzakiadowej Organizacji Zwiazkowej, uwzgledniajac specyfike funkcjonowania
tej jednostki organizacyjnej, moze uchwali¢ dla niej odrgbng ordynacj¢ wyborcza.

ROZDZIAL VIII

Maijatek i finanse Zwiazku
§84

Dziatalno$é Zwiazku i jego jednostek organizacyjnych jest finansowana m.in:

D
2)
3)
4)
3)
6)

ze skiadek cztonkowskich,

z dotacji, subwencji, darowizn, zapiséw, spadkow,

ze zbidrek publicznych,

z dochodow z dziatalnosci gospodarczej,

z pozytkdw uzyskiwanych ze sktadnikow majatku Zwigzku,

z rozporzadzen sktadnikami majatkowymi Zwiazku/jego jednostek organizacyjnych.

§ 85

|. Cztonek Zwiazku obowiazany jest do uiszezania skiadek cztonkowskich, okreslonych
w uchwatach Rady Krajowej, Rady Regionu oraz Rady Zaktadowej lub Migdzyzakiadowej
Organizacji Zwiazkowej.

2. Sktadka cztonkowska uiszczana jest na rachunek bankowy wiasciwej Zakladowe]
lub Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowe;.

3. Szczegotowe zasady uiszczania skiadek cztonkowskich: w tym termin jej uiszczania,
maksymalng wysokosé skfadki cztonkowskiej na rzecz Zwiazku, termin jej przekazywania,
a takze maksymalna wysoko$¢ odpisu skladki na rzecz Regionu i Zakladowej Organizacji
Zwiazkowej/Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej, okresli w uchwale Rada Krajowa.
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§ 86
1. Zwalnia si¢ z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich:

a) emerytdw, rencistdw, osoby bedace na urlopie bezptatnym, macierzynskim,
rodzicielskim lub  wychowawczym, bezrobotnych, wolontariuszy, stazystow,
praktykantéw, a takze inne osoby s$wiadczace osobiscie prace bez wynagrodzenia
w Zakladowe] Organizacji Zwiazkowej/Miedzyzakladowej Organizacji Zwigzkowe],

b) cztonkéw honorowych oraz honorowych przewodniczacych Zwiazku.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, Rada odpowiednio Zaktadowej Organizacji
Zwiazkowe] lub Miedzyzaktadowej Organizacji Zakladowej moze zwolni¢ swojego
cztonka, na jego pisemny i uzasadniony wniosek, na czas oznaczony z obowiazku uiszczania
oplaty cztonkowskiej.

§ 87
1. Majatek Zwigzku i jego jednostek organizacyjnych stuzy wyltacznie realizacji dziatalnosci

statutowej Zwigzku.

2. Wolne $rodki finansowe Zwigzku i jego jednostek organizacyjnych moga by¢ umieszczane
wylgcznie na rachunkach bankowych, lokatach terminowych i obligacjach Skarbu Panstwa.

§ 88

1. Dziatalno$¢ Zwiazku realizowana jest na podstawie planu finansowego uchwalonego
na okres roczny.

2. Sprawozdanie finansowe Zwigzku zatwierdza Rada Krajowa Zwiazku, a podpisuje
w imieniu Zwigzku — Przewodniczacy Zwiazku. Sprawozdanie finansowe odpowiednio
Regionu - zatwierdza Rada Regionu, Zaktadowej Organizacji
Zwiazkowej/Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej — Rada Zakladowej Organizacji
Zwiazkowej/Miedzyzaktadowe] Organizacji Zwiazkowej. Sprawozdanie finansowe
w/w jednostek organizacyjnych Zwiazku podpisuje w imieniu danej jednostki
organizacyjnej — Przewodniczacy danej jednostki organizacyjnej.

ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe
§ 89

Okres przynalezno$ci do innych zwiazkéw zawodowych zalicza si¢ do stazu czionkowskiego

w Zwiazku.

§90

1. Krajowy Zjazd Delegatéw powotuje Krajowa Komisje Statutowa w skfadzie 7-9 cztonkdow.

2. Krajowa Komisja Statutowa dziala na podstawie opracowanego przez siebie Regulaminu.
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. Przewodniczacy Krajowej Komisji Statutowej lub upowazniony czionek Komisji
ma obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady Krajowej, bez prawa udzialu
w glosowaniach.

. Cztonkowie Krajowej Komisji Statutowej majg prawo uczestniczenia w Krajowych
Zjazdach Delegatéw.

. Interpretacja postanowien niniejszego Statutu nalezy do Rady Krajowej po zasiggnigciu
opinii Krajowej Komisji Statutowej.

. Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzyga Rada Krajowa Zwigzku w oparciu
o ustawe o zwigzkach zawodowych 1 inne przepisy prawne obowigzujgce
w Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 91

. Czynnosci zwiazane z likwidacja Zwiazku wykonuje Komisja Likwidacyjna powotana
przez Krajowy Zjazd Delegatéw Zwiazku w uchwale o rozwigzaniu Zwigzku.

. Majatek Zwigzku pozostaly po splaceniu zobowigzan Zwigzku, przeznacza si¢ na ustalone
przez Zjazd cele spoleczne.

. Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych sporzadza sig¢ sprawozdanie, ktére sklada
sie w Sadzie rejestrujgcym Zwigzek.

§ 92

Statut wchodzi w zycie po zarejestrowaniu go przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy.

Lideai betvla

’WIAZEK LESNIKOW POLSKICH

w Rzeczypospolitej Polskiej
02-124 Warszawa, ul. Gré6jecka 127
NIP. 522-00-11-98¢&
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