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W ten wyjatkowy, niepowtarzalny w roku swigteczny dzie
zycze, aby spokoj i pokdj ogarnat Wasze serca.
Szczesliwych, zdrowych, przezytych w zgodzie ze swiatem
i sobg samym, petnych zycia i mitosci
Swigt Bozego Narodzenia.

W nadchodzgcym Nowym Roku zycze petnej realizaciji
planéw i marzef
oraz nowych nadziei i zamierzen!

Jarostaw Szatata
Przewodniczacy
Zwigzku Lesnikéw Polskich w RP




Dlaczego le$nictwo zagraza lasom,
a stan przyrody mamy najgorszy w UE?

Trwa dyskusja o tym jak lesnictwo zagraza polskiej ochronie przyrody, a wlasciwie lasom
i niektorzy dyskutanci sugeruja, ze nalezy bronic laséw przed lesnikami... Budzi to nas, lesnikach
i przyrodnikach, ktorzy zycie swoje i rodziny poswiecaja polskim lasom naturalny sprzeciw

i oburzenie.

Polecam uwadze ponizszy tekst, ktorego autorem nie
jest lesnik lecz niezalezny, racjonalnie myslacy przyrod-
nik. Tekst pochodzi ze strony:

http://greenwatcher.szkolanawigatorow.pl/dlaczego-
-lesnictwo-zagraza-polskim-lasom-a-stan-przyrody-
mamy-najgorszy-w-ue

Jarostaw Szatata

Gdybym zapytal kogos$ przypadkowego i przeciet-
nego, w sensie statystycznym, a nie warto$ciujacym,
o to co sprawia najwieksze zagrozenie dla lasow, to
chyba na ostatnim miejscu 6w wymienilby, jesli
w ogéle, le$nictwo. Pierwej bylyby to pozary, wichu-
ry, itp. Gdybym za$§ zapytal kogo$ nieprzypadkowego,
z dajmy na to, eksperckich kregdow znawcow przyrody,
ktore maja si¢ za ponadprzecigtne, w sensie wartosciujg-
cym, to leSnictwo byloby w pierwszej tréjce nominacji
do najwickszego zagrozenia. I wygraloby. Wystarczy
spojrze¢ na listy zagrozen i presji dla obszaréw Natura
2000 by stwierdzi¢, ze powyzsze to prawda. Moze nie
wie o tym kto$ przypadkowy i przeci¢tny, ale pewnos¢
te ma zainteresowany stanem przyrody i gospodarki
unijny komisarz oraz podlegle mu instytucje. Do nich
bowiem sptywaja doniesienia o niecnych uczynkach le-
$nictwa w naszym kraju.

Wojewodztwo lubuskie jest najbardziej zalesione
w Polsce. Powierzchnia laséw i gruntow lesnych przekra-
cza tu 52%. Znaczna czes¢ tzw. siedliskowych obszarow
Natura 2000 znajduje si¢ tu w lasach, a trudno jest odszu-
ka¢ taki obszar, w ktorym le$nictwo nie stanowitoby pod-
stawowego zagrozenia lub presji. Tak przynajmniej wynika
z lektury ogolnodostgpnych standardowych formularzy da-
nych, gdzie r6zne zagrozenia i presje s wymieniane. Jesli
w obszarze Natura 2000 wystepuja lesne, chronione siedli-
ska przyrodnicze, to jest niemal pewne, Ze zagrozeniem jest
tam le$nictwo lub jaka$ jego posta¢. Taka sytuacja ma miej-
sce w trzydziestu czterech obszarach Natura 2000 w tym
wojewodztwie, a ze Dyrekcja Generalna ds. Srodowiska
Europejskiej Agencji Srodowiska postuguje sie kodowana
listg zagrozen, to w standardowym formularzu danych po-
jedynczego obszaru Natura 2000 odnajdziemy game litery
B (lesnictwo), od BO1 (zalesianie terenow otwartych) po
BO07 (inne rodzaje praktyk lesnych, nie wymienione powy-
zej). Podobnie jest w wojewodztwie podkarpackim, a wigc
w drugim, najbardziej zalesionym w kraju. Tutaj leSnictwo
zagraza lasom w trzydziestu dwoch obszarach siedlisko-
wych Natura 2000.

Lesnictwo wywiera presj¢ nie tylko na ekosystemy
lesne. Bywa, ze zalesienie jest zagrozeniem dla terenow
otwartych, co jest rowniez traktowane jako rodzaj za-
grozenia wywotany przez lesnictwo. To jest przypadek
jednej z wielu licznych utomnosci unijnego standardu
zagrozen i presji, ktory gmatwa rézne dziedziny i r6zne
przyczyny ludzkiej dzielnosci. Przewazaja jednak takie
ich rodzaje, w ktorych to gospodarka le$na jest wprost
wskazywana jako negatywnie wplywajaca na las. Do
takich nalezy np. usuwanie martwych i umierajgcych
drzew o kodzie B02.04. Jest to najbardziej popularne
zagrozenie w lesnych siedliskach przyrodniczych w pol-
skich lasach. To, Ze napisatem popularne nie jest pomyt-
ka. To zagrozenie jest po prostu chetnie i licznie cyto-
wane, czgsto bez wzgledu na jego faktyczng obecnosé
w lesie i w gospodarce.

Jest wiele przyczyn, z powodu ktorych nawet w sta-
rym lesie brakuje, w odniesieniu do modelowej normy,
martwych i zamierajgcych drzew lub ich czes$ci. Na
przyktad w okolicy mojej wsi mieszkancy korzystali
z opadlego, le§nego drewna przez cate wieki. Zapewniat
im to przywilej lokacyjny z XIII w. ktéry zezwalat na ta-
kie korzystanie z dobr okolicznych lasow. Przywilej ten
skasowal dopiero 11 zabor pruski, co nie znaczy, ze nowy
wlodarz ,,ekologizowal” i zaprzestat tego procederu. Na
pewno nie inaczej byto wezesniej, jednak w tym wypad-
ku mamy zapisane, tak jak lubig historycy, potwierdze-
nie co najmniej szesciu wiekéw wybierania suchego,
niech begdzie martwego, drewna z lasu. Nie inaczej byto
pozniej. Pamietam, ze mozna bylo wskaza¢ lesniczemu
suszke w lesie, a ten, po ogledzinach (a zwykle tak go-
spodarowal, ze wiedziat o ktére drzewo chodzi), mogt
wyda¢ zgode na jej usuni¢cie metodg gospodarcza. Dzi-
siaj nie do pomyslenia, a tym bardziej wykonania.

Le$nictwo — dziedzina naukowa, wypracowata przez
lata doswiadczen i badan wiedzg, zgodnie z ktdrg nad-
miar drewna w lesie mogt by¢ zagrozeniem dla powo-
dzenia uprawy i dlatego rozmy$lnie nim gospodarowa-
no. Wiedza o lesie, funkcje upraw lesnych oraz same;j
gospodarki lesnej nie sg stale, dlatego od kilku dekad
obecno$¢ zamartych drzew, suchych ktod i galezi w le-
sie jest przedmiotem wzmozonego zainteresowania.
Dos¢ powiedzie¢, ze zasady gospodarowania tym za-
sobem ulegaja ciaglej zmianie i jest ich w lesie gospo-
darczym coraz wiecej, co jest uzasadnione ekologiczna
funkcjg upraw lesnych. Niektorzy nazywaja to ztosliwie
ekologizowaniem gospodarki lesnej, a ztosliwie dlate-



go, ze stygmatyzuje to lesnictwo — nauke i branze go-
spodarki, jako dotad nieswiadome, jakby pozbawione
wiedzy o zaleznosciach $wiata przyrody. Mozna to tez
nazwac zapuszczeniem, ale nie w rozumieniu zaniedba-
nia i nieporzadku, lecz checi uczynienia z uprawy lesne;j
puszczy. Oto6z ocena stanu lesnych, chronionych siedlisk
przyrodniczych, ktore najczesciej sa jednoczesnie upra-
wami le$nymi, jest odnoszona do wzorcowej referencji
modelowego lasu z puszczy. Chyba nikogo nie zdziwi,
ze zwykle wypada ona Zle, bo uprawa i puszcza to nie
to samo. Jednym z elementoéw tej oceny jest obecnosc
w lesie martwego drewna, a oceniajacymi najgci do tej
roboty eksperci z krggéw znawcodw przyrody, o ktorych
wspomnialem. Na marginesie dodam, ze temu ekologi-
zowaniu towarzyszy uspotecznienie gospodarki lesne;j,
czego spektakularne skutki sa znane z laso6w gospodar-
czych Puszczy B. To tak jakby — powiedzmy — jakiego$
autora, wydawce ksigzek ocenial i dyscyplinowat towa-
rzysz ekspert od literatury, nakazujgc mu o czym ma pi-
sac i co drukowacé, by wypehiat oczekiwania kultury.

O wiele powazniejszym jest to, ze niedobdér mar-
twego drewna, a nawet jego nieodpowiednia jako$¢, sa
automatycznie, a bezpodstawnie, utozsamiane z zagro-
zeniem dla lasu. W §wiat ptynie informacja, ze polskie
lesnictwo jest ,,nieekologiczne”, co ma znaczenie nie
tylko dla unijnych stuzb ochrony $rodowiska, ale wszel-
kiej masci certyfikatoréw lasu 1 drewna, ekspertow,
ekologistow i innych proletariuszy, ktoérzy pasozytuja
na zywej 1 martwej takce lasu. Czy tak jest wszedzie?
Zobaczmy jak to wyglada u naszych sasiadow.

Najwicksza lesistos¢ w Republice Federalnej Nie-
miec posiada Nadrenia—Palatynat. Powierzchnia lasow
sigga tu 42% kraju. Obszary ochrony siedlisk Natura
2000 pokrywaja okoto 13% powierzchni tego landu,
a w zdecydowanej wigkszoSci przedmiotami ochrony
sg tu lesne siedliska przyrodnicze. Nadrenia-Palatynat
ma 120 obszaréw siedliskowych, czesto sktadajacych
sie z kilku, a nawet kilkudziesi¢ciu, czesto matych en-
klaw, oddalonych od siebie o kilka badz kilkanascie ki-
lometréw. 120 obszaréw to nie to co w lubuskim (65)
lub podkarpackim (55), ale ich ogdlna powierzchnia to
w Nadrenii-Palatynacie 256 900 ha. W lubuskim to 209
190 ha (15% pow. woj.), a w podkarpackim 353 406 ha
(19,8% pow. woj.). Proporcje tych liczb sygnalizuja cat-
kowicie r6zne podejscie do wyznaczania i ustanawiania
wspolnotowej formy ochrony przyrody Natura 2000.
W Niemczech sg to przewaznie obszary mate, a w Pol-
sce duze. Nie jest to reguta, ale w Niemczech stosunek
powierzchni chronionych siedlisk przyrodniczych do
reszty obszaru Natura 2000 jest wickszy niz w Polsce.
To sprawia, ze mniej inwestycji natrafia na bariere oporu
prawnego tej formy ochrony przyrody i zapewne mniej
»popada” w biurokratyczna procedure ocen oddziatywa-
nia przedsigwziecia na srodowisko.

Ze 120 siedliskowych obszaréw Natura 2000 z Nad-
renii-Palatynatu sprawdzitem standardowe formula-

rze danych okoto dwudziestu. Wybratem te, w ktoérych
znajdowaly si¢ chronione lesne siedliska przyrodnicze.
Tylko trzy formularze, z wybranych do testu, zawiera-
ly informacje o presjach i zagrozeniach. Siedemnascie
obszaréw Natura 2000 nie miato zadnych zagrozen, co
moze znaczyé, ze jest to cudowna, wzorcowa kraina
ochrony przyrody. A moze z jakiego$ powodu Nadren-
czycy nie informuja o miejscowych zagrozeniach? Nie
informujg od prawie dwudziestu lat, bo tyle, w przy-
blizeniu, maja tutejsze obszary naturowe. Trzy obszary
mialy krotka list¢ zagrozen i presji, ale tylko w jednym
wypadku dotyczyly one chronionych siedlisk lesnych.
Natura 2000 w Idarwald DE6109303 zmaga si¢ z jakas
postacig zagrozenia/presji z grupy B01.02 oznaczajaca
sztuczne plantacje na terenach otwartych. I tyle.

Tak Nadrenczycy komunikuja $wiatu swoje proble-
my z lasem 1 w ogole przyroda. Wyglada na to, ze tam
nie ma zadnych problemow, a tym bardziej zagrozen.
To wspomnienie o komunikowaniu jest istotne ponie-
waz standardowy formularz danych bywa nazywany
podstawowym dokumentem, za pomoca ktoérego kraj
cztonkowski komunikuje si¢ z Komisjg Europejska
o kondycji przyrody obszaréw Natura 2000. O ile KE
moze podejrzewaé niedoinformowanie, to przeci¢tny
$wiatowiec, a wigc i Europejczyk, takiej wiedzy moze
nie mie¢. Dlatego, po lekturze standardowego formula-
rza danych, moze by¢ zdumiony tym co dzieje si¢ z la-
sami w Polsce. Tym chetniej, a tym bardziej zachecony
gratyfikacja, przyjedzie do nas obwiesi¢ siebie i swoj
gniew na drzewie lub na gmachu ministerstwa $rodo-
wiska. Wszak to nie kto inny, ale Minister Srodowiska
gospodarowal do niedawna w lasach i jednoczesnie
informowal KE o zagrozeniach, ktore ta gospodarka
lasom sprawia.

Hesja to drugi kraj zwigzkowy w Niemczech, w kto-
rym lesisto$¢ sigga 42% powierzchni. Obszary siedli-
skowe Natura 2000 pokrywaja tu 10,1% powierzchni.
A jak wyglada stan lasow w Hesji? Jakie sa tu zagro-
zenia i presje w le$§nych chronionych siedliskach przy-
rodniczych? Sprawdzitem wybrane formularze danych
dwudziestu, le§nych obszarow Natura 2000 tego kraju
zwigzkowego. Jak Panstwo myslicie, gdzie las ma si¢
lepiej? W Hesji, w wojewodztwie lubuskim czy na Pod-
karpaciu? Lektura nie pozostawia ztudzen: heskie lasy
maja si¢ lepiej. Nie tylko lasy, ale w ogodle przyroda, bo
dwa obszary nie mialy zadnych zagrozen, a w pozosta-
tych ich lista byta bardzo krétka. W jedenastu obszarach,
gdzie dominuja lasy, gospodarka nie sprawia zadnych
zagrozen 1 nie wywiera zadnych presji, w tym oczywi-
$cie gospodarka lesna. Le$nictwo wyzwala pojedyncze
zagrozenie w siedmiu z dwudziestu sprawdzanych ob-
szaroOw. Najczedciej wymieniane to sztuczne plantacje
na terenach otwartych. Tylko w jednym przypadku od-
nalaztem zagrozenie, wynikajace z usuwania martwych
i umierajacych drzew, ktore w polskich lasach jest pono¢
powszechne.



Porownujac chronione, lesne siedliska przyrodnicze
obszaréw Natura 2000 najbardziej zalesionych terenow
Polski i Niemiec, mozemy doj$¢ do wniosku, utwierdzo-
nego informacjg ze standardowego formularza danych,
ze gospodarka w Niemczech jest o wiele bardziej przy-
jazna lasom niz w Polsce. Skoro ja mogtem tak wniosko-
wac, to tym bardziej jaki$ asystent unijnego komisarza.
Przypuszczam, ze w Niemczech nie jest tak dobrze, a na
pewno w Polsce nie jest tak zle z lasami jak to wyglada
z konterfektu standardowych formularzy danych. Zasta-
nawia mnie mata aktywno$¢ naszych lesnikow wobec
oglaszania §wiatu miernej jakosci ich pracy. O stuzbach
ochrony $rodowiska nie wspomng. By byto bardziej gro-
teskowo dodam, ze to ludzie z jednego resortu — przy-
najmniej do niedawna. Jesli dotad bylo zbyt zawile to
uproszcze: oto panstwowe stuzby i organy donosza KE,
ze nie dzialaja prawidlowo, a panstwo im za to ptaci.

Najwicksza lesistos¢ we Francji, w jej europejskiej
czegsci, posiada departament Landy w Nowej Akwitanii.
Las zajmuje tu 61,7% powierzchni, ale gdyby$my chcie-
li tu odszuka¢ chocby jedna, duzg i zwartg potaé lasu,
jak cho¢by mamy w wojewodztwie lubuskim i w pod-
karpackim to takiego dziwa tu nie znajdziemy. W tym
departamencie mamy mozaikowy uktad matych pol, tgk
i lasu. Nie powinno zatem dziwi¢, ze tutejsze obszary
siedliskowe Natura 2000 to przede wszystkim pacior-
kowe uktady malych enklaw, rozsypanych jak wspo-
mniane paciorki nawet na kilkudziesieciu kilometrach.
Wigkszo$¢ z nich potozona jest w dolinach mniejszych
i wigkszych rzek, a nie ma chyba zadnego, ktory przypo-
minalby to, co mamy w wymienionych dwoch naszych
wojewodztwach. Dla przyktadu obszar Natura 2000 Val-
lées de la Grande et de la Petite Leyre, ma wprawdzie
5 686 ha, ale wickszos$¢ z tego stanowia lasy w setkach
matych kawatkow i kawateczkow, w ktorych nie sposob
byloby sie zgubié¢. O dziwo, taka postac lasu nie ma tu
zadnych zagrozen. Co wigcej, caly obszar ich nie ma,
co jak wiemy z Niemiec, nie jest na zachodzie Europy
zadna nowing. Podobnie jest w Réseau hydrographique
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Zgodnie z ustawg o zwigzkach zawodowych zakta-
dowe 1 miedzyzakltadowe organizacje zwigzkowe
maja obowiazek poinformowac pracodawcg o licz-
bie swoich czlonkow w terminie do 10 stycznia
(stan na 31 grudnia) oraz do 10 lipca (stan na 30
czerwca). Ztozenie rzetelnej informacji pracodawcy

des affluents de la Midouze, ktory takze charakteryzuje
przewaga paciorkowych siedlisk lesnych. W polskich
warunkach ocena stanu tych siedlisk bytaby jak najgor-
sza, a nieskonczenie dluga liste zagrozen otwieralyby:
fragmentacja oraz antropogeniczne zmniejszenie spoj-
nosci siedlisk. We Francji nie ma z tym problemu, a Ko-
misja Europejska nie ma problemu z francuska ochrong
przyrody i tutejsza dzialalno$cig gospodarcza.

Maty wglad w standardowe formularze danych ob-
szarow Natura 2000 Polski, Niemiec i Francji potwier-
dza, ze to rzekomo u nas lesnictwo sprawia niebagatelne
problemy ochronie przyrody. Manifestuja si¢ one roz-
nymi zagrozeniami dla chronionych, lesnych siedlisk
przyrodniczych, z ktorych najbardziej dokuczliwym
1 powaznym jest usuwanie martwych i umierajacych
drzew. Porownanie uprawy lesnej z modelowa, pusz-
czanska referencja jest pierwsza pulapka oceny stanu
siedliska przyrodniczego. Jednym z elementdéw tej oce-
ny jest obecno$¢ roznej postaci martwego drewna w le-
sie, w ktorym, z r6znych przyczyn, takiego drewna moze
nie by¢ w iloéci bardzo wysrubowanej, puszczanskie;
normy. T¢ norme sami sobie stworzyliSmy, przyjeliSmy
i stosujemy. Druga putapka jest uznanie oceny stanu
siedliska przyrodniczego za zagrozenie, mimo tego, ze
zwykle drewno to nie jest usuwane (wyjatek bezpie-
czenstwo zdrowia, zycia i mienia) w procesie hodow-
li lasu, prowadzonej w ramach planu urzadzenia lasu.
I mimo tego, ze ilo$¢ martwego drewna w dekade wzro-
sta z 37 mln m3 do 56,8 mln m3. Trzecig putapka jest
niezrozumienie, ze Natura 2000, oprécz deklarowanych
checi konserwatorskich, jest narzedziem kontroli go-
spodarki i dyscyplinowania panstwa, co zdaja si¢ rozu-
mie¢, nasi zachodni sgsiedzi. Czute oko KE, niczym oko
Saurona, moze obserwowac, kontrolowac i gani¢ to co
dzieje si¢ w Polsce. Teoretycznie ma za co, bo tak samo,
a bezmyslnie, oceniamy stan jezior, rzek, torfowisk, tak,
muraw, wrzosowisk, plaz itd. To naprawde nie jest wina
brukselskich biurokratow, ze dostarczamy im argumen-
tow do pracy i urzeczywistnia potrzeby ich egzystencji.

Uwaga! 10 stycznia mija termin
sktadania informacji do pracodawcy o liczbie
cztonkow organizacji

to wazny obowiazek kazdej organizacji zaktadowe;j,
niezaleznie od jej liczebnosci 1 bardzo prosze o jego
terminowg realizacj¢. Zlozona informacj¢ prosze
przesta¢ do wiadomosci Przewodniczacego Regionu,
ktory przygotuje ankiete zbiorcza dla calego Regionu.

Jarostaw Szatata



Praca zdalna, podpis cyfrowy, izolacja
— ale najwazniejszy jest cziowiek

Wielu z nas pamieta z jakimi obawami czekalismy na rok 2000, ktory miat by¢ przetomowy, peten
niepewnosci, zmian i probleméw. Kiedy nadszedt i na kalendarzu pojawita sie cyfra 2000, z ulga
stwierdziliSmy, ze nic szczegélnego nie wydarzyto sie i nasze zycie toczy sie bez zmian. Nikt z nas
nie spodziewat sig, ze ten przelom i zmiany nastapia 20 lat pozniej.

To rok 2020, cho¢ jeszcze trwa, z pewnoscig jest ro-
kiem zmian i przetomu. Zyjemy w niepewnosci, izolacji
oraz w zupeltnie zmienionych warunkach zycia i pracy.

Zamknigci we wilasnych domach, bojacy si¢ in-
nych ludzi, pozbawieni u$miechu, takze przez masecz-
ki i1 przylbice, niepewni jutra. Pracujemy, bo pracowac
trzeba, ale w jakze zmienionych warunkach. Posrod le-
$nikow cze$¢ pracuje zdalnie, czgs$¢ w terenie. Wszyscy
wykonujemy normalne prace gospodarcze, planujemy
i nadzorujemy wykonywanie zabiegéw gospodarki le-
$nej, wydajemy drewno itd... Kto pracuje zdalnie i po-
znat blaski oraz cienie pracy w domu bez mozliwosci
rozdziatu zycia zawodowego od prywatnego zazdrosci
wolnosci ludziom pracujacym w terenie. ,,Terenowcy”
denerwuja si¢ na tych ,,na zdalnej” co to wedtug niekto-
rych tylko pija kawe przed laptopem i nic nie robig...

10 nie takie proste” z pewnos$cig pomysla jedni
i drudzy, a kazdy rodzaj pracy ma tyle samo zalet co
wad. Jednak jedno jest pewne: obecnie wszyscy ludzie,
a zatem takze le$nicy, Zyja 1 pracuja zupetnie inaczej niz
weczesniej. Rok 2020 przyniost nam koniecznos$¢ wielu
zmian nawykow, przyzwyczajen, oby przyniost tez re-
fleksje nad wartosciami ludzkimi.

Gdy na przetomie wiekow, ale juz w latach dwuty-
siecznych, zapytalem na spotkaniu zwigzkowym waz-
nego naczelnika z dyrekcji regionalnej, kiedy to bedzie
tak, ze le$niczy nie bedzie potrzebowat biura czyli kan-
celarii, licznych szaf z dokumentami, nie bedzie jezdzit
co chwile do biura nadlesnictwa po podpisy i liczne zie-
lone pieczatki, a calag wiedzg o le$nictwie bedzie miat
,»W komputerze”, a zamiast do 4 lub wigcej opastych
tomow operatu bedzie siggat do laptopa, popatrzyt na
mnie z politowaniem i zwyczajnie mnie wy$miat...

Co to za praca, co to za dokumenty bez podpisow,
zielonych pieczqgtek, wielu kopii schowanych w skoro-
szytach i segregatorach? To lesniczemu nie chce sig
nawet przyjechaé do nadlesnictwa?

Dzis$, kilkanascie lat p6zniej, poszlismy dalej, bo le-
$niczy juz nawet nie w komputerze, ale w smartfonie
moze mie¢ wszystko, co potrzeba do pracy. Do biura
nadles$nictwa cz¢sto nawet nie moze przyjechaé, choc-

by mocno chcial, bo mamy czasy pracy zdalnej. Jak
sobie w tych czasach radzimy? Czy to ucigzliwe, czy
dogodne?

Z tekstu oraz materiatu (czytaj na str. 13), madrze
i ciekawie przygotowanego przez Kolege Mieczystawa
Rapte — Przewodniczacego OZ w Nadlesnictwie Oko-
nek, jasno wynika, ze trzeba w Lasach Panstwowych
pilnie wprowadzic¢ kilka dalszych zmian, ktorych jedno-
znacznie domagajg si¢ od nas ,,covidowe czasy”.

Z ankiety wynika, ze leSnicy w pracy zdalnej oprocz
problemoéw ludzkich — braku kontaktu z innymi, pracy
w samotnosci z ograniczong mozliwo$cia wymiany po-
gladow, maja problem z mozliwos$cig drukowania i prze-
kazywania sobie nawzajem dokumentow.

Po co je zatem drukowac¢? Potem podpisywac, przy-
ktadaé pieczatki, skanowa¢é, wysyta¢ emailem jak VPN
pozwoli na potaczenie i kombinowa¢ co z nimi wia-
$ciwie zrobi¢, bo przeciez wystane i zarejestrowane
w EZD.

Czy wreszcie, na bazie doswiadczen 2020 roku, nie
mozna drukarki, zielonej pieczatki i ,,dtugopisowego”
podpisu definitywnie wysta¢ do lamusa? Oczywiscie,
bez rewolucji, dzialajac stopniowo i rozumnie, w mysl
darwinowskiej teorii ewolucji. ..

Drukowaé jak najmniej dokumentdéw, a najlepiej
wcale, a pracownikow wyposazy¢ i honorowaé na
wszystkich dokumentach réwnie tadne jak zielone pie-
czatki — cyfrowe podpisy kwalifikowane.

Kazdy z nas jest wrazliwym, myslacym czlowie-
kiem, ale takze numerem adresowym w SILP. Ten nu-
mer wystawcy dokumentu i podpis cyfrowy zamiast
wydruku w kilku egzemplarzach, pieczatki i dtugopisu
bardzo utatwilby nam zycie prywatne i zawodowe. Sa
to nasze ,,lesne zycia” jakze Scisle ze soba powigzane
w przypadku wszystkich lesnikéw, mundurowych i nie
mundurowych, zdalnych i terenowych, ktorym rok 2020
pokazat, ze oprécz budynku biura dyrekcji/nadlesnic-
twa/le$nictwa, przepisow prawnych, szaf z dokumenta-
mi, drukarek, obiegu dokumentow i pieczatek najwaz-
niejszy jest Czlowiek...

Jarostaw Szatata



Apel Zwiazkéw Zawodowych dziatajacych
w Lasach Panstwowych ws wylaczenia dziatu lesnictwo
i fowiectwo z resortu srodowiska

W imieniu ludzi lasu, wspdlnie z Przewodniczacymi
innych zwigzkéw zawodowych dziatajacych w branzy
lesnej 1 przyrodniczej, zwrocilismy si¢ dzi$ do Prezyden-
ta RP Andrzeja Dudy, Premiera Mateusza Morawieckie-
go, Prezesa PiS Jarostawa Kaczynskiego, Ministra Kli-
matu i Srodowiska Michata Kurtyki, Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi Grzegorza Pudy, Pelnomocnika Rzadu

ds. le$nictwa 1 towiectwa Edwarda Siarki, Senatorow,
Sejmowej Komisji Ochrony Srodowiska, Zasobow Na-
turalnych i Lesnictwa oraz Przewodniczacych pozosta-
tych Komisji Sejmowych z ponizszym apelem o pomoc
1 zrozumienie w sprawie naszej przynaleznosci do jed-
nego resortu w Rzadzie RP.

Jarostaw Szatata

Warszawa, 23 listopada 2020 r.
Zwiazek Lesnikow Polskich w RP

Krajowy Sekretariat Zasobéw Naturalnych,
Ochrony Srodowiska i Lesnictwa NSZZ ,,Solidarno$§é”

Krajowa Sekcja Pracownikéw Le$nictwa NSZZ ,,Solidarnos¢

Krajowa Sekcja Pracownikéw Les$nictwa
i Ochrony Srodowiska Zwiazku Zawodowego ,,Budowlani”

Krajowy Sekretariat Budownictwa, Drzewiarzy
i Ochrony Srodowiska NSZZ ,,Solidarno$§¢”-80

Apel do Politykow i Parlamentarzystéw

Jako przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajacych w Lasach Panstwowych, Instytucie Badawczym Le$nictwa,
Parkach Narodowych i innych instytucjach zwiazanych z lasem oraz polska przyroda, ze zdumieniem i zaniepokojeniem
oceniamy projekt ustawy na druku sejmowym nr 738, ktory jest rozpatrywany przez Sejm RP. Podobne emocje wywoluje
w nas uzasadnienie do projektu ustawy o zmianie ustawy o dziatach administracji rzadowej oraz niektorych innych
ustaw, w ktorym czytamy m.in.:

Wyodrebnienie nowego dziatu administracji rzqdowej — lesnictwo i towiectwo, nastgpi z dziatu administracji rzqdowej
Ssrodowisko.

Docelowo, w wyniku rekonstrukcji Rady Ministréow, dzialem tym bedzie kierowal Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi
kierujgcy obecnie trzema dziatami administracji rzqdowej, tj. rolnictwo, rozwdj wsi oraz rynki rolne. Sprawy objete tymi
dziatami administracji rzqdowej sq scisle zwigzane ze sprawami objetymi nowym dziatem lesnictwo i fowiectwo.

Zwracamy si¢ do Pana Prezydenta, Pana Premiera, Senatu, Sejmu i Rzadu RP. Zwracamy si¢ do Panstwa Postow
i Senatorow Rzeczypospolitej Polskiej ze stanowczym apelem i prosba o pomoc oraz zrozumienie:

Nie pozwolcie zniszczy¢ dorobku naszych przodkéw! Nie niszczcie tego, co doskonale funkcjonuje od wielu lat.
Pytamy tez:

Co rolnictwo ma wspdlnego z lesSnictwem i ochrong przyrody?

Dlaczego nie stuchacie gloséw lesnikow i przyrodnikéw? Dlaczego nie stuchacie gloséw tych, ktorzy Was wybrali
jako swoich przedstawicieli?

Jaki wplyw na wyjscie z kryzysu gospodarczego po pandemii, co ujeto w argumentach uzasadnienia, ma przynies¢
wlaczenie laséw do resortu rolnictwa?

Zrownowazona gospodarka lesna prowadzona na podstawach ekologicznych, ochrona przyrody i klimatu oraz
towiectwo to $cisle powigzane ze soba dziaty niestychanie wazne dla polityki ekologicznej naszego panstwa. Nie moga
zosta¢ wylaczone spod Ministerstwa Srodowiska, ktore przeciez w zatozeniach ma prowadzi¢ kompleksowa ochrong
$rodowiska. Ochrona bior6znorodnosci, ochrona srodowiska i klimatu nalezy obecnie do najwazniejszych wyzwan

cywilizacyjnych. Jak im podotaé, jak madrze zarzadza¢ Srodowiskiem naturalnym, wprowadzajac jego podziat do

roéznych dzialow administracji rzadowe;j?

Stanowczo protestujemy przeciwko roztagczeniu lesnictwa, ochrony przyrody i towiectwa.

Stanowczo protestujemy przeciwko podporzadkowaniu lesnictwa i fowiectwa resortowi rolnictwa.
PREEWOOMITIACY
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Prezydent Andrzej Duda
spotkat sie z Przewodniczacym ZLP w RP
oraz Przewodniczacymi pozostatych Zwiazkéw Zawodowych
dziatajacych w Lasach Panstwowych

W dniu 6 listopada br. z Kancelarii Prezydenta RP
trafito do Przewodniczacego ZLP w RP oraz Przewod-
niczacych pozostaltych zwigzkow zawodowych dziata-
jacych w Lasach Panstwowych ponizsze zaproszenie:

Szanowni Panowie Przewodniczgcy,

w nawigzaniu do wczesniejszej korespondencji i roz-
mow telefonicznych serdecznie zapraszam na spotkanie
z Panem Prezydentem Andrzejem Dudg, ktore bedzie
poswigcone kwestii wlgczenia lesnictwa i fowiectwa
do wlasciwosci Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Spotkanie odbedzie si¢ w najblizszy wtorek tj. 10 li-
stopada br. 0 godz. 12.00 w Patacu Prezydenckim(...)

Relacja i fotografie z godzinnego spotkania le$ni-
kéw z Panem Prezydentem RP Andrzejem Duda znaj-
duja si¢ na stronie na oficjalnej stronie internetowe;j
Prezydenta.

Mozna tam zapozna¢ si¢ m.in. z informacja:

Prezydent Andrzej Duda spotkal sie we wtorek
z przedstawicielami organizacji twigzkowych dziala-
Jjacych w lesnictwie.

Tematem spotkania byly biezgce sprawy zwigzane
z gospodarkg lesng, w tym optymalne usytuowanie
kwestii lesnictwa i towiectwa w systematyce dziatow
administracji rzqdowej i przypisanie ich nadzorowi
wiasciwego ministra. Pan Prezydent podkreslit wielkie
tradycje i dorobek polskich lesnikow, ich role w ochro-
nie srodowiska oraz podzigkowat za coroczne zaanga-
zowanie w akcje ,, SadziMY”.

Uczestnicy spotkania zostali uwiecznieni na pa-
miatkowej fotografii:

Foto: Pawel Janik — dyrektor Biura Narodowej Rady Rozwoju, Samorzqdu i Inicjatyw
Obywatelskich w Kancelarii Prezydenta

Obok Prezydenta Andrzeja Dudy od lewej strony
stojg: Jarostaw Szatata — Przewodniczacy Zwiazku Le-
snikow Polskich w RP, Tomasz Podsiedlik z Krajowe-
go Sekretariatu Budownictwa Drzewiarzy i Ochrony
Srodowiska NSZZ Solidarnosé¢ 80 i Piotr Nalewajek ze
Zwiazku Zawodowego ,,Budowlani” oraz Minister Piotr
Cwik, ktory petni nadzor merytoryczny nad Biurem Na-
rodowej Rady Rozwoju, Samorzadu i Inicjatyw Obywa-
telskich.

Z prawej strony Prezydenta RP stoja: Zbigniew Kusz-
lewicz z Krajowego Sekretariatu Zasobow Naturalnych
Ochrony Srodowiska i Le$nictwa NSZZ ,.Solidarnosé”,
Jacek Cichocki z Krajowej Sekcji Pracownikow Le$nic-
twa NSZZ ,,Solidarno$¢” i Doradca Prezydenta RP Pa-
wet Satek, ktory w Kancelarii Prezydenta RP zajmuje
si¢ sprawami ochrony srodowiska, polityki klimatycznej
1 ZrOwnowazonego rozwoju.

Kazdy z Przewodniczacych uczestniczacych w spo-
tkaniu mial mozliwo$¢ wystapienia i przedstawienia ar-
gumentéw w sprawie przynaleznosci Laséw Panstwo-
wych tylko i wylacznie pod nadzorem Ministerstwa
Klimatu i Srodowiska. Przekazano szereg istotnych
argumentow przeciwko rozdziatowi le§nictwa, towiec-
twa 1 ochrony przyrody oraz ich podporzadkowaniu
pod rézne resorty. Przewodniczacy wypowiedzieli sig¢
rowniez przeciwko wylaczaniu z lasow gospodarczych
bedacych pod zarzadem LP czesci lasow, ktore miaty-
by by¢ zarzadzane tylko wedlug pomystow organizacji
przyrodniczych. W Polsce, oprocz Parkéw Narodo-
wych dominujg lasy gospodarcze, w ktérych lesnicy
efektywnie dbaja we wszelkich formach i w zgodzie
z obowigzujacym prawem, o ochrong
przyrody oraz klimatu.

W swoim wystgpieniu Przewodniczg-
cy ZLP w RP Jarostaw Szatata przyblizyt
Panu Prezydentowi historig, role i statu-
towe zadania naszego Zwiazku, ktory
pod Narodowym Patronatem Prezydenta
RP obchodzit jubileusz 100-lecia dzia-
falnosci w roku 100-lecia Niepodleglej
Ojczyzny. Przede wszystkim przedsta-
wil wielofunkcyjnos¢ polskiej gospo-
darki lesnej i zasade samofinansowania
mozliwg do utrzymania tylko w sytuacji,
gdy sprawy lesnictwa, ochrony przyrody
i towiectwa pozostang w resorcie od-
powiedzialnym za klimat i srodowisko,
a nie w resorcie rolnictwa. Przewodni-
czacy ZLP w RP przypomniat blisko



stuletnie dokonania le$nikéw na wielu polach zwigza-
nych z aktywng ochrong przyrody. Przypomniat row-
niez histori¢ powstania gmachu na Wawelskiej 52/54
bedacego przez wiele lat siedziba kierownictwa Lasow
Panstwowych i ministerstwa nadzorujacego LP, (obec-
nie Ministerstwa Klimatu i Srodowiska), ktory zostat
wybudowany w latach 30 XX wieku m.in. z dobrowol-
nych sktadek lesnikow, organizowanych przez Zwiazek
Le$nikow Polskich w RP.

Prezydent Andrzej Duda bardzo zyczliwie odniost
si¢ do argumentéw Przewodniczacych zwigzkow za-
wodowych i wykazal duza wiedz¢ oraz zrozumienie
dla spraw polskiego lesnictwa. Wyrazit gotowos¢ do
dialogu, pomocy i spotkan w sprawach lesnikow. Zde-

cydowanie potwierdzit, ze polska gospodarka le$na jest
prowadzona racjonalnie, czego dowodem jest to, ze la-
sOw wcigz przybywa, a Lasy Panstwowe same finansuja
swoja bardzo szerokg dziatalnos¢.

Efektem tego spotkania bedzie przygotowanie listy
argumentow niezbgdnych w dyskusjach z Rada Mi-
nistrow. Pan Prezydent Andrzej Duda zadeklarowat
roOwniez, ze oprocz rozméw z Premierem i polityka-
mi wystgpi z pisemnym wsparciem naszych argumen-
tow oraz prosba w tej sprawie skierowana do Premiera
i przywodcow Zjednoczonej Prawicy o ponowng analize
przynaleznosci resortowej lesnictwa, towiectwa i ochro-
ny przyrody.

Jarostaw Szatata

Spotkanie z Edwardem Siarka - Pelnomocnikiem
Rzadu RP ds. Lesnictwa i Lowiectwa
Ministerstwo Srodowiska - Warszawa,
ul. Bitwy Warszawskiej nr 3.
23.10.2020 .

W dniu 23 pazdziernika br. Przewodniczacy Zwigzku
Lesnikow Polskich w Rzeczypospolitej Polskiej Jarostaw
Szatata spotkat si¢ z Panem Edwardem Siarka, ktory 3 paz-
dziernika br. otrzymat od Prezesa Rady Ministrow Pana
Mateusza Morawieckiego nominacj¢ na urzad Sekretarza
Stanu w Ministerstwie Srodowiska i Pelnomocnika Rzadu
ds. Lesnictwa i Lowiectwa. Podczas spotkania Przewodni-
czacy Jarostaw Szatata przyblizyl statutowe cele dziatania
ZLP w RP oraz jego ponad stuletnig histori¢. Wreczyt takze
stosowny list gratulacyjny o tresci:

Pan

Edward Siarka
Petnomocnik Rzgdu

ds. Lesnictwa i Lowiectwa

W zwiqzku z objeciem przez Pana w dniu 3 pazdzier-
nika 2020 roku stanowiska Sekretarza Stanu w Minister-
stwie Srodowiska i Pelnomocnika Rzqdu ds. Lesnictwa
i Lowiectwa w imieniu wszystkich czlonkow Zwigzku
Lesnikow Polskich w Rzeczypospolitej Polskiej sktadam
serdeczne gratulacje i zyczenia wszelkiej pomysinosci.
Obejmuje Pan odpowiedzialne, zaszczytne i niestychanie
wazne dla ojczystej przyrody oraz dla nas, lesnikow, sta-
nowisko w Rzqdzie RP.

Zwigzek Lesnikow Polskich w Rzeczypospolitej Polskiej
to duza, ogolnopolska organizacja o ponad 100 letniej tra-
dycji, liczqca blisko 12 tysigcy czionkow. W 400 organiza-
¢jach zakladowych zrzesza lesnikow z Lasow Panstwowych,
Parkow Narodowych i wielu innych instytucji zwigzanych
z lasem oraz polskq przyrodq. Liczymy na peing zyczliwosci
i wzajemnego zrozumienia Scistq wspolprace z Panem Petno-
mocnikiem i Rzgdem RP. Dla nas, najwazniejsza jest przyro-
da i nasza praca z pasjq dla dobra lasu. Jednak to osoby rzq-

dzqce Panstwem i politycy majq istotny wplyw na przyrode,
Srodowisko naturalne oraz takze na sprawy lasu i lesnikow.
Jestesmy do Pana dyspozycji jako strona spoleczna gotowa
do udziatu w konsultacjach i wyrazania opinii we wszelkich
sprawach zwigzanych z przyrodg, lasem i lesnikami. Liczymy
na Pana wsparcie i pomoc dla naszych dziatan dla dobra
ojczystej przyrody oraz polskiego lesnictwa.
Z powazaniem,
Jarostaw Szatata

Podczas rozmowy z Ministrem Edwardem Siarka oraz
podczas kolejnego spotkania w tym samym dniu z udzia-
fem Przewodniczacych zwigzkéw zawodowych dziataja-
cych w Lasach Panstwowych zostaty przedstawione poniz-
sze postulaty Zwigzku Le$nikéw Polskich w RP:

1. Lesnictwo, towiectwo i ochrona przyrody stanowig nie-
rozerwalna, spojng catos¢ i musza znajdowac si¢ w jed-
nym resorcie.

2. Budowany przez blisko 100 lat wizerunek lesnika i jed-
nocze$nie przyrodnika oraz cele gospodarki lesnej na-
kreslone ustawa o lasach jednoznacznie wskazujg na
nasze trwate zwigzki z resortem wlasciwym dla ochrony
srodowiska.

3. Siedziba Ministerstwa Klimatu i Srodowiska — budynek
przy ulicy Wawelskiej 52/54 zostat zbudowany w latach
30 XX wieku m.in. ze $rodkéw zbieranych z inicjatywy
ZLP w RP i pochodzacych z dobrowolnych sktadek le$ni-
kow. Powinien on nadal pozosta¢ siedzibg resortu nadzo-
rujacego lesnictwo, ochrone przyrody i fowiectwo.

4. Wobec niezmienianej od 2017 roku stawki wyjsciowej
do ptac, braku wyptaty nagrod w roku 2020 oraz szybko
rosngcych kosztow utrzymania, zarobki lesnikow bar-



dzo mocno spadly, zatem wnioskujemy o uruchomienie
nagrod, ktore od ponad 10 lat sg integralng czgscia na-
szych wynagrodzen.

5. Z racji licznych obecnych i planowanych odejs¢ pracow-
nik6w na zaopatrzenie emerytalne bardzo wzrosto obcig-
Zenie pracg na poszczegolnych stanowiskach. Wniosku-
jemy o pilne podjecie dziatan w sprawie spojnej polityki
kadrowej 1 rozwazenie zmiany zasad wynikajacych z pi-
sma Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dn. 3
kwietnia 2020 roku (GK. 013.30.2020).

6. Wnosimy o pilng realizacje pakietu projektow zwigza-
nych z mieszkaniami lesnikow oraz tzw. ,.kilometrow-
ka”, ztozonego przez DGLP w Ministerstwie Srodo-
wiska z pismem GK.074.1.16.2019 z dnia 14.08.2019
1. Zadeklarowalismy udziat naszych przedstawicieli
w tych pracach, ktore dotad nie zostaty podjete.

7. Postulujemy zachowanie stabilnosci kadrowej w LP i ob-
sadzanie stanowisk z zachowaniem $ciezki kariery zawo-
dowej na podstawie tylko i wytacznie wyksztatcenia, kom-
petencji zawodowych 1 umiejetnosci pracownika.

Foto: Archiwum Ministerstwa Srodowiska

Minister Edward Siarka poinformowal, ze pomimo
globalnego kryzysu dobrze ocenia biezace funkcjonowa-
nie i 0ogdlng kondycje PGL Lasy Panstwowe. Jest otwarty
na dialog z kierownictwem LP oraz ze strong spoteczna.
Obecnie trwaja prace nad zmiang rozporzgdzenia dotycza-
cego munduru lesnika oraz rozporzadzenia dotyczacego
BHP przy pracach lesnych.

Jarostaw Szatata

Nie chcemy rozdziatu lesnictwa i ochrony przyrody

Stanowisko ZLP w RP skierowane do Prezydenta RP Andrzeja Dudy, Premiera RP Mateusza
Morawieckiego, Prezesa PiS Jarostawa Kaczynskiego oraz przekazane do wiadomosci Pelnomocnika
Rzadu ds. Lesnictwa i Lowiectwa Edwarda Siarki, Ministra Srodowiska i Klimatu Michata Kurtyki
oraz Dyrektora Generalnego LP Andrzeja Koniecznego:

W imieniu Zwigzku Lesnikow Polskich w Rzeczypo-
spolitej Polskiej, najwigkszej organizacji zwigzkowej
w Lasach Panstwowych ponownie wystepuje ze sprze-
ciwem wobec pojawiajgcych sig¢ planow rozdzialu do
odrebnych resortow lesnictwa i ochrony Srodowiska.
W pazdzierniku minionego roku zwracalismy sie do
Pana Jarostawa Kaczynskiego — Prezesa Prawa i Spra-
wiedliwosci z prosbq o pozostawienie Ministerstwa Sro-
dowiska w dotychczasowym ksztaicie piszqc: ,,Nie zmie-
nia sig¢ i nie naprawia czegos, co dobrze funkcjonuje.
Lesnicy podlegajgcy bezposrednio pod Ministerstwo
Srodowiska nie wyobrazajg sobie inaczej realizowania
zasad zrownowazonej gospodarki lesnej i ochrony oj-
czystej priyrody.”

Pomysty rozdzialu kompetencji Ministra Srodowiska
w zakresie lesnictwa i ochrony przyrody pojawialy sie
Jjuz wezesniej, w roku 2017 oraz w 2019. Jednak obecne
plany likwidacji autonomicznego ministerstwa srodo-
wiska, rozdzialu kompetencji pomiedzy resort rolnictwa
i klimatu nie poprzedzone konsultacjami i dialogiem,
wzbudzily ogromny niepokdj wsrod lesnikow i pracow-
nikow parkow narodowych. Ten pomyst juz w 2017 roku
negatywnie oceniat wielki autorytet lesnikow, Sp. profe-
sor Jan Szyszko, ktory mowit wielokrotnie, Ze program
Prawa i Sprawiedliwosci od poczgtku swojego istnienia
podkresla ,, koniecznos¢ ochrony rodzimego srodowiska,
polskich lasow, naszych zasobow przyrodniczych”. Do-

dawat rowniez, ze do realizacji tych celow niezbedne
Jest istnienie Ministerstwa Srodowiska, ktérym trzykrot-
nie kierowat.

Podczas ostatniej sesji plenarnej ONZ poswigconej
bioroznorodnosci Pan Andrzej Duda — Prezydent RP
podkresiat dorobek polskiego modelu lesnictwa. ,, To za
Jjego sprawg, w Polsce przetrwaly dziko Zyjgce gatun-
ki roslin, zwierzgt i grzybow” — wskazal Prezydent. Po
blisko 100 latach istnienia i aktywnego dzialania w roz-
nych sferach Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe wydaje si¢ chyba wszystkim oczywiste, ze le-
Snicy sq jednoczesnie przyrodnikami, a szerokie cele go-
spodarki lesnej i ochrony przyrody, sSrodowiska, klimatu,
wad itd. jednoznacznie okresla ustawa o lasach.

Rozumiemy potrzebe reorganizacji Rzqdu RP. To
decyzja i kompetencje politykow, ale my, polscy lesni-
¢y, jestesmy przekonani, zZe rozdziat lesnictwa, towiec-
twa i ochrony przyrody do roznych resortow wprowadzi
chaos kompetencyjny, organizacyjny i prawny. By¢ moze
tak to ocenit Doradca Prezydenta RP Pan Pawel Salek,
byly wiceminister srodowiska w rzqdach Premier Be-
aty Szydto i Premiera Mateusza Morawieckiego, ktory
wypowiedzial si¢ tak: ,,Odebranie nadzoru nad lesnic-
twem Ministerstwu Srodowiska i podporzgdkowanie
resortowi rolnictwa nie jest najlepszym rozwigzaniem,
jesli patrzymy na sprawy zwigzane 7 ochrong przyrody,



bioréinorodnoscig”.

Nasz Zwigzek w 2018 roku wspolnie z Niepodlegig
Ojczyzng pod Patronatem Narodowym Prezydenta RP
obchodzit jubileusz 100-lecia swojej aktywnej dziatal-
nosci. ZLP w RP to blisko 400 organizacji zaktadowych
z calego kraju, a prawie 12 000 naszych cztonkow, to
lesnicy z Lasow Panstwowych, ale takze pracownicy
i emerytowani pracownicy Parkow Narodowych, szkot
lesnych, placowek naukowych i Biura Urzqdzania Lasu.
Nasi czlonkowie to ludzie, ktorzy z dumq noszq zielo-
ne mundury i czapki opatrzone godtem Polski. Celem
Zwiqgzku od 100 lat jest koordynowanie wspotdziatania
jego czlonkow w wypetnianiu zadan przewidzianych
Statutem oraz wyrazanie wspolnego stanowiska wobec
organow wiladzy, administracji: panstwowej, samorzq-
dowej i gospodarczej, organizacji spotecznych i poli-
tycznych, a takze obrona interesow polskiego lesnictwa,
troska o jego rozwaj i trwatos¢ gospodarki lesnej.

Czlonkowie naszego Zwigzku stanowiq ponad 30%
pracownikow Lasow Panstwowych, ktore od blisko 100
lat sprawnie zarzqdzajq powierzonym mieniem Skarbu
Panstwa, prowadzq zrownowazong gospodarke lesng,

a poprzez utrzymywanie ich w dobrej kondycji i zaso-
bach gwarantujq utrzymanie bezpieczenstwa ekologicz-
nego Polski. Lasow w Polsce wcigz przybywa, a ich stan
i bogactwo zasobow przyrodniczych jest przyktadem dla
wielu krajow swiata. Od wielu lat czotowi politycy w na-
szym kraju, w tym Pan Prezydent RP, Premier Rzgdu
RP, Prezes i cztonkowie oraz sympatycy Prawa i Spra-
wiedliwosci z uznaniem i szacunkiem wypowiadajq si¢
o lesnikach i ich pracy.

Jestesmy zatem przekonani, Ze ten oddolny glos zo-
stanie zyczliwie wystuchany i polskie lesnictwo, towiec-
two i ochrona przyrody oraz srodowiska dla dobra na-
szego kraju pozostang w jednym resorcie.

Z wyrazami szacunku i leSnym pozdrowienigm,
DARZ BOR!

Jarostaw Szatata

Przewodniczgcy

Zwiqzku Lesnikow

Polskich w RP

Najwazniejsi sa ludzie

Trwajacy od wielu miesiecy, obecnie nasilajacy sie w restrykcje, czas pandemii, towarzyszace nam
poczucie zagrozenia, niepewnosci i leku o przysztosé blizsza i dalsza sa bardzo deprymujace.
Zyjemy w poczuciu bezradnosci i wielkiej niepewnosci o zdrowie, prace, przysztosé whasna i bliskich.
Towarzysza nam rozne, zwykle mato przychylne, oceny naszej dziatalnosci najczesciej formutowane
przez ludzi, ktérzy niewiele o nas wiedza. Otaczaja nas tez informacje medialne o wyborach,
polityce, protestach, nagrodach wyptacanych w ministerstwach.

My, lesnicy, robimy po prostu swoje, czyli pracujemy
niezmiennie dla lasu i dla ludzi: rzetelnie i uczciwie, z pa-
sja 1 ogromnym zaangazowaniem. Niezaleznie od tego,
czy odbieramy drewno, dogladamy mtodnikéw i spedza-
my wiele godzin w ,,swoim” lesie, czy siedzimy godzinami
w gaszczu dokumentow przed komputerem w biurze nad-
lesnictwa, zaktadu czy dyrekcii, czy pracujemy w upale lub
na mrozie w terenie, czy zdalnie w domu, bo ,.kwarantanna
lub izolacja” — pamigtamy i1 wcigz powtarzamy, ze najwaz-
niejszy jest czlowiek.

Wsparci tg wiedza skierowalismy w dniu 15.10.2020 r.
pismem ZLP-01.46.2020 do Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych kilka propozycji i ufamy, ze zostang zyczliwie
przyjete:

W nawigzaniu do otrzymanych informacji z dnia
12.10.2020 . dotyczqgcych wdrozenia i respektowania
dalszych postanowien wobec utrzymujgcego si¢ stanu
pandemii, zwracamy sig¢ z prosbq o podjecie konkretnych
dziatan, ukierunkowanych na problemy pracownikow La-
sow Panstwowych. Sugerowana do stosowania przez pra-
codawcow wlasnie tym pismem, mozliwoS¢ rotacyjnego
systemu pracy i pracy zdalnej, nie wszedzie bedzie mogta
by¢ w praktyce wdrozona. Naszym zdaniem w struktu-
rach LP (gtownie w nadlesnictwach) jest wiele stanowisk,
gdzie taki system nie znajdzie zastosowania, chocby ze
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wzgledu na obecnie obowiqzujgce zalozenia spojnej po-
lityki kadrowej. W naszej ocenie utrzymywanie sie w dtu-
giej perspektywie czasowej blokady zatrudnienia nowych
pracownikow przy jednoczesnym zachecaniu pracowni-
kow do przejscia na emeryture w jak najszybszej perspek-
tywie czasowej i formalnej, powoduje w wielu miejscach
w kraju zauwazalne braki kadrowe oraz tworzy tzw. ,, luke
pokoleniowq”. To szczegolnie dotkliwe dla nadlesnictw,
ktore przeciez generujq przychody, niezbedne do wyjscia
z kryzysu gospodarczego. Jest tu wiele stanowisk pracow-
niczych, gdzie wcigz niezbedny jest kontakt z innymi oso-
bami (z zewngtrz PGL LP) lub tez sq to stanowiska wyma-
gajqce stalej obecnosci w miejscu pracy (ze wzgledu np.
na obszerng dokumentacje zgromadzong w jednostce).
Taki dtugotrwaly stan uniemozliwia w praktyce stosowa-
nie pisemnych zalecen dotyczqcych np. rotacji stanowisk,
a koniecznos¢ zastegpowania nieobecnych powoduje dla
pracownikow dalsze i tak juz czesto nadmierne, ogromne
obcigzenie pracq. Przemeczenie, diugotrwaly stres, brak
mozliwosci kontaktu z innymi ludzmi i nadmiar obowiqz-
kow powodujq dodatkowq podatnos¢ na zachorowania.
Odrebnym problemem jest tez zanik motywacyjnego
systemu ptac wobec braku nagrod okolicznosciowych i spe-
cjalnych oraz ogolny, znaczny spadek ptac pracownikow LP.
W celu ztagodzenia tych skutkow coraz dotkliwiej odczuwa-



nych przez naszych pracownikow wnioskujemy o urucho-
mienie nagrod okolicznosciowych. Diugotrwaly okres pan-
demii jest trudny do przewidzenia w perspektywie czasowej.

W zwigzku z powyzszym, naszym zdaniem, nadszedf
czas, kiedy nalezy zweryfikowa¢ decyzje podjete wiosng tego
roku. Proponujemy zatem rozwazy¢ przediuzenie np. o rok
okresu odejs¢ na emeryture, okreslonego na 31.01.2021 v,
oraz w sytuacjach tego wymagajgcych, zlagodzenia zakazu
zatrudniania nowych pracownikow. Brak doplywu nowej
kadry, szczegolnie do nadlesnictw, moze by¢ zrodtem wielu
problemow odczuwanych juz dzis, ale niosqcych takze skutki
w przysziosci. Aby uchronié si¢ przed grupowymi zaraze-
niami i paralizem organizacyjnym naszych jednostek pro-
ponujemy rowniez rozwazy¢ mozliwos¢é wprowadzenia czy-
telnych zasad kierowania przez pracodawcow na badania
na obecnos¢ koronawirusa pracownikow, finansowanych
przez jednostke LP. Kierownicy jednostek LP zobowigzani
sq do zapewnienia Srodkow ochrony osobistej tj. maseczek
i plynow dezynfekujgcych i generalnie dobrze wywiqzujq sie
z tych obowigzkow.

Dodatkowo zwracamy sig z wnioskiem do Pana Dyrek-
tora o koordynowanie wyposazenia lesnikow wystepujgcych
w mundurach w maseczki w kolorze lesnego munduru oraz
opatrzone logo LP. Obecnie zauwazalna jest tu ogromna do-
wolnos¢ i roznorodnosé jakosciowa oraz kolorystyczna. Nie

sprzyja to kreowaniu naszego dobrego wizerunku Uwazamy,
Ze wzorem innych branz czy stuzb powinnismy wyposazyé¢
lesnikow w bezpieczne i jednolite kolorystycznie maseczki.
Mozna to dostrzec podczas roznych uroczystych wystgpien,
choc¢ wydaje sig oczywiste, ze czas pandemii im nie sprzyja
i nalezy wszelkie zgromadzenia, narady, szkolenia, a szcze-
golnie uroczystosci ograniczy¢ do minimum. Jestesmy prze-
konani, ze nalezy skupic sie na podstawowych zadaniach
gospodarki lesnej i na trosce o lesnikow. Jako jednostka sa-
mofinansujgca sig, mozemy liczy¢ tylko na siebie nawzajem,
glownie zas na nadlesnictwa, ktore sitami swoich pracowni-
kow realizujq przychody w PGL LP.

Jako pracownicy Lasow Panstwowych rozumiemy trud-
nq sytuacje i nie tudzimy sig, ze kryzys nas nie dotyka. Od-
powiedzialnie mierzymy si¢ z pietrzqcymi sig przed nami
trudnosciami i wierzymy w deklaracje Pana Dyrektora, ze
., razem przetrwamy ten kryzys”. Dziatajmy zatem razem dla
dobra lasu i lesnikow. Dlatego wobec braku mozliwosci na-
rad i bezposrednich spotkan zwracamy sig¢ z propozycjami
stuzgcymi najcenniejszemu kapitatowi, jakim niewgtpliwie
sq ludzie lasu i liczymy na ich pilng realizacje.

W imieniu Rady Krajowej ZLP w RP,
Jarostaw Szatata
Przewodniczqcy Zwigzku Lesnikow Polskich w RP

Najwazniejsi s ludzie
- odpowiedz Dyrektora Generalnego

W nawigzaniu do pisma Pana Przewodniczacego z dnia
15 pazdziernika 2020 r., (znak spr.. ZLP-01.46.2020,)
dziekujac za przekazane stanowisko i propozycje dzia-
fan pro pracowniczych sugerowanych do podjecia przez
kierownictwo Laséw Panstwowych uprzejmie informu-
je, iz wszelkie decyzje kierownictwa Lasow Panstwo-
wych, w szczegolnos$ci w tym czasie — okresie pandemii
— podejmowane s3 w trosce o zachowanie prawidlowe-
go funkcjonowania PGL Lasy Panstwowe oraz w trosce
0 zapewnienie pracownikom bezpiecznych warunkow
pracy z uwzglednieniem przepisow prawa i zalecen ogla-
szanych przez wtadze rzadowe odnosénie zachowania za-
sad bezpieczenstwa zdrowotnego w zalezno$ci od zmie-
niajacej si¢ sytuacji epidemicznej w kraju.

Uprzejmie informuj¢, ze Dyrekcja Generalna LP
w zakresie swojego dzialania, w zwigzku z aktualng sy-
tuacja epidemiczng podjeta nastgpujace dziatania (w po-
dziale na obszary tematyczne):

Dzialania legislacyjne:

Dyrekcja Generalna Lasow Panstwowych uczestni-
czyta w pracach legislacyjnych zwiazanych z opracowa-
niem zalecen oraz wytycznych zwigzanych z zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem CO-
VID-19 koordynowanych przez Ministerstwo Rozwoju.

Dzialania zwiagzane z opracowaniem zalecen/wy-
tycznych:

Poczawszy od dnia 10 marca Dyrektor Generalny
Lasow Panstwowych przygotowat oraz wydat wytyczne
w zaleznos$ci od aktualnej sytuacji epidemicznej m.in.

w zakresie zachowania zasad bezpieczenstwa i organi-
zacji pracy dla pracownikéw PGL LP, w tym dla DGLP:
1. w dniu 10 marca br. polecit wszystkim kierownikom
jednostek organizacyjnych PGL LP wzmoc nadzor nad
realizacjg rezimu sanitarnego w podleghych jednostkach;

2. w dniu 13 marca br. w DGLP zostat wprowadzony
tryb pracy zdalnej;

3. w dniu 16 marca br. przekazat szczegdtowe wytycz-
ne epidemiczne do stosowania do wszystkich jedno-
stek organizacyjnych PGL LP;

4. w dniu 30 marca br. polecit wszystkim kierownikom
jednostek organizacyjnych LP utrzymac¢ oraz wzmoc
nadzor nad realizacjg rezimu sanitarnego w podle-
glych jednostkach;

5. w dniu 6 maja br. przekazat zaktualizowane (w opar-
ciu o wytyczne rzadowe) szczegdlowe wytyczne
epidemiczne do stosowania do wszystkich jednostek
organizacyjnych PGL LP;

6. w dniu 1 lipca br. polecit wszystkim kierowni-
kom jednostek organizacyjnych LP utrzymaé oraz
wzmoéc nadzér nad realizacja rezimu sanitarne-
go w podleglych jednostkach, wraz z udzieleniem
zwrotnej pisemnej informacji o wprowadzonych
srodkach zaradczych od kierownikéw jednostek or-
ganizacyjnych LP;

7. w dniu 14 wrze$nia br. polecit wszystkim kierowni-
kom jednostek organizacyjnych LP utrzymac¢ oraz
wzmoc nadzor nad realizacja rezimu sanitarnego
w podlegtych jednostkach;
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8. w dniu 12 pazdziernika br. majac na uwadze sytuacje
epidemiczng, polecit wszystkim kierownikom jedno-
stek organizacyjnych LP utrzymaé oraz wzmoc nad-
zor nad realizacja rezimu sanitarnego w podleglych
jednostkach, w oparciu o nowe oficjalne wytyczne.
Jednostki organizacyjne LP pisemnie potwierdzily
wdrozenie nowych obostrzen epidemicznych.
Pozostale dzialania organizacyjne:

Dyrektor Generalny LP podjat nastepujace dziatania
organizacyjne:

1. w dniu 11 marca 2020 r. powotal Zespot zarzadzania
kryzysowego bedacym organem opiniotwoérczo-dorad-
czym Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych,
wlasciwym w sprawach inicjowania i koordynowa-
nia dziatan podejmowanych w sprawie koronawirusa,
SARS-CoV-2 wywotujacego chorob¢ COVID-19;

2. majac na uwadze wprowadzony stan zagrozenia epi-
demicznego wyznaczyt Zaktad Produkcyjno Ustu-
gowo Handlowy Lasow Panstwowych w Olsztynie,
do realizacji centralnych zadan zwigzanych z wspar-
ciem jednostek organizacyjnych LP w zakresie za-
pewnienia bezpieczenstwa materialowego na wypa-
dek funkcjonowania w warunkach kleski zywiotowej
lub sytuacji kryzysowej;

3. pracownicy Strazy Les$nej zostali wyposazeni w In-
dywidualne Pakiety Ochrony Biologicznej;

4. od 10 marca br. organizowano narady koordynacyj-
ne w formie wideokonferencji z dyrektorami RDLP.
W ramach, ktorych przekazywano liczne wytyczne
1 polecenia.

Wymienione wyzej wytyczne i zalecenia nalezy roz-
miec¢ jako podstawowe minimum stosowane we wszyst-
kich jednostkach organizacyjnych LP, ktére w poszcze-
golnych jednostkach moga przybiera¢ bardziej szczego-
lowe i rozbudowane formy.

Dzi$ szczegodlnie, od odpowiedzialnosci kazdego pra-
cownika LP, jego rozsadku, poczucia troski o innych za-
lezy, czy wirus za ich sprawg bedzie si¢ rozprzestrzeniat.

Wykonywanie pracy zdalnie przez pracownikoéw La-
sow Panstwowych mozliwe jest na podstawie przepisoOw
ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczeg6lnych rozwigza-
niach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.
z 2020 r. poz. 374 ze zm.).

Odnoszac si¢ do kwestii poruszonej w ww. pismie, ze
sugerowana do stosowania przez pracodawcoOw pismem
DGLP z dnia 12.10.2020 r. (GS.2610.15.2020) moz-
liwos¢ rotacyjnego systemu pracy i pracy zdalnej, nie
wszedzie bedzie mogta by¢ wykonywana, uprzejmie in-
formujg, ze definicja pracy zdalnej okre§lona w ustawie
j-w. pozwala na wykonywanie pracy zdalnej, ,,jezeli pra-
cownik ma umiejetnosci oraz mozliwosci techniczne oraz
lokalowe do wykonywania takiej pracy i pozwala na to
rodzaj pracy”. Dlatego tez do czeSci pracownikow LP na
okreslonych stanowiskach, gtéwnie w terenie, nie bedzie
miata zastosowania z uwagi na rodzaj pracy i miejsce
jej wykonywania, bez wzgledu na obecnie obowiazujace
zatozenia spojnej polityki kadrowe;.

W nawigzaniu do poruszonej przez Pana Przewodni-
czacego kwestii ,,zauwazalnych brakow kadrowych oraz

12

tworzeniu sig tzw. luki pokoleniowej” pragngnadmienic,
ze sprawe polityki zatrudnieniowej w PGL LP nalezy roz-
wazaé perspektywicznie, uwzgledniajac zmieniajace sig¢
warunki zewnetrzne i sytuacje rowniez mtodego pokolenia
— obecnych i przysztych absolwentow kierunkow lesnych,
dla ktorych Lasy Panstwowe sg gtownym pracodawca.

Dlatego tez uwazam, ze powstale — w wyniku
odejs¢ na emeryture — braki kadrowe, nalezy uzupehic
w pierwszej kolejnosci kandydatami do pracy po stazu,
ktorzy w trakcie odbywania stazu wykazali si¢ wiedza
oraz zaangazowaniem w wykonywang prace i przy-
gotowani sg do zasilenia struktur PGL LP, w ramach
przejecia obowigzkéw na najnizszych stanowiskach,
za osoby, ktére awansowaty, badz tez objety inne sta-
nowisko w ramach przesunig¢ w danej jednostce lub
pomiedzy jednostkami. Takie rozwigzanie aktualnie
umozliwiajg wytyczne dotyczace spdjnej polityki ka-
drowej (pismo z dnia 11.05.2020r. cyt. ,,0s0ba, ktora
w dniu 3.04.2020 r. byla zatrudniona na podstawie umo-
WYy o0 prace na czas oznaczony, po podjeciu decyzji przez
pracodawce o przediuzeniu umowy nie staje si¢ nowym
pracownikiem. W zwiqzku z powyzszym wyjasniam, ze
wstrzymanie zatrudniania nowych pracownikow nie
ogranicza kierownikom jednostek organizacyjnych LP
mozliwosci przediuzania (w tym rowniez na czas nie-
okreslony) umow pracownikom juz zatrudnionym, o ile
dalsze ich zatrudnienie znajduje uzasadnienie zwigzane
z zapewnieniem prawidfowej organizacji pracy w jed-
nostce”. Wartopodkresli¢, zeobecne uregulowaniawew-
n¢trznedotyczace zasad przyjmowania na staz umozli-
wiajg przyjecia na staz rowniez absolwentow szkoét in-
nych niz lesne, w zaleznos$ci od potrzeb kadrowych, kto-
rzy mogg zasili¢ struktury LP na stanowiskach, na ktore
wymagane jest wyksztatcenie inne niz lesne.

Pragne rowniez nadmienic, ze tzw. luka pokoleniowa
jest ,,uzupeliana” poprzez zatrudnianie, w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach réwniez osob z zewnatrz
— w ramach odstepstw od spdjnej polityki kadrowej —
w takich sytuacjach, m.in. jak: 1) konieczno$¢ zatrud-
nienia 0sob na zastepstwo (przy dtugotrwatych nieobec-
nos$ciach pracownikow i zrozumiatym brakiem zaintere-
sowania czasowym zatrudnieniem pracownikéw innych
jednostek); 2) brak kandydatow w ramach przeprowa-
dzonej rekrutacji wewnetrznej (w wyniku ogloszenia
0 naborze), w szczegolnosci do dzialdow ksiggowosci;
3) koniecznos¢ zatrudnienia robotnikéw do obshugi ma-
szyn lesnych.

Odnoszac si¢ do kolejnej propozycji Pana Przewod-
niczacego, by ,,yozwazy¢ mozliwos¢ wprowadzenia czy-
telnych zasad kierowania przez pracodawcow na bada-
nia na obecnos¢ koronawirusa pracownikow, finansowa-
nych przez jednostki LP” uprzejmie informujg, Zze prawo
pracy jasno okresla zasady kierowania pracownikow na
badania lekarskie i przeprowadzania badan wstgpnych,
okresowych i kontrolnych pracownika.

Przepisy nie przewidujg kierowania pracownika na
badania w zwigzku ze zwickszonym ryzykiem zachoro-
wania na choroby wirusowe. Zgodnie z art. 229 Kodek-
su pracy pracownik podlega badaniom profilaktycznym:
wstepnym — przy przyjeciu do pracy, a takze okresowym
1 kontrolnym. Zakres i czestotliwos¢ badan okresowych



ustala lekarz zgodnie ze wskazoéwkami metodycznymi
w sprawie przeprowadzania badan profilaktycznych.

Jednym z najlepszych sposobdw, aby uchroni¢ si¢ przed
grupowymi zarazeniami i paralizem organizacyjnym na-
szych jednostek jest zapewnienie ciaglosci pracy wydzia-
16w organizujac prace np. w sposob rotacyjny, co zapewni
mozliwo$¢ zastgpienia pracownika, u ktorego stwierdzone
zostanie zarazenie koronawirusem. Wprowadzenie zasad,
z ktorych bedzie wynikato kierowanie przez pracodawcow
na badanie na obecno$¢ koronawirusa pracownikow PGL
LP nie spowoduje realnego zmniejszenia zagrozenia.

Dostepne w Polsce testy, to:
¢ test molekularny (RT-PCR), ktoéry wykonuje sie, by

sprawdzi¢, czy osoba ma aktywna infekcje COVID-19
e oraz testy na przeciwciala anty-SARS-CoV-2, ktore
wskazuja, czy dana osoba przebyla tg infekcje.

Z tego wynika, ze w pierwszym przypadku zrobienie
testu jednego dnia nie daje nam gwarancji, Ze nastgpne-
2o dnia osoba nie bedzie juz zarazona. Nalezaloby, zatem
wprowadzi¢ cykliczne badanie pracownikow np., co 7 dni
lub wybranie grupy pracownikow ,.kluczowych” dla PGL
LP. W drugim przypadku mozna jedynie stwierdzi¢, czy
osoba juz przechodzita zakazenie koronawirusem.

Koszt jednostkowy testu rekomendowanego przez
WHO typu RT-PCR oscyluje w granicach 450 zl/szt.
W przypadku skierowania na badanie wszystkich pra-
cownikow koszt z tym zwigzany wyniesie, co najmniej
9 mln zt jednorazowo. Natomiast wybranie sposrod pra-
cownikow grupy osob, ktoére skierujemy na takie bada-
nie zawsze bedzie budzi¢ watpliwosci, co do zasadnosci
testowania, tych osob, posrdd pozostatej czesci zatogi.
Na obecng chwile, w Polsce testy na obecnos¢ korona-
wirusa przeprowadza si¢ osobom, ktore zglaszaja obja-
wy wskazujace, ze mogg by¢ chore. Nie da si¢ wykonac
testow zapobiegawczo by minimalizowa¢ ryzyko zain-
fekowania pracownikéw obecnych w zaktadzie pracy,
ktore muszg pracowaé stacjonarnie.

~EavEsD
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Odnosnie maseczek ochronnych —w zwiazku z coraz
wigksza iloscig 0sob na terenie Rzeczypospolitej Pol-
skiej, u ktérych zdiagnozowano wirusa SARS-CoV-2
wywotujagcego COVID-19, majac na uwadze bezpie-
czenstwo sanitarne naszych pracownikow oraz przepisy
obowigzujace w Rzeczypospolitej Polskiej, majace na
celu ograniczenie rozpowszechniania si¢ wirusa SARS-
-CoV-2 postulat dotyczacy wyposazenia pracownikow
PGL LP w maseczki ochronne wielokrotnego uzytku
w jednolitym kolorze z oznaczeniem logo LP uwazam
za shuszny, a nawet obowigzkowy.

Nasi pracownicy coraz czgséciej uczestnicza w wielu
spotkaniach, tak w naszych jednostkach jak i w jednostkach
wspolpracujacych, gdzie reprezentuja Lasy Panstwowe.
Spotkania w ramach obowigzkéw stuzbowych powoduja,
ze ryzyko zarazenia si¢ koronawirusem wzrasta. Zasadne
jest zatem, aby kazdy pracownik PGL LP wyposazony byt
w co najmniej dwa komplety tego typu maseczek. Obowig-
zek wyposazenia pracownikow w tego typu srodki ochrony
osobistej lezy po stronie pracodawcy. Nadmienie, ze w Dy-
rekcji Generalnej Laséw Panstwowych w ostatnim czasie
zakupione zostaty maseczki wielokrotnego uzytku w kolo-
rze zielonym z logo LP kazdego pracownika DGLP. (...)

Z powazaniem,
Andrzej Konieczny
Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych

Praca zdalna - uciazliwos¢ czy dogodnos¢

W jakich warunkach pracujemy, czy pracodawca zapewnia odpowiedni sprzet, czy mamy z tym
problem i jak bardzo praca w domu nas stresuje. Na te i inne pytania, w Nadlesnictwie Okonek,
odpowiedziano poprzez ankiete przeprowadzona wsrod pracownikéw pracujacych w systemie

pracy zdalnej i rotacyjnej.

Zycie w stanie zagrozenia epidemicznego nie jest
proste i bardzo zmienilo nasze codzienne przyzwyczaje-
nia. Maseczki, rgkawiczki, dezynfekcja rak, witanie si¢
lokciem, piastka, a nawet noga, utrzymywanie dystansu,
zakaz spotkan, izolacja, kwarantanna i w koficu obawa
przed zachorowaniem. To wszystko weszto w nasze zy-
cie, zmienito nawyki, wptyneto na nowy obraz stosunkow
miedzyludzkich. Do tego praca zdalna, rotacyjna, sepa-
racja stanowisk, zmniejszenie liczby os6b w pomieszcze-
niach i tym podobne rozwigzania zmienity nasze zycie za-
wodowe. W sumie nic nie jest takie jak dawniej. W sytu-
acjach kryzysowych jako spoleczenstwo mamy zdolnos¢
do wickszej akceptacji trudnych warunkéw pracy i zycia.
Sytuacja ta dotyczy wszystkich, zaréwno kierownictwa

jak 1 pracownikoéw wszelkich szczebli. Przyjmiemy kazde
rozwigzanie z wdzigcznoscia, ze w Lasach Panstwowych
zachowujemy prace, a pensje bez uszczuplen sa w termi-
nie wyptacane. Jednak jako zwiazek zawodowy wykazu-
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jemy zainteresowanie w jakich warunkach funkcjonuja
pracownicy. Po marcowym lockdown’ie docieraty sy-
gnaly o tym, ze wyposazenie, tudziez inne mankamenty
utrudniaja prace zdalng. Postanowilismy dowiedzie¢ sie
jak jest naprawde. W porozumieniu z drugim zwigzkiem
funkcjonujacym w Nadlesnictwie wystapiliSmy do Nad-
lesniczego o zgodg na przeprowadzenie ankiety obrazu-
jacej warunki i definiujacej potrzeby w zakresie pracy
zdalnej i rotacyjne;.

Opracowujac ankiete chciatem si¢ rowniez zorientowac
jak nam z tym jest, czy praca zdalna i rotacyjna to ucigzli-
wos$¢, a moze dogodnosc¢. Byt to rowniez dobry moment na
zwykla ludzka rozmowe z kolezankami i kolegami z pracy
1 wyczucie nastrojow. To, ze obawy mamy wszyscy nie ule-
ga watpliwosci. Niewiadomg byto w jaki stopniu te obawy
wywolujg stres.

Ankiete przeprowadzitem w 18/20 przypadkach telefo-
nicznie w 1/20 byla to rozmowa osobista, 1/20 ankieta wta-
sna. Przeprowadzona byta wérod pracownikow biurowych.
Lesnictwa sg ulokowane odrebnie, a kontakt lesnictw z biu-
rem odbywa si¢ droga elektroniczng. Pobieranie artykutow
z magazyndéw odbywa si¢ bez bezposredniego kontaktu
0sob.

Nadlesnictwo od 1 pazdziernika 2020 r. pracuje w sys-
temie Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja (EZD).

Ankieta zawierata 21 pytan oraz dodatkowo mozliwos¢
przekazania wszelkich innych uwag nie zawartych w py-
taniach.

1. Czy praca zdalna to dla Ciebie problem?

16/20 0sob stwierdza, ze praca zdalna NIE jest proble-
mem. 1/20 oséb stwierdza, ze TAK praca zdalna to pro-
blem, 3/20 stwierdzaja migkko, Ze raczej TAK lub czgécio-
wo TAK. W uwagach podajg uzasadnienie tej ucigzliwosci.
2. Gdzie pracujesz w domu — w jakim pomieszczeniu?

Pomieszczenia w jakich pracujemy to: 5/20 os6b w od-
rebnym pokoju, 8/20 pokoju, 4/20 salonie, 2/20 w kuch-
ni, 1/20 w pokoju sypialnym. Z informacji wynika, ze nie
wszyscy mamy warunki wlasciwe. Praca w salonie czy
kuchni jest koniecznoscig i na pewno nastrecza niedogod-
nosci.

3. Czy przez caly czas pracujesz w jednym pomieszczeniu,
czy musisz je zmieniac?

1/20 os6b musi zmienia¢ w trakcie pracy pomieszczenie,

w ktdrym pracuje.

4. Czy w tym / tych pomieszczeniach, w czasie Twojej pra-
cy —razem z Toba przebywajq inne osoby? (Dzieci — ile,
wiek).

5. Czy w czasie pracy zdalnej jestes obcigzony/na opiekq
nad innymi cztonkami rodziny (dzieci / inne osoby wy-
magajgce opieki)?

5/20 o0s6b petni opieke nad dzie¢mi w trakcie pracy
zdalnej. 4/5 osob petniacych opieke nad dzie¢mi stwier-
dzito, ze wola pracowa¢ stacjonarnie w biurze, mimo iz
tylko dwie wskazaly, Ze praca zdalna jest dla nich proble-
matyczna.

6. Czy masz do swojej dyspozycji odpowiednie do pracy
meble: (Biurko, krzesto biurowe, miejsce na dokumen-
ty i przybory (regal, potka), (Stol, krzesto zwykle, inne
meble — jakie)?

11/20 os6b posiada i wykorzystuje do pracy w domu
meble biurowe. 6/20 osdéb wykorzystuje meble stotowe.
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3/20 pracuja przy tawie siedzac na kanapie. Sposob prze-

chowywania dokumentow — 12/20 0séb przechowuje do-

kumenty luzem Iub w kartonach, 6/20 wykorzystuje potki

i regaly, 2 osoby w sposob inny.

7. Jaki jest oswietlenie w tym pomieszczeniu / pomieszcze-
niach: pomieszczenie widne Swiattem dziennym, oswie-
tlenie gorne, oswietlenie boczne — lampa biurowa, lam-
pa stojgca?

8. Oswietlenie do pracy jest wystarczajgce / niewystarcza-
jgce?

Wiekszo$¢ pracownikow stwierdzita, ze w pomieszcze-
niach w ktorych pracujg jest oswietlenie wystarczajace do
pracy. Dwoch kolegdw stwierdzito, ze oswietlenie jest do-
bre, ale nie jest dostosowane do dtuzszej pracy. Opinia ta
zapewne jest wlasciwa do wiekszosci lub moze wszystkich
naszych domowych stanowisk. Wniosek wysuwam z in-
formacji o rodzaju o$wietlenia.

9. W jakich godzinach rzeczywiscie pracujesz w domu?
Czas pracy raczej nie budzi zastrzezen. Czasami ze

wzgledu na fakt przebywania w domu zachodzi koniecz-

nos¢ modyfikacji godzin regulaminowych. Sa to jednost-
kowe przypadki i w porozumieniu z bezposrednim prze-
lozonym. Zachowania takie nie zaklocg dyscypliny pracy.

Wynikaja one czasami z koniecznosci podjecia czynnosci

domowych, ale rowniez z tego, ze w typowych godzinach

pracy brak jest dostgpu potaczenia VPN do bazy.

10. Jakie masz ogrzewanie w domu, czy musisz samodziel-

nie pali¢ w piecu?

11. Czy temperatura jest odpowiednia do pracy?

10/20 0s6b musi samodzielnie pali¢ w piecu. Jednak nie
jest to dla nich problem, a temperatura w pomieszczeniach
jest odpowiednia.

12. Jakim sprzetem powierzonym przez pracodawce dys-

ponujesz?

Wyposazenie w komputery — 10/20 osob korzysta z lap-
topdw, w tym 2 osoby zamiennie na 1 komputerze, a tylko
jedna osoba korzysta z komputera przenosnego ze stacja
dokujaca, 10/20 osob korzysta z komputeréow stacjonar-
nych rowniez przy pracy zdalnej i rotacyjne;.

13. Czy ten sprzet jest wystarczajqcy do wykonania obo-

wigzkow?

14. Jakiego wyposazenia brakuje Ci do dobrego wykona-

nia obowigzkow?

12/20 os6b stwierdzito migkko, ze raczej TAK, 4/20
stwierdzito, ze NIE jest wystarczajacy. Obie te grupy wska-
7uja, ze brakuje im drukarki, dostepu do ksero, skanera.
4/10 os6b stwierdzito, ze Tak jest wystarczajacy. Poza tym
wskazano brak telefonu stuzbowego 1/20 os6b, komputera
przenosnego 4/20 o0sob.

15. Jakie lqcze posiadasz (rodzaj podigczenia do lokalu

oraz w lokalu)?

16. Czy sprawnos¢ Twojego tqcza zapewnia odpowiedniq

szybkos¢ i sprawnos¢ wymiany danych do pracy?

Technologia i jako$¢ tacza internetowego jest bardzo
rozna. Z ankiety wynika, ze 5/20 0s6b ma okresowe pro-
blemy z potgczeniem, prawdopodobnie z winy taczy i sta-
bilnosci sygnatu.

17. Czy wolisz pracowa¢ zdalnie, czy stacjonarnie w biu-

rze?

14/20 os6b preferuje pracg stacjonarng w biurze, 3/20
0s0b stwierdza, ze to bez znaczenia oraz 3/20 osob preferu-



je prace zdalng. Preferencje deklarowane przez pracowni-

kow do pracy zdalnej, rotacyjnej, stacjonarnej mozna wy-

korzysta¢ przy organizacji grup.

18. Czy praca rotacyjna jest dla Ciebie ucigzliwa? Jesli
tak to co jest ucigzliwe?

14/20 os6b stwierdza, ze praca rotacyjna nie jest dla
nich ucigzliwa, 6/20 stwierdza, ze TAK jest ucigzliwa,
w tym 5/6, ze ze wzgledow na konieczno$¢ przenoszenia
sprzetu 1 dokumentéw oraz inne komplikacje zwigzane ze
zmiang miejsca pracy. 1/6 osob zglasza inne bardziej oso-
biste odczucia.

19. W jakich sekwencjach czasowych rotacja jest dla Cie-
bie bardziej wygodna, 3/2 dni, tydzien / tydzien, 2 tyg.
/2tyg.?

20. W jakim uktadzie: poniedziatek — pigtek, sroda — wto-
rek, inny — jaki:

18/20 os6b preferuje cykl rotacji w uktadzie tydzien/ty-
dzien, od poniedziatku do piatku. 2/20 0sob preferuja cykl
3/2 dni zamykajacy sie w tygodniu.

21. Czy posiadasz mozliwosci drukowania koniecznych
dokumentow?

16/20 0s6b nie ma mozliwosci generowanie wydrukow
w domu, 3/20 wykorzystuja drukarki prywatne, 1/20 posia-
da drukarke stuzbowa.

22. Wsréd uwag przekazanych przez pracownikow naj-
czescie] powtarzajace si¢ dotyczyly wyposazenia
w drukarki i mozliwosci drukowania, dostepu do do-
kumentow, oraz komputeréw przenos$nych i kompute-
réw ze stacjg dokujaca. Inne to:

,...brak bezposredniego kontaktu z innymi pracow-
nikami powoduje wigksze napiecie i stres wynikajgcy
z obawy o jakoS¢ i terminowos¢ pracy, duza ilos¢ roz-
mow telefonicznych pochiania wiele czasu ™.

,, ...0Swietlenie jest dobre, ale nie spetnia wymogow
koniecznych do pracy biurowej”.

,, ...przy pracy zdalnej odbywa sie znacznie wiecej roz-
mow telefonicznych i wymiany danych komorkowych
na telefonach. Warto sprawdzic jakie sq limity i ewen-
tualnie je zwigkszy¢”.

Wigkszos$¢ wskazuje na to, ze duzym utrudnieniem
w pracy jest sprzet komputerowy niedostosowany do mo-
bilnosci stanowiska. W tym przede wszystkim zmiana jed-
nostki komputera przy rotacji, przenoszenie wytworzonych
danych miedzy jednostkami komputeréw 1 brak mozliwo-
sci wydrukow. Wydruki zdalne, czyli w biurze Nadles$nic-
twa, wymagajg przyjazdu w celu ich odebrania. Oznacza
to, ze nie sg dostepne na biezaco, co czasami burzy sens ich
robienia. Dla pracownikow zamieszkatych poza miastem
siedziby odbior wydrukéw to konieczno$¢ dojazdu, ale dla
wszystkich to jest uciazliwe, poniewaz przyjazd do biura
jest mozliwy tylko w godzinach popotudniowych.

Mozliwe, ze pewna niefunkcjonalno$¢ systemu zdalne-
go wynika z faktu, ze system EZD jest na poczatku wdra-
zania i brak jeszcze nawykow, a przede wszystkim bazy
dokumentow elektronicznych. Niekwestionowany jest jed-
nak fakt, ze elektronizacja pracy biurowej i mobilno$¢ sta-
nowisk wymaga przezbrojenia na urzadzenia elektroniczne
bardziej mobilne.

Pobieranie dokumentow do domu, przenoszenie nie-
ktérych danych na nosnikach zewnetrznych, budzi watpli-
wosci co do zasad zachowania bezpieczenstwa informacji.

Proponujemy usankcjonowaé w regulaminach i zakresach
obowiazkow, albo tez przeorganizowac czynnosci wyko-
nywane zastepczo w trakcie pracy zdalnej i rotacji. Funk-
cjonowanie w zdalnej rzeczywistosci wymusza poczyna-
nia niestandardowe, nie zawsze zgodne z regulaminami
wewngtrznymi (np. obieg dokumentdw, ochrona informa-
cji). Zwiazek zawodowy spostrzega to w kontekscie bez-
pieczenstwa dyscyplinarnego pracownikow w przypadku
ujawnienia faktu, poniewaz nie robig tego dla wygody,
a z koniecznosci.

Zauwazalny jest rowniez stres spowodowany zmiang
systemu pracy. Osoby pracujace w jednym pomieszczeniu
z dzie¢mi wyrazaly to w mniej lub bardziej zawoalowa-
ny, aczkolwiek jednoznaczny sposob. Niedoskonatosci
sprzetowe, problemy z facznoscia 1 izolacja od pozostatych
pracownikéw poglebia poczucie osamotnienia. Lek przed
konsekwencjami obnizonej oceny pracy i realne zagroze-
nia jakie niesie za soba kryzys naprawde wchodza w psy-
chike pracownikéw i sa wyczuwalne.

W rozmowach z pracownikami poruszalem réwniez
kwesti¢ kosztow zwigzanych z wykonywaniem pracy
w domu. Prawie jednogtos$nie pracownicy przyznali, ze
rzeczywiscie ten koszt istnieje. Pracownicy zamiejscowi
sa w stanie zaakceptowac koszt twierdzac, iz czg§ciowo
jest rekompensowany brakiem koniecznosci dojazdu do
pracy. Jednakze kwestii zwrotu kosztow nie powinnisSmy
zarzuca¢. W skali kilku tygodni nie jest to znaczace, jed-
nak jesli bedzie to trwato dtuzej powinniSmy jako zwiazek
zawodowy wystapi¢ w interesie pracownikow. W naszej
firmie (PGL LP) rekompensata kosztéw jest dobrze opra-
cowana na przyktadzie zwrotu za o§wietlenie, ogrzewanie
1 sprzatanie kancelarii w lesnictwach. W innych firmach
stosuje si¢ dodatki za prace w miejscu zamieszkania. Po-
niewaz, pomimo proby uregulowanie w projekcie tarczy
antykryzysowej tematu rekompensaty za pracg w domu,
nie zostato to przeprowadzone sadzg, ze centrale ZZ po-
winny rozpocza¢ rozmowy z kierownictwem LP w tym, ale
i w innych aspektach. Nie uregulowane sg kwestie zwigza-
ne z BHP np. jaka jest odpowiedzialno$¢ ubezpieczeniowa,
czy wypadek w czasie pracy zdalnej jest wypadkiem przy
pracy. Brak jest jakichkolwiek regulacji w Kodeksie pracy
dotyczacych warunkéw pracy zdalne;.

Istotna i warta podkreslenia jest otwarto$¢ kierownic-
twa naszego Nadles$nictwa na takie podejscie i usankcjono-
wanie wyniku rozméw z pracownikami. Wewnetrzna roz-
mowa o wynikach z pracodawcg odbywala si¢ na biezaco,
nie czekalis$my na zakonczenie formulowania wnioskow.
Doceni¢ nalezy fakt, ze to co bylo w zasiggu, w tej chwili,
zostalo przez pracodawce wykorzystane i warunki pracy
poszczegblnych osob juz sie zmieniaja. Zwiazki zawodo-
we, Spoteczny Inspektor Pracy, pracodawca i stuzba BHP
otrzymali wiedz¢ w jakich warunkach sa wykonywane
obowigzki stuzbowe w systemie zdalnym i mogg t¢ wiedzg
wykorzysta¢. Wnioski szczegdtowe pewnie kazdy wysnuje
wiasne.

Tekst: Mieczystaw Rapta Przewodniczgcy Z0 ZLP
w RP w Nadlesnictwie Okonek

Foto: archiwum ZO ZLP w RP

w Nadlesnictwie Okonek
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Zadaniowy czas pracy

W ostatnim czasie, z racji nietypowej sytuacji zwig-
zanej z epidemig koronawirusa COVID- 19, takze
w zwigzku z wypehianiem obowiazkoéw pracowniczych
0so0b, ktore przeszty na emeryturg i niezatrudnianiem na
ich miejsce nowych pracownikow, pojawily si¢ proble-
my z interpretacja zadaniowego czasu pracy.

Praca zadaniowa to taki system czasu pracy, ktory
pozwala na elastyczno$¢ w wykonywaniu obowigzkow
stuzbowych przez pracownika. Jest to rozwigzanie czg-
sto wprowadzane przez pracodawcow przy zatrudnianiu
na stanowiskach wymagajacych od pracownika samo-
dzielnego zarzadzania swoim czasem pracy.

Zgodnie z art. 140 Kodeksu pracy:

W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub
Jjej organizacjq albo miejscem wykonywania pracy moze
byc¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy. Pra-
codawca, po porozumieniu z pracownikiem, ustala czas
niezbedny do wykonania powierzonych zadan, uwzgled-
niajgc wymiar czasu pracy wynikajgcy z norm okreslo-
nych w art. 129.

Z tego przepisu KP wynika, ze pracodawca po pro-
stu wyznacza pracownikowi zadania, ktore ma wykonac
bez ustalania pracownikowi rozkladu czasu pracy
oraz bez ewidencjonowania przepracowanych przez
niego godzin.

Pozwala to obu stronom na nieco wigksza swobo-
de dziatania niz w przypadku pracy od przystowiowe;j
7:00 do 15:00, jednakze pracodawca musi pamietaé
o tym, Ze zadania maja by¢ powierzone pracowniko-
wi w taki sposéb, aby nie poSwiecal na ich wykonanie
wiecej niz 8 godzin dziennie i 40 godzin w tygodniu.

Jak wyglada zastosowanie zadaniowego czasu pracy
w lesnictwie?

Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracow-
nikow Panstwowego Gospodarstwa LeSnego Lasy Pan-
stwowe, ktory — zgodnie z art. 9 § 1 Kodeksu pracy — jest
petnoprawnym zrédlem prawa pracy dla osob zatrudnio-
nych w Lasach Panstwowych reguluje to tak:

§ 10 ust. 8 Uktadu: Czas pracy pracownikow zatrud-
nionych na stanowiskach: lesniczego, podlesniczego,
gajowego i straznika lesnego, jest okreslany wymiarem
ich zadan, z zastrzezeniem ust. 2 i 2a.

Strony Uktadu wyraznie wskazaty grupe, do ktorej
mozna stosowac zadaniowy czas pracy — le$niczy, pod-
lesniczy, gajowy i straznik lesny. Zgodnie z chocby za-
sada: co prawem nie zabronione, jest prawem dozwolo-
ne mozna przyjac, ze w Ukladzie okreslono stanowiska,
na ktérych obowigzkowe jest stosowanie zadaniowego
czasu pracy, a na innych stanowiskach nie ma takiego
obowiazku, ale jest taka mozliwo$¢. Moze to dotyczy¢
pracownikow jednostek LP zajmujacych sie¢ np. eduka-
cja lesng, prowadzacych strony internetowe czy profile
mediéw spolecznosciowych, inzynieré6w nadzoru, spe-
cjalistow SL, a w zasadzie wielu innych pracownikow
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LP. Taka jest specyfika naszej pracy, gdzie pracujemy
Z pasja, nie liczqc godzin ani dat. Jednak czasem po-
jawiajg sie sytuacje, gdy powstaja mity, ze zadaniowy
czas pracy uniemozliwia powstawanie nadgodzin lub
pomysty Scistego rozliczania z wykonania rozlicznych,
wcigz rosnacych zadan, ale réwnolegle wprowadzania
ewidencji i rozliczania czasu pracy.

W zadaniowym systemie pracy pracodawca nie
moze zasypac pracownika zadaniami bez limitu. Przede
wszystkim zatrudniajacy, wyznaczajac obowigzki, okre-
sla czas na ich wykonanie. Musi uwzglednia¢ przy tym
odwotanie si¢ w art. 140 Kodeksu pracy do norm wyni-
kajacych z art. 129 Kodeksu pracy, czyli maksymalnie
8 godzinnego dnia pracy oraz 40 godzinnego tygodnia
pracy. Realizacja obowigzkow w czasie przekraczaja-
cym te normy powoduje powstawania nadgodzin.

Nalezy pamigtac, ze zbyt duzy zakres i liczba obo-
wiazkéw doprowadzi do koniecznos$ci wyptacenia wy-
nagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych. Bo-
wiem pracownik przy zachowaniu nalezytej starannos$ci
musi by¢ w stanie wykona¢ swoje natozone przez pra-
codawce zadania tak, jak przy klasycznej pracy na peten
etat.

Podsumowujac:

Nawiazanie w art. 140 Kodeksu Pracy do art.
129 KP skutkuje tym, Ze pracodawca co prawda
moze ustali¢ z pracownikiem, Ze ten bedzie pracowal
w systemie zadaniowego czasu pracy (tak jak to regu-
luje nasz PUZP), jednakze pracodawca musi godzié¢
sie z tym, Ze jezeli wyznaczy pracownikowi zadania,
ktore sa niemozliwe do wykonania w ciagu 8 godzin
dziennie i 40 godzin tygodniowo, to pracownik, ktéry
przepracuje dluzszy czas, bedzie mogt wystosowac do
pracodawcy roszczenie o nadgodziny. Co wiecej, to
pracodawca bedzie musial udowodnié, ze realizacja
powierzonych pracownikowi zadan we wskazanym
powyzej, normalnym czasie pracy byla rzeczywiscie
mozliwa. Prawidlowos¢ takiego stanowiska zostala
potwierdzona w licznych orzeczeniach sadowych.

Wszyscy cenimy sobie misje i etos polskiego lesnika,
pracujemy z wielkim zaangazowaniem i pasja, rozumie-
my pojecie stuzby Stuzby Lesnej. Niezaleznie od tego,
czy nosimy zielony mundur czy nie, utozsamiamy si¢
na kazdym stanowisku pracy z naszym blisko 100-let-
nim przedsi¢gbiorstwem, ale jednocze$nie powinniSmy
si¢ o nie. Troska o pracownika to podstawowe zadanie
pracodawcy, ale takze statutowy obowigzek Zwigzku
Lesnikow Polskich w Rzeczypospolitej Polskiej, dlate-
go przygotowalem to krotkie opracowanie jako wyraz
troski o naszych cztonkow i wszystkich ludzi lasu.

Jarostaw Szatata



Spotkanie cztonkéw Zakladowej Organizacji Zwigzkowej
ZLP w RP w Nadlesnictwie Ltagow

Korzystajac z pigknej pogody w miesigcu wrzesniu
2020 roku oraz ze wspanialej scenerii na skraju Lesnic-
twa Orlowiny Nadles$nictwa Lagoéw odbyto si¢ spotka-
nie cztonkéw Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej ZLP
w RP Regionu Radomskiego.

W spotkaniu uczestniczyli cztonkowie ZOZ w Lago-
wie, zarowno czynni jak i emeryci, Nadlesniczy Krzysz-
tof Karst oraz Przewodniczaca ZLP w RP Regionu Ra-
domskiego Jolanta Bochenek. Wregczono nastepujace
odznaczenia zwigzkowe kolezankom i kolegom:

Brazowa Odznake otrzymali:
¢ Tomasz Dabrowski,

e Mateusz Janus,
o Wiestaw Gawlik,
¢ Tadeusz Guz.

Srebrng Odznake otrzymali:
¢ Halina Cedro,

e Maria Forma,

e Wanda Maj,

¢ Alina Pastuszko,

¢ Andrzej Zagnienski,

e Mieczystaw Masternak,
¢ Pawel Poche¢,

e Mirostaw Jaworski.

Z}ota Odznake otrzymat Maciej Zakrzewski.

Poniewaz spotkanie to odbylo si¢ zaraz po wyborach
w Organizacji Zaktadowej Przewodniczaca podzigko-
wata za lata pracy zwigzkowej zdajacemu przewodni-
czenie po wielu kadencjach Markowi Dziurzynskiemu.
Kolega Marek byt przez wiele lat cztonkiem Prezydium

Regionu Radomskiego oraz Delegatem na Zjazd Kra-
jowy. Spod jego ,,skrzydel” wyszly pokolenia lesnikow
oraz zwigzkowcOw. Przewodniczyl najliczniejszej or-
ganizacji zakladowej w Regionie. Marek zawsze staje
w obronie pracownika, zawsze zyczliwie i po kolezen-
sku traktuje kazdego cztowieka, a jego zyciowe my-
sli i motta daja duzo do myslenia, a czgsto wzbudzaja
usmiech na twarzy.

Nowym Przewodniczacym zostal wybrany Sebastian
Rodkiewicz.

Seba zyczymy Ci powodzenia i nieztomnosci w dzia-
faniu.

Tekst: Jolanta Bochenek
Foto: ZLP w Nadlesnictwie Lagow

Od lewej: Sebastian Rodkiewicz, Marek Dziurzynski, Jolanta Bo-
chenek

-'r: '-"r . y

R e N M e e
Odznaczem Z0Z Nadlesmctwa £ag0w oraz Krzysztof Karst —
Rodkiewicz — Przewodniczgcy ZOZ oraz Jolanta Bochenek — Przewodniczgca Regionu

Nadlesmczy Marek Dzmrzynskt

byly Przewodmczqcy ZOZ, Sebastian
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To juz 10 lat minelo...

Koniec roku jest okazja do podsumowan i refleksji nad sprawami, ktére juz za nami. Moze czasem
warto tez siegna¢ pamiecia nieco dalej niz wtasnie konczacy sie niezwykle trudny rok? Poréwnac
sprawy i nasze problemy sprzed kilku lat z terazniejszoscia?

Niedawno, przy wydatnej pomocy czlonka Prezy-
dium Regionu Zachodniego Zwiazku Le$nikéw Pol-
skich w RP Jarostawa Szlachetki, wspolnie dokonalismy
renowacji pamiatki po waznym wydarzeniu z bogatej hi-
storii naszego Zwigzku. Ponizej moja relacja z uroczy-
stosci nadania sztandaru dla Regionu Zachodniego ZLP
w RP, ktora odbyta si¢ w Pszczewie 10 lat temu. Wiele
0s6b odwiedzajacych zabytkowy kosciol p.w. Sw. Marii
Magdaleny zatrzymuje si¢ przy tablicach opatrzonych
logiem Lasoéw Panstwowych i naszego Zwigzku. To ma-
terialny dowod naszej kultury, historii i troski o zacho-
wanie tradycji. Dlatego odnowilismy ptotek wokot cisa,
oczysciliSmy tablice informacyjne i pomalowaliSmy
drewniane elementy, bo przeciez mingto juz 10 lat od
ich instalacji. Od tego czasu wiele zmienito si¢ wokot
nas, zatem siegnijmy do tamtych pami¢tnych wydarzen
oraz wspomnijmy ludzi, ktérzy wtedy po raz pierwszy
spojrzeli na sztandar Regionu Zachodniego ZLP w RP,
towarzyszacy nam odtad przy waznych wydarzeniach.

SZCZECINSCY LESNICY POD SZTANDAREM

1 pazdziernika 2010 roku w Pszczewie odbyla si¢
uroczysto$¢ nadania i poSwiecenia sztandaru le$ni-
kom zrzeszonym w Zwiazku Lesnikow Polskich Re-
gionu Zachodniego.

Pszczew obchodzi w tym roku jubileusz 750-lecia
nadania praw miejskich i dobrze si¢ zlozylo, ze to wia-
Snie tu, w zabytkowym pszczewskim kosciele odbyta si¢
ta uroczystosc. Regionalna Dyrekcja Lasow Panstwo-
wych rozcigga sie od Miedzyzdrojow, az po Bolewice
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Foto: Archiwum ZLP w RP Regionu Zachodniego
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i to wiasnie lesnikom w niej pracujgcym nadano zwiqz-
kowy sztandar. Przybyli lesnicy z catej Polski, liczni go-
Scie i przedstawiciele wiladz samorzqdowych. W trakcie
mszy sw. Przewodniczqcy ZLP w RP Jerzy Przybylski
odczytal uroczysty akt nadania i przekazat na rece Bro-
nistawa Sasina — Przewodniczgcego Regionu Zachod-
niego sztandar ufundowany przez lesnikow.

Foto: Archiwum ZLP w RP Regionu Zachodniego

Aktu poswiecenia dokonat JE ks. Biskup Adam
Dyczkowski w asyscie kapelana szczecinskich lesnikow
ks. Wojciecha Musiatka i proboszcza pszczewskiej para-
fii ks. Jerzego Gatgzki. Fundatorzy sztandaru, a w wigk-
szosci byli to Nadlesniczowie 35 nadlesnictw szczecin-
skiej dyrekcji, wbili pamigtkowe gwozdzie w drzewiec
sztandaru. Dyrekcje Generalng LP reprezentowat Sta-
womir Trzaskowski, a Regionalng Dyrekcje Lasow
Panstwowych w Szczecinie Z-cy Dyrektora Regional-
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nego Leszek Ankudo i Krzysztof Wrobel. Jedng z inten-
¢ji mszalnych bylo tez bolesne wspomnienie lesnikow
i ich rodzin z Nadlesnictwa Zlocieniec poszkodowanych
w wypadku pod Berlinem. Muzyczng oprawe mszy za-
pewnit zespol sygnalistow ,, Glos Kniei” z TL w Rogo-
zinicu oraz pszczewianki Magdalena Pigtek — organistka
i Anna Badach — solistka. Na koscielnym wzgorzu uro-
czyscie posadzono drzewko cisa, wyhodowane z nasion
poswieconych przez papieza Benedykta XVI. Proboszcz
Jerzy Galgzka otrzymat stosowny certyfikat, a obok cisa
odstonigto pamigtkowq tablice.

Dalsza czesé uroczystosci odbyta si¢ w Osrodku Wy-
poczynkowym KARINA w Pszczewie. Ks. Bp A. Dycz-
kowski i Nadlesniczy Nadlesnictwa Trzciel Bogdan Ko-
walczyk, wspolnie z wiascicielami osrodka nad jeziorem
Szarcz, Renatq i Grzegorzem Mikotajczakami, takze tam
posadzili papieskiego cisa. W trakcie uroczystosci wre-
czono odznaczenia zwigzkowe. Henryk Naumuk z Nad-
lesnictwa Miedzyzdroje zostat uhonorowany Kordela-
sem Lesnika Polskiego. Janinie Sobczak z Nadlesnictwa
Bierzwnik i Waldemarowi Jedynakowi z Nadlesnictwa
Bogdaniec nadano Zioty Znak Zwigzku. Lesnicy otrzy-
mali tez brqzowe, srebrne i zlote odznaki ,, Zastuzony
dla lesnikow polskich”. Zaproszeni goscie z Dyrekcji Ge-
neralnej i Regionalnej LP, samorzgdowcy i przedstawi-
ciele innych regionow ZLP przekazali listy gratulacyjne
szczecinskim lesnikom. Nastgpnego dnia odbyt sie Zjazd
Sprawozdawczy delegatow z 37 organizacji zaktado-
wych Regionu Zachodniego, reprezentujgcych ponad
1000 cztonkow ZLP. Lesnicy terenowi przedstawiali wie-
le problemow nurtujgcych pracownikow Nadlesnictw.
Latwo bylo dostrzec palgcq potrzebe udoskonalenia ko-
munikacji wewnetrznej w lasach i braki w przeptywie in-
formacji. Obrady zdominowala dyskusja nad rzqgdowym
pomystem wilgczenia LP w sfere finansow publicznych
oraz sprawy mieszkaniowe i ptacowe lesnikow. Trwa ak-
cja zbierania podpisow pod protestem skierowanym do
Marszatka Sejmu. Na dzien Zjazdu szczecinscy lesnicy
zebrali okoto 18 tysiecy podpisow.

Jarostaw SZalata
Wiceprzewodniczqcy Regionu Zachodniego ZLP

W jednej relacji sprzed 10 lat, az roi si¢ od wspo-
mnien, lesnych spraw i ludzi, z ktorymi wiaza sie te
wspomnienia oraz historia naszego Zwiazku. Wielu
z nich odpoczywa juz na emeryturze, niektorych nie ma

juz z nami. Siggajac pamigcig do tych wydarzen sprzed
dekady warto zwrdci¢ uwage na 6wczesne i obecne za-
grozenia, ktoére wciaz cigza nad lasami i w efekcie nad
nami...

Ogladajac fotografie sprzed lat tatwo spostrzec jak
szybko zmieniaja si¢ czasy i ludzie. Czasem obiektyw
aparatu, pewnie nieSwiadomie, zamyka w kadrze ludzi,
ktorzy zapisuja wazne dla naszego Zwiazku karty. Chy-
ba dobrze ilustruje to ponizsza fotografia z 2010 roku,
zrobiona w pszczewskim kosciele przez Szczepana Ku-
charskiego, gdzie w kadrze znalazlo si¢ trzech Przewod-
niczgcych ZLP w RP:

Od lewej: Jarostaw Szalata, Jerzy Przybylski, Bronistaw Sasin.
Foto: Szczepan Kucharski

Warto zatem wspominaé, oglada¢ fotografie i spoj-
rze¢ z pewnego dystansu na to co byto. Nie tylko ten
rok jest pelen problemow, ktopotow i zagrozen. Latwiej
wtedy planowac nastgpne zamierzenia, podejmowaé de-
cyzje i z optymizmem podejmowac kolejne wyzwania.
Trzymajmy si¢ zatem razem pod zwiazkowymi sztan-
darami, polaczeni w Bra¢ Leséna, silni sitg i madroscia
wszystkich naszych cztonkow. Mija trudny, moze wyjat-
kowy rok, ale przed nami kolejny i z pewnoscig razem,
jednomyslnie mamy nadziej¢, ze lepszy, zdrowszy, nio-
sacy nam jak najwigcej dobrych chwil i pozytywnych
wydarzefi. Zyczmy sobie tego nawzajem w §wigteczny
czas i na progu Nowego 2021 Roku.

Darz Bor i wszystkiego najlepszego!
Jarostaw Szalata
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Btazej Fila

10 listopada, w ramach obchodow rocznicy 100-lecia wojny polsko-bolszewickiej 1920r., w siedzibie
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych we Wroctawiu odbyta sie uroczystosc odstoniecia tablicy
pamiatkowej poswieconej Btazejowi Fili - wieloletniemu dyrektorowi regionalnych struktur Lasow
Panstwowoych na Dolnym Slasku, zotnierzowi Legionéw Polskich, lesnikowi, patriocie.

Wydarzenie zostalo zorganizowane z inicjatywy
Regionu Dolnoslaskiego Zwigzku Lesnikow Polskich
w RP, Bractwa Lesnikow Srodkowej Odry oraz wro-
ctawskich oddzialéw Polskiego Towarzystwa Le$nego
i Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikow Le$nictwa
i Drzewnictwa, ktore byly fundatorami tablicy.

Niestety z uwagi na ograniczenia zwigzane z epide-
mig SARS-COV-2 uroczystosci miaty jedynie charak-
ter symboliczny. Na zaproszenie organizatorow tablice
odstonita corka Btazeja Fili — Pani Hanna Fila. Po od-
stonigciu uczestnicy uroczystosci udali si¢ na cmentarz
przy ul. Bujwida, gdzie na grobie $p. Btazeja Fili ztozo-
no kwiaty i zapalono znicze.

Upamigtnienie dyrektora Blazeja Fili to wyraz sza-
cunku i hotdu dla Polakow, a szczegdlnie lesnikow uro-
dzonych na przetomie XIX i XX wieku, ktérym przyszto
zy¢ 1 pracowac¢ w czasach niezwykle trudnych i burzli-
wych. Zyciorys Btazej Fili to przyktad na to, ze nasza
grupa zawodowa nigdy nie stata obojg¢tnie wobec waz-
nych wydarzen. Zawsze bylismy i jesteSmy gotowi do
stuzby Ojczyznie, polskiej przyrodzie i spoteczenstwu.

Jak wspomniano ze wzgledu na obostrzenia zwia-
zane z COVID-19 glowne uroczysto$ci nazwania sali
konferencyjnej RDLP we Wroctawiu imieniem le$nika
legionisty, przesunigte zostalty do czasu zniesienia pan-
demicznych ograniczen. Mamy nadzieje¢, ze gdy wszel-
kie zagrozenie minie spotkamy si¢ w szerszym gronie
wraz rodzing Blazeja Fili i zaproszonymi go$émi.

Foto: Archiwum rodzinne
Blazej Fila
Urodzit si¢ 21 listopada 1899 roku w Woli Ranizow-
skiej woj. Rzeszowskie — obecnie w zasiggu administra-
cyjnym Nadlesnictwa Kolbuszowa, Regionalna Dyrek-
cja Lasow Panstwowych w Kros$nie.

20

Btazej Fila pochodzit z wielodzietnej rodziny chtop-
skiej. Byt synem Marcina i Zofii z domu Sidor. Mimo
niedostatkéw Filowie mieli silng tradycj¢ dziatalnosci
spoteczno-politycznej — jego krewny i imiennik Btlazej
Fila byt dzialaczem ludowym oraz postem Kota Polskie-
go do austriackiego Reichsratu w Wiedniu.

W rodzinnej miejscowosci ukonczyt Szkote Ludowa
i w 1911 roku po zdaniu egzamindéw rozpoczat nauke
w I-szym Cesarsko-Krélewskim Gimnazjum Klasycz-
nym w Rzeszowie. W kolejnych latach kontynuowat na-
uke w II-gim C.K. Gimnazjum w Samborze. Z powodu
okupacji czgsci Galicji przez wojska rosyjskie w roku
szkolnym 1914/15 przerwat nauke, aby w kolejnych
latach kontynuowa¢ jg w II Gimnazjum Klasycznym
w Rzeszowie.

W pazdzierniku 1916 roku w tajemnicy przed ro-
dzicami, inspirowany duchem czaséw i nadziejg odzy-
skania niepodleglosci przez ojczyzng wstapit do I-szej
Brygady Legionéw Jozefa Pitsudskiego. Pierwszy przy-
dziat otrzymat do 5 Putku Piechoty pod dowddztwem
putkownika Leona Berbeckiego. W jednostce tej stuzyt
do czasu przysiegi w lipcu 1917 r. W migdzyczasie pod-
czas ¢wiczen doznal kontuzji nogi i byt leczony w szpi-
talu Ujazdowskim w Warszawie, gdzie przebywat do
sierpnia. W tym czasie w Zegrzu pod Warszawg cze$¢
legionistow odmowita przysiegi zredagowanej przez
niemieckie wladze okupacyjne, wynikiem czego jed-
nostka Btazeja Fili zostata rozformowana. Zotierzy
szeregowych i podoficerow urodzonych w Kroélestwie
Polskim internowano w obozie w Szczypiornie pod Ka-
liszem, a oficerdw w Forcie Beniaminow kota Radzymi-
na. Zohierze pochodzacy z zaboru austriackiego zasilili
II Brygade¢ Legiondéw gen. Jozefa Hallera.

Mtody Btazej po wyjsciu ze szpitala w sierpniu
1917 r. skierowany zostat do Stacji Zbornej w Krakowie
przy ul. Rajskiej, gdzie otrzymat przydziat do 2 putku
artylerii, 2 batalionu haubic dowodzonego przez przy-
sztego szefa lotnictwa wojskowego w II RP kapitana
Wilodzimierza Zagorskiego — herbu Ostoja — pracownika
wywiadu austriackiego, zacigtego wroga Pitsudskiego
— postaci niezwykle barwnej i tajemniczej. Po zaekwi-
powaniu si¢ w nowej jednostce $§wiezo upieczony arty-
lerzysta Fila podczas miesi¢cznego urlopu szkolnego
konczy eksternistycznie szosta klase w II-gim Gimna-
zjum w Rzeszowie.

W pazdzierniku 1917 roku puiki II Brygady Legio-
néw przeniesione zostaja na Bukowing (obecnie pogra-
nicze ukrainsko-rumunskie). W lutym 1918 r. Zotlierzy
II Brygady spotyka srogi zawod. Austriacy wraz z Niem-



cami podpisuja w Brzesciu traktat pokojowy z bolsze-
wicka Rosja, w ktorym to akcie Polska i Polacy zostaja
catkowicie pominigci. W protescie Il Brygada pod wo-
dza gen. Jozefa Hallera postanawia wypowiedzie¢ po-
sluszenstwo Austro-Wegrom, przej$¢ front i potaczyc
si¢ z sitami polskimi na wschodzie. W nocy z 15 na
16 lutego 1918 r. na poéinoc od Czerniowiec, pod Raran-
czg, oddziaty polskie po krotkiej walce przechodza front.
Niestety artylerii, w ktorej stuzyt Btazej Fila, w poblizu
Sadagory droge przecina pociag pancerny. Artylerzysci
wraz z taborami zostajg rozbrojeni przez Austriakow
i internowani w Huszt na Wegrzech. Przebywaja tam do
maja 1918 r. Wcieleni do C.K. Armii trafiaja do ,,piekla
na Ziemi” na poludniowo-wschodnim froncie I Woj-
ny Swiatowej tzn. w Alpy Julijskie, nad rzeke Piawa.
Po ciezkich walkach na froncie wloskim we wrze$niu
1918 r., otrzymawszy miesi¢czny urlop, mtody weteran
zdat eksternistycznie siodma klase gimnazjum. Z urlopu
przyszty lesnik nie wrocit juz do Wtoch. Wraz z roda-
kami w buncie przeciw poczynaniom wladz cesarskich
do pazdziernika 1918 r. przeczekal w tzw. ,,Zielonych
Kadrach” — wojskowych, ktérzy nie wracali do jedno-
stek po urlopach. Wielu z nich ukrywato si¢ w okolicach
podrzeszowskiego Budziwoja. Byli zorganizowani na
wzor wojskowy, wystawiali warty, trzymali dyscypling,
a przewodzili im byli legionisci i cztonkowie Polskiej
Organizacji Wojskowej powolanej cztery lata wezesniej
przez Jozefa Pitsudskiego.

Jeszcze w pazdzierniku Btazej Fila zgtosit sie do nowo
formowanego Wojska Polskiego w Przemyslu, gdzie
otrzymal przydziat do 1 putku Artylerii Lekkiej Legio-
néw. W jednostce tej pozostal do maja 1920 roku. W tym
czasie z towarzyszami broni, w walce z Ukraincami, zdo-
byt Przemysl. Bateria, w ktorej stuzyt Fila, wyposazona
byla w haubice kal.100mm wz. 1914-19, bardzo przypo-
minajace z wygladu dzisiejsze armaty salutowe pozosta-
jace na wyposazeniu Kompanii Reprezentacyjnej WP. Po
odbiciu Przemys$la Wojsko Polskie toczyto walki z ukra-
inska Armig Halickg o lini¢ kolejowa taczaca to miasto ze
Lwowem. W tym czasie Blazej Fila razem ze swoja bate-
rig bral udziat w wyzwoleniu miasteczka Chyrow — waz-
nego wezta kolejowego. Wszyscy jak najszybciej cheieli
dotrze¢ do obleganego przez Ukraincow Lwowa, ktore-
go bronily Orleta i jedne z pierwszych w nowoczesnym
swiecie oddzialy kobiece. Zanim jednak artylerzysta Fila
wiosng 1919 r. odblokowal miasto musiat jeszcze stoczy¢
zimowe boje na jego przedpolach, w okolicach miejsco-
wosci Lubien Wielki 1 Obroszyn.

Niedtugo trwat spokoj po wyswobodzeniu Matopol-
ski Wschodniej. Juz w lipcu Blazej Fila trafit na Bialto-
ru$ i Litwe, gdzie jego jednostka, przemianowana teraz
na 1 Pulk Artylerii Polowej Legionow WP, walczyta
z bolszewicka Zachodnia Dywizja Strzelcow pod Gle-
bokiem, Minskiem i Borysowem. Bo6j byt gorzki, bo
w sowieckiej dywizji przewazali zrewoltowani Polacy.
W sierpniu Legioni$ci rozpoczgli czteromiesigczng ope-

racj¢ uwolnienia Dyneburga. Rzad Lotewski zwrdcit sig
do Rzeczpospolitej o pomoc w usuni¢ciu Armii Czer-
wonej ze swego terytorium. Nad Dzwing artylerzysci 1
putku celnym ogniem dziat unicestwili sowiecki pociag
pancerny. Zima 1919/1920 na Inflantach byta niezwykle
cigzka, wielu Legionistow nie zgineto od kul, a umarto
w wyniku niskich temperatur. Blazeja Filg i w tym przy-
padku nie opuscito zoierskie szczgscie. Za Kampanie
Inflancka zostal odznaczony Krzyzem Walecznych.

Wiosng 1920 r. 1 Dywizja Piechoty w sktad, ktorej
wchodzi artyleryjski putk Fili, szykowata si¢ do kampa-
nii na Ukrainie. Zapewne na przetomie kwietnia i maja
1920 r. okazji do ,,postrzelania” dla artylerzystow nie
byto zbyt wiele. To raczej kawaleria i piechota ,,ttukly”
po uciekajacych bolszewickich karkach. Przy niewiel-
kich stratach Polacy, wspolnie z niedawnymi ukrainski-
mi wrogami z Armii Halickiej, zaj¢li calg prawobrzezna
Ukraine 1 wmaszerowali do Kijowa.

W celu przeciwdziatania sowieckiemu kontratakowi
na wschodnim brzegu Dniepru oddzialy polskie utwo-
rzyly kilkunastokilometrowy przyczotek. To wtasnie
tam, pod Browarami, kanonier Fila zostal powaznie ran-
ny. Pewnie stalo si¢ to pomigdzy 9 a 13 maja 1920 r.,
kiedy to bolszewicy zaciekle atakowali podkijowskie
osiedle, w celu przedostania si¢ na zachodni brzeg Dnie-
pru i odbicie miasta.

Przetransportowany z pola bitwy do szpitala w Brze-
$ciu, a nastgpnie do Warszawy i Krakowa, przeszedt
dtugotrwata rekonwalescencje. W wyniku poniesionych
ran pamiatka po czterech latach wojowania pozostato
mu lewostronne porazenie nerwoOw i znaczny stopien
niepetnosprawnosci.

W styczniu 1921 roku Btazej Fila zostat zwolniony
z wojska i niezwlocznie zgtosit si¢ ponownie do dyrek-
tora II-go Klasycznego Gimnazjum w Rzeszowie, ktory
przyjat go do 6smej klasy. Juz w maju zdal mature, by
jesienig tego samego roku rozpocza¢ studia na Wydziale
Rolniczo-Lesnym Uniwersytetu Poznanskiego. Studia
skonczyt 18.03.1930 roku uzyskujac dyplom Inzyniera
Lesnictwa. Temat jego pracy inzynierskiej brzmiat: ,,Jo-
dlowe i jodlowo-mieszane drzewostany nadle$nictwa
Lukéw i ich odnawianie si¢”.

Prace zawodowa rozpoczal jeszcze jako student
w 1924 roku w Dyrekcji Lasow Panstwowych w Sie-
dlcach jako referendarz kontraktowy, aby rok poézniej
awansowaC na referendarza prowizorycznego, aseso-
ra, taksatora i pelni¢ obowiazki inspektora lesnego. Od
kwietnia 1934 roku powierzono mu obowiazki Nadle-
$niczego w Nadlesnictwie Podgorze (obecnie teren Nad-
lesnictwa Ostrotgka RDLP w Olsztynie).

W 1938 roku we wrze$niu przeniesiony zostat na
wschodnie rubieze Rzeczypospolitej do Nadlesnictwa
Luniniec w miejscowosci Malkowicze, Bialowieska Dy-
rekcja Lasow — obecnie teren Biatorusi. Pracowat tam
do czasu wkroczenia wojsk sowieckich. Aresztowany
przez NKWD przetrzymywany byt w Lunincu do poto-

21



wy listopada 1939 r. Warunkowo zwolniony w wyniku
interwencji miejscowego Zyda — pana Swickiego — wro-
cit do swoich obowiazkéw w Nadle$nictwie. W stycz-
niu 1940 r. kierowany doswiadczeniem wojny 1920 r.
i odpowiedzialnos$cia za bezpieczenstwo rodziny (Zzona
i trojka matych dzieci) w akcie desperacji wszystkie
swoje pamiagtki rodzinne, w tym odznaczenia, zakopat
w ogrodzie przy domu w Malkowiczach i uciekt przez
»Zzlelong granice” na tereny okupowane przez Niemcow.
W ten sposob uniknat losu wielu kolegow, ktorzy nie
mieli tyle szcze$cia i trafili w $miercionos$ne tapy enka-
wudzistow.

W podr6z w nieznane rodzian Filow udata si¢ jedy-
nie z podrgcznym bagazem, w sktad ktorego wchodzity
ubrania i podstawowe dokumenty, takie jak dyplomy
i $wiadectwa szkolne, w tym $wiadectwa maturalne.
Przed przekroczeniem granicy Generalnej Guberni przez
dwa tygodnie Filowie przebywali w mieszkaniu w L.om-
Zy u nieznanej im rodziny. 2 lutego 1940 roku Btazej
pozostawia u gospodarzy swoje bagaze, w tym wszyst-
kie dokumenty i wraz z rodzing przekracza granicg Ge-
neralnej Guberni. W po$piechu i zamieszaniu nie zapisat
sobie adresu sowich dobroczyncow, ktérzy mu poma-
gali, przez co wszystkie pozostawione w Lomzy rzeczy
przepadly. Pod ostona nocy, przez Ostrolgke, z trojka
matych dzieci rodzina Filow udata si¢ do Lukowa, gdzie
nadle$niczym byl szwagier Btazeja, inz. Tadeusz Sze-
nejko. Tam zatrudniit si¢ na stanowisku pomocy kance-
laryjnej i pracowat do czerwca 1940 r. W lipcu tego roku
przeniesiony zostat do Nadlesnictwa Majdan Sieniawski
(obecnie Nadlesnictwo Sieniawa w RDLP w Kros$nie)
gdzie obejmuje stanowisko nadle$niczego i piastuje je
do sierpnia 1944 r.

W okolicy dziatat juz pr¢znie lesny ruch oporu. To tam
Fila zetknat si¢ ze Zwigzkiem Walki Zbrojnej. W 1941 .
zostat zaprzysiczony przez komendanta rejonu II ,,Po-
wszechniak” obwodu bilgorajskiego ZWZ, Mariana Mo-
lasa ps. ,,Lot”, na zotnierza ZWZ (pdzniej AK). Jedno jego
z pierwszych zadan to organizacja placowki partyzanckiej
w Majdanie. PdZniej obowigzki jej komendanta przekaze
plut. Buniowskiemu, a sam pozostanie w cieniu utrzymu-
jac state kontakty z Komendg Obwodu AK w Bitgoraju
oraz z licznymi oddziatami partyzanckimi: ,,Groma”,
»0jca Jana” czy ,,Mewy”. Tego ostatniego, ktdrego praw-
dziwe nazwisko brzmi: Jan Toth, zatrudnit w Nadle$nic-
twie w charakterze gajowego. Partyzanci nie tylko prowa-
dzili dziatalnos$¢ dywersyjng wobec Niemcow, ale takze
bronili ludnosci polskiej przed nieludzkim terrorem UPA.
Wspéldziatanie z wywiadem AK, organizacja akcji bo-
jowych i sabotazowych, minowanie mostow i drog, spa-
lenie tartaku w Majdanie, niszczenie niemieckich trans-
portow z mleczarni w Adamowce i miyna w Cieplicach,
niszczenie dokumentow w urzgdzie gminy i w Nadlesnic-
twie — tak wygladala dziatalnos¢ ZWZ-AK w okolicach
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Majdanu Sieniawskiego, ktérg koordynowat Btazej Fila.
W lipcu 1944 r., po rozpoczeciu Akcji ,,Burza” w Okregu
Lublin AK, ujawnit si¢ swoim podwladnym. Po przejsciu
frontu AKowskie podziemie oraz BCh (szczegodlnie na
Lubelszczyznie) probowato przeja¢ kontrole nad MO na
najnizszym poziomie organizacyjnym. Fila, na polecenie
wyzszych stopniem przelozonych, zorganizowat taki po-
sterunek w Majdanie Sieniawskim. Z obsada Zotnierzy
AK istnial jedynie do pazdziernika 1944 r., pdzniej prze-
jeli go komunisci. W wyniku powojennej reorganizacji
Lasow Panstwowych pracowal kolejno jako nadlesniczy
Nadle$nictw Sieniawa i Lezajsk. Mimo narastajacej fali
represji jego kontakty z podziemiem niepdleglosciowym
nie ustaly. Nadal znajdowali u niego oparcie Jan Toth
~Mewa”, Jozef Zadzierski ,,Wotyniak”, czy Bronistaw
Gliniak ,,Radwan”. Fila zwigzat si¢ z organizacjg Rzadu
RP na uchodzstwie: NIE, ktéra miata za zadanie prowa-
dzenie samoobrony, propagandy oraz wywiadu na rzecz
legalnych wtadz polskich. Po aresztowaniu gen. Leopolda
Okulickiego ,,Niedzwiadka” przez NKWD i rozwigzaniu
NIE, wstapil w struktury Zrzeszenia Wolnosc¢ 1 Niezawi-
sto$¢. Jak sam pisat: ,,W tamtym czasie bylem nieustajaco
podejrzany i szpiegowany oraz wielokrotnie ,,zaprasza-
ny” 1 wypytywany na UB. Nie bylo dowoddéw i nikt mnie
nie wsypal”. 1.09.1945 r. w okresie najwigkszej fali aresz-
towan, Fila dostat ofert¢ pracy w 6wczesnym Nadle$nic-
twie Chojnasty w Sobieszowie. Wlasnie zmart pierwszy
polski nadlesniczy Chojnastego i Blazej Fila udat si¢ na
Dolny Slask. Po trzech latach pracy pod Karkonoszami
zostat oddelegowany do Dyrekcji Laséw Panstwowych
Okregu Wroclawskiego, gdzie po po6t roku mianowano
go kierownikiem inspekcji. 1.02.1950 r. w zwiazku z po-
wolaniem pierwszego polskiego dyrektora dolnoslaskich
Lasow Panstwowych Jana Tomaki na Dyrektora Central-
nego Zarzadu LP w Warszawie, jego zastepca Btazej Fila
zostat dyrektorem dolnoslaskich struktur LP i pozostat
nim az do czasu przejscia na emeryture w 1969 r. Byt
to okres znaczacych zmian w Lasach Panstwowych. Za
czasow dyrektora Fili powstawaty jednostki pomocnicze
LP: osrodki transportu lesnego, osrodki remontowo-bu-
dowlane, zespoly sktadnic LP, gospodarstwa rybackie,
szkotki zadrzewieniowe, gospodarstwa lagkowo-rolne czy
wyluszczarnia nasion. Btazej Fila byt inicjatorem powsta-
nia wroctawskiego Oddziatu Stowarzyszenia Inzynierow
i Technikow Lesénictwa i Drzewnictwa oraz wieloletnim
przewodniczagcym wroctawskiego Oddzialu Polskiego
Towarzystwa Lesnego. Co ciekawe nigdy nie wstapit do
PRL-owskiej organizacji kombatanckiej Zwiazku Bojow-
nikow o Wolno$¢ i Demokracje (ZBOWiD). W sposob
dyskretny, czesto przez osoby trzecie chronit, pracowni-
kéw, ktorzy z racji swojej przesztosci mieli klopoty z ko-
munistami. Jego, jak sam podkreslal, nie wydat nikt.

Piotr Laszczynski i Norbert Wende



Wspomnienie o Grzegorzu Russaku

Mingty juz dwa lata od chwili, gdy cicho i bardzo nie-
spodziewanie odszedl od nas Grzegorz Russak — wielki
przyjaciel ludzi lasu.

Jego $mier¢, pomimo, ze to tak zastuzona dla kraju
i narodu, polskiej kultury, tradycji oraz ojczystej przy-
rody, zacna i znana Posta¢, nie odbita si¢ echem w prze-
strzeni publicznej. Zmarl nagle podczas pobytu w uko-
chanej przez niego mazurskiej kniei, w dniu 29 wrzesnia
2018 roku, w wieku 69 lat.

Odszedt stanowczo za szybko, bo mial mnostwo pla-
now, pomystow i wiedzy, ktora chcial nam przekazac.

Uroczystosci pogrzebowe w kosciele pw. §w. Domi-
nika na Shuzewie i odpro- ;
wadzenie $p. Grzegorza
do grobu rodzinnego na
warszawskim Cmentarzu
Polocnym odbyly sie
w tym samym czasie, co
nasza uroczystos¢ 100-le-
cia dziatalno$ci Zwigzku
Lesnikow Polskich w RP.

Znalem Go osobiscie
od wielu lat. Czgsto go-
scit przy réznych oka- |
zjach w pszczewskiej le- A
$niczowce. Moge zatem |
z pelnym przekonaniem
mowié, ze byt to Wielki |
Czlowiek o rownie wiel- |
kim 1 wrazliwym sercu,
nieprzecietnym umysle,
fenomenalne;j wiedzy
z wielu dziedzin. Grze-
gorz Russak byt wspanialym gawedziarzem o ogromne;j,
wszechstronnej wiedzy, ktory postugiwat si¢ barwnym,
picknym jezykiem polskim. Byt doktorem nauk rolni-
czych, wykladowca réznych kierunkow, profesorem
Wyzszej Szkoty Gospodarki w Pultusku. W latach 1991-
2002 byl legendarnym, niezapomnianym kasztelanem
Domu Polonii w Puttusku i trwale zapisat si¢ w historii
tego miasta. Wspanialy popularyzator polskiego dzie-
dzictwa kulturowego, polskiej tradycji i niedos$cigly

Foto: Jarostaw Szalata

znawca oraz smakosz kuchni mysliwskiej i staropol-
skiej. Autor wielu ksigzek, artykulow, programéw ra-
diowych i telewizyjnych, znany wszystkim ludziom lasu
z ,,L.owca Polskiego”, tworca krajowego systemu Jakos¢
i Tradycja. Niestrudzony budowniczy polskiej marki
opartej na tradycji oraz produktach naturalnych i regio-
nalnych.

Byl pomyst, ze to wtasnie On bgdzie z nami w Osrod-
ku Kultury Lesnej w Goluchowie podczas jubileuszo-
wej uroczystosci i swoim zwyczajem, z optymistycznie
podkreconym wasem, w szlacheckim kontuszu i szablg
przy boku, bedzie dzielit si¢ z lesnikami wiedza, kul-
tura 1 wilasciwym
Jemu fantazyjnym
poczuciem  humoru.
Jednak nie udalo si¢
1 wielka szkoda, bo
Grzegorza juz z nami
nie ma. Wiele razy
miatem okazj¢ obser-
wowa¢ Go w takich
chwilach, gdy z hu-
morem i wielka swada
opowiadat, przekazy-
wal swoja ogromng
wiedze i jednoczesnie
gotowal.

Wielki smutek
wywotuje to, ze tak
Wielki Przyjaciel lu-
dzi lasu, szczegolnie
mysliwych 1 le$ni-
kow, zostat tak szybko
zapomniany. Jestem gleboko przekonany, ze Grzegorz
Russak zastuzyt sobie wieloletnig praca, wielka aktyw-
nos$cig i ogromnym wktadem w dorobek polskiej kultury
i dziedzictwa kulinarnego na trwate upamigtnienie. My,
polscy lesnicy, korzystajacy przez lata z Jego ogromnej
wiedzy i niepospolitych, licznych talentow powinnismy
si¢ tym zaja¢ jak najszybcie;j.

Jarostaw Szatata

23



Z ZALOBNEJ KARTY

A

Koledze
Krzysztofowi Gorskiemu
SERDECZNE WYRAZY WSPOLCZUCIA
Z POWODU SMIERCI

BRATA

sktadaja Kolezanki i Koledzy

ze Zwigzku Lesnikoéw Polskich
w Rzeczypospolitej Polskiej

/H

A

A

Koledze
Robertowi Szlachetce
SERDECZNE WYRAZY WSPOLCZUCIA
Z POWODU SMIERCI
0JCA
sktadajg Kolezanki i Koledzy
ze Zwigzku Lesnikow Polskich
w Rzeczypospolitej Polskiej

£

f

A

Kolezance
Adeli Stychan

SERDECZNE WYRAZY WSPOLCZUCIA
Z POWODU SMIERCI

OJCA

sktadaja Kolezanki i Koledzy
ze Zwiazku Lesnikow Polskich
w Rzeczypospolitej Polskiej

Kolezance
Iwonie Malinowskiej
SERDECZNE WYRAZY WSPOLCZUCIA
Z POWODU SMIERCI
MAMY
sktadaja Kolezanki i Koledzy
ze Zwigzku Lesnikow Polskich
w Rzeczypospolitej Polskiej

Koledze
PIOTROWI NOWAKOWI
SERDECZNE WYRAZY WSPOLCZUCIA
Z POWODU SMIERCI
OJCA
sktadaja Kolezanki i Koledzy
ze Zwiazku Lesnikoéw Polskich
w Rzeczypospolitej Polskiej

+

f'

f"

Wydawca: Zwigzek Le$nikéw Polskich w RP, 02-124 Warszawa, ul. Grojecka 127, tel. (0-22) 589-83-80
e-mail: zlpwrp@lasy.gov.pl
Realizacja: OMIKRON, Sp. z 0.0., www.omikron.net.pl



