Whnioski Zwigzku Lesnikéw Polskich w RP uzgodnionych z
Krajowa Sekcja Pracownikow Lesnictwa ZZ ,, Budowlani”
w zakresie polityki mieszkaniowej.

1. wprowadzenie zmian w Art. 46 ustawy o lasach w celu zmiany dotad
bezptatnych, na stuzbowe mieszkania, udostepniane na zasadach umowy
najmu,

2. ustalenie dodatku mieszkaniowego dla stanowisk wymienionych w Art.
46 ust.1. pkt. 2 ustawy o lasach,

3. wprowadzenie dodatkowego zapisu, aby pracownikom opuszczajagcym
mieszkanie stuzbowe przystugiwala odprawa w okreslonej wysokosci
jezeli nie beda korzystali z zasobéw mieszkaniowych laséw
panstwowych. Wysokosé¢ odprawy moze by¢ zalezna od stazu pracy i
lokalizacji budynku stuzbowego,

4. wprowadzenie zapisu zabraniajgcego ponownego zakupu mieszkania na
warunkach preferencyjnych, przez tego samego pracownika.

Pracownicy Lasow Panstwowych mieszkajgcy w mieszkaniach, ktére obecnie nie
sg przeznaczone do sprzedazy, majg poczucie wielkiego dyskomfortu, zwigzanego
z brakiem zabezpieczenia ich potrzeb mieszkaniowych w momencie zakonczenia
stuzby w LP. Z kolei pracownicy na stanowiskach zastepcy nadles$niczego, inzyniera
nadzoru i podlesniczego, ktdérzy wykupili mieszkania z zasobéw Lasow Panstwowych
a nastepnie awansowali, posiadajg wlasne mieszkania i sg w komfortowe] sytuacji
w przeciwienstwie do pracownikow zajmujgcych mieszkania funkcyjne.

Zdarza sie rowniez, iz podlesniczowie awansowani na stanowisko lesniczego sg
zmuszani do obejmowania lesniczéwek, pomimo wykupienia mieszkania z zasobow
LP.

Mozliwos¢é sprzedazy osad dotychczasowym uzytkownikom powinna odbywaé
sie stopniowo. Powinien to by¢ postepujacy proces.

Potrzeby funkcjonowania le$nictw mozna rozwigza¢ za pomocg oddzielnych
kancelarii, niekoniecznie zwigzanych z potrzebg zamieszkiwania w lesniczéwce. Takie
rozwigzania stosuje juz obecnie wiele jednostek LP. Przetamanie stereotypow jest
nieraz trudne, ale podjecie radykalnych i zdecydowanych dziatah majgcych na celu
wyzbycie sie ucigzliwego, znacznie obcigzajgcego Lasy Panstwowe majatku odbedzie
sie na pewno z korzyscig dla Laséw jako firmy, jak i dla pracownikow. Rozpoczety
proces sprzedazy nalezy dokonczyc.

Wzorem innych branz zawodowych (Policja, Wojsko Polskie) Lasy Panstwowe
powinny zrezygnowa¢ z mieszkan zakladowych.

Proponujemy dokonaé zmian w ustawie o lasach: na czerwono usungc zapisy, na
niebiesko wprowadzi¢ nowe zapisy:

* Art. 46. 1. Pracownicy Stuzby Le$nej przy wykonywaniu czynnos$ci stuzbowych
korzystajg z ochrony prawnej, przewidzianej w przepisach prawa karnego dla
funkcjonariuszy publicznych, a ponadto majg prawo do:

» 2) bezptatnego mieszkania stuzbowego na stanowiskach jezeli stanowisko oraz
charakter pracy zwigzane sg z konieczno$cig zamieszkania w miejscu jej
wykonywania; okreslonych prze Ministra wtasciwego ds. ochrony srodowiska w
drodze rozporzgdzenia, przekazywanych na podstawie umowy najmu.



3. W razie braku mieszkan bedgcych w zarzgdzie Lasow Panstwowych na
potrzeby, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, pracownikowi przystuguje
rownowaznik pieniezny

3. Na stanowiskach wymienionych w ust.1,pkt. 2 przystuguje dodatek
mieszkaniowy, w wysokosci iloczynu stawki podstawowej (np. 350 z) i
wspotczynnika( 1,5 -4) okreslanego w rozporzgdzeniu wiasciwego ministra.
lub:

Kwota dodatku mieszkaniowego stanowi wysoko$¢ czynszu ustalonego dla
lokalu wynajmowanego przez pracownika. W przypadku zmiany wysokosci
czynszu lub zmiany wynajmowanego lokalu mieszkalnego z wiekszej na
mniejszg powierzchnie, wysokos¢ dodatku mieszkaniowego ulega zmianie
odpowiednio.

Dodatek mieszkaniowy jest wyptacany w okresach miesiecznych,
tagcznie z  wynagrodzeniem pracownika, bez wzgledu na ilos¢
przepracowanych dni lub przebywania na urlopie na poratowanie zdrowia lub
bezptatnym.



