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NASZE SPRAWY

POSIEDZENIE RADY KRAJOWEJ

W Lesnym Osrodku Szkoleniowym w Puszczykowie

w dniach 23-24.06.2014 r. odbylo si¢ posiedzenie Rady
Krajowej Zwiazku Lesnikow Polskich w RP.

L.

W pierwszym dniu posiedzenia zostaty omowione:
Przebieg konferencji w sprawie polityki mieszkanio-
wej w LP oraz wnioski z konferencji. Oficjalne wnio-
ski, po zatwierdzeniu przez Dyrektora Generalnego
LP, zostana opublikowane na stronie internetowej
Zwiazku.

. Uzgodniono stanowisko w sprawie projektu Ministra

Srodowiska dot. wzoréw umundurowania. Petny tekst

Otwarcie posiedzenia przez przewodniczqcego Bronistawa Sasina

Rade powitat dyrektor LOSz Bogdan Golczak

uwag i wnioskoéw przekazanych Ministrowi Srodowi-
ska zostal zamieszczony na stronie internetowej ZLP
w RP.

. Podjete zostaly uchwaly w sprawie zatwierdzenia

sprawozdania finansowego za 2013 r., przyjgcia or-
ganizacji zakladowej ZLP w RP Pracownikow Zespo-
hu Szkoét Lesnych w Lesku oraz udzielenia zgody na
uzycie znaku ZLP w RP na sztandarze Szkoly Pod-
stawowej im. Lesnikow Polskich w Galinach (woj.
warminsko-mazurskie).

. Zlozona zostala informacja o przygotowaniach do

Rajdu przez Kol. Dariusza Kowalewskiego — prze-
wodniczacego Regionu Gdanskiego.




Rada Krajowa podczas obrad

Na zakonczenie pierwszego dnia posiedzenia dyskutowano m.in. nad realizacja postulatéw zgloszonych podczas
ostatniego Zjazdu Sprawozdawczego.

W dyskusji gtos zabierali m.in. Pawet Kania i Piotr Kozlowski

W drugim dniu tj. 24.04.2014 r. Rada Krajowa udata si¢ do Wielkopolskiego Parku Narodowego w Jeziorach.
Przed wyjazdem zlozono Zyczenia i wrgczono kwiaty Kol. Janinie Sobczak z okazji imienin i urodzin.




A nastgpnie wykonano pamiatkowe zdjgcie przed
Lesnym Os$rodkiem Szkoleniowym.

Z kolei problemy, gldwnie ptacowe, przedstawit Piotr

Koztowski — przewodniczacy Zwiazku Le$nikéw Pol-
skich Parkoéw Narodowych.

Nastepnie Rada Krajowa udata si¢ w teren, m.in. pod
kamien poswigcony pamigci Wiadystawa Zamojskiego.

Glownym celem wizyty w WPN bylo zapoznanie si¢
z problemami nurtujacymi zarowno kierownictwo jak
rowniez Zwiazek Lesnikow Polskich Parkéw Narodo-
wych. O organizacji i sytuacji finansowej Wielkopol-
skiego Parku Narodowego poinformowat Radg Krajowa
dyrektor WPN Adam Kaczmarek (foto ponizej).

...1 zapoznala si¢ z drzewostanami WPN oraz praca
i problemami stuzb terenowych.

Przedstawiona zostata rowniez prezentacja o formach
ochrony i prowadzonych dziataniach w Wielkopolskim
Parku Narodowym.

Po objezdzie terenowym zakonczono posiedzenie
Rady Krajowej Zwiazku Lesnikow Polskich w RP.
Foto: Janina Sobczak
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OPINIA ZLP DO PROJEKTU
ROZPORZADZENIA DOT. WZOROW
UMUNDUROWANIA

Warszawa 25.06.2014 r.

Pan
Maciej Grabowski
Minister Srodowiska

W wyniku przeprowadzonych konsultacji projektu
rozporzadzenia Ministra Srodowiska ,,w sprawie wzo-
row mundurow lesnika i oznak dla 0s6b uprawnionych
do ich noszenia”, Rada Krajowa Zwiazku Le$nikow
Polskich w RP wnosi nastgpujace uwagi.

1. Z cala stanowczo$cia opowiadamy si¢ za pozo-
stawieniem we wzorze munduru, obok zielonego ka-
pelusza, takze czapki, nazywanej czapka okragla, pol-
ska maciejowka z godtem haftowanym oraz pod spodem
stylizowanymi gatazkami degbu. Czapka z godlem pan-
stwowym zakladana na szczeg6lne, uroczyste okazje
np. przez cztonkdéw pocztow sztandarowych podkresla
range¢ zawodu lesnika.

Nalezy roéwniez, naszym zdaniem, zachowac naszyw-
ke z godlem 1 stylizowanymi galazkami degbu na czap-
kach codziennych letnich i zimowych.

2. Celem identyfikacji, powinny by¢ zachowane
emblematy z napisem ,,Stuzba Lesna” i identyfikatory
umieszczane na mundurach codziennych.

3. Na zewnetrznych guzikach, wszystkich rodzajow
umundurowania powinno by¢ umieszczone godto pan-
stwowe.

4. W odroznieniu do zmian zaproponowanych przez
Dyrekcje Generalng LP dla Strazy Lesnej, w projekcie
zostat usunigty emblemat ,,Straz Le$na”, a przeciez straz
lesna powinna by¢ jednoznacznie identyfikowana. Wno-
simy o przywrocenie emblematu.

5. Wszelkie elementy umundurowania damskiego
i meskiego powinny by¢ dostosowane do ich budowy
anatomicznej, szczegoélnie w przypadku marynarek,
bluz i koszul damskich oraz meskiej bielizny termiczne;.

6. W mundurze terenowym, naszym zdaniem, powi-
nien by¢ utrzymany wzor ,,panterki”.

Ponadto wnosimy o rozszerzenie uprawnien do umun-
durowania na stanowisku dyrektora i zastepcéw zakta-
dow o zasiggu regionalnym, podobnie jak dyrektora i za-
stgpcow dyrektora o zasiegu krajowym.

Wnosimy rowniez o rozszerzenie uprawnien, w ogra-
niczonym zakresie, do umundurowania dla pracownikow
technicznych nadle$nictw, poza Stuzba Lesna. Proponu-

jemy dla ww. pracownikow 40 pkt. na rok, co spowodu-
je wzrost kosztow ok. 350 zt rocznie na 1 pracownika.
Problem dotyczy ok. 1200 os6b. Pracownicy bedacy
poza Stuzba Les$na reprezentuja Lasy Panstwowe pod-
czas spotkan z klientami, z urzgdnikami panstwowymi
oraz podczas edukacji mtodziezy. Brak umundurowania
stwarza barier¢ dzielaca pracownikdw i krepuje ich pod-
czas kontaktow na zewnatrz.

Uwazamy rowniez, ze rozporzadzenie powinno do-
pusci¢ noszenie dotychczasowego umundurowania i no-
wych elementow do 31.12.2017 r.

Wydtuzenie terminu pozwoli pozby¢ si¢ zapasow oraz
przygotowaé si¢ producentom krajowym do produkcji
nowych wzorow, co wzmocni konkurencje na rynku.

Przekazujac powyzsze uwagi i propozycje wnosimy
o ich uwzglednienie w projekcie rozporzadzenia Mini-
stra Srodowiska ,,w sprawie wzorow mundurdéw lesnika
i oznak dla oséb uprawnionych do ich noszenia”.

Przewodniczacy
Bronistaw Sasin

KONFERENCJA MIESZKANIOWA

Polityka mieszkaniowa
w Lasach Panstwowych wobec aktualnych
wyzwan lesnictwa

W dniach 4-6.06.2014 r. odbyta si¢ w Osrodku Wy-
poczynkowym Lesnik w Lagowie (RDLP Zielona Gora)
konferencja nt. ,,Polityka mieszkaniowa w Lasach Pan-
stwowych wobec aktualnych wyzwan lesnictwa”.

Od kilku lat trwa dyskusja nad mieszkaniami, ktorymi
zarzadzaja Lasy Panstwowe. Po podpisaniu przez mini-
stra srodowiska w 2009 roku odpowiedniego rozporza-
dzenia, teraz juz tylko le$niczy i nadle$niczy maja prawo
do bezptatnego mieszkania, bo powinni zamieszkiwac
na zarzadzanym przez siebie terenie. Przedtem lista tych
0s6b byla o wiele dluzsza. Nadlesniczy i lesniczy do-
staja w uzyczenie mieszkanie, za ktoére wprawdzie nie
ptaca czynszu ale ponosza inne koszty jego utrzymania,
a warto$¢ czynszu stanowi ich opodatkowany dochdd.

Niby wszystko jasne, ale co w sytuacji gdy konczy sie
stuzbe w LP, albo co gorsza, gdy co$ przykrego zdarzy
si¢ lesnikowi w kwiecie wieku? Wg przepisow przy-
stuguje mieszkanie zamienne, ale w praktyce wyglada
to roéznie, poniewaz wiele mieszkan ,lesnych” zostalo
sprzedanych, a inne czekaja w kolejce do zbycia jako
zbedne LP.

Zwiazek Leénikéw Polskich w RP stoi na stanowi-
sku, aby wszystkie osady zakwalifikowa¢ jako zbedne



dla gospodarki lesnej umozliwi¢ ich stopniowa sprzedaz
dotychczasowym uzytkownikom. Powinien to by¢ po-
stgpujacy proces.

Wzorem innych jednostek (Policja, Wojsko Polskie)
Lasy Panstwowe powinny zrezygnowaé z mieszkan za-
ktadowych. Potrzeby funkcjonowania le$nictw mozna
rozwiaza¢ za pomoca oddzielnych kancelarii, nieko-
niecznie zwigzanych z potrzeba zamieszkiwania w le-
$niczoéwce. Takie rozwiazania sa juz obecnie stosowane
w jednostkach LP.

Przetamanie stereotypow jest nieraz trudne, ale pod-
jecie radykalnych i zdecydowanych dziatan majacych na
celu wyzbycie si¢ ucigzliwego, znacznie obciazajacego
Lasy Panstwowe majatku odbgdzie si¢ na pewno z ko-
rzy$cia dla Lasow jako firmy, jak i dla pracownikow.

Takie rozwiazanie podpowiada ekonomia i zdrowy
rozsadek, co zreszta przec¢wiczyto juz wiele branz, kto-
rych przedstawiciele dzielili si¢ z lesnikami mieszka-
niowymi do§wiadczeniami na tej konferencji. Mieszkan
zaktadowych pozbyli si¢ kolejarze, rozwiazali ten pro-
blem zolnierze, ANR $wietnie rozwiazala problem po
bytych PGR, wiele gmin sprzedato wigkszo§¢ mieszkan
komunalnych. Czy ze sprzedaza lesniczowek sprawa be-
dzie tez taka prosta? Otoz nie, bo jak uwazaja niektorzy
lesniczowka to rzecz niestychanie wazna z punktu wi-
dzenia tradycji, historii i istnienia laséw. To wysunigty
przyczotek i niezbywalna ambasada LP w terenie”.

Lesniczowki tak jak i nadle$niczowki sa bardzo roz-
ne. Usytuowane sg gleboko w lesie, w blokach, na osie-
dlu miejskim, na skraju wsi lub nawet w budynkach nad-
les$nictw. Ich utrzymanie, remonty czy budowa nowych
sporo kosztuje, nawet tak duza firme, jaka sa Lasy Pan-
stwowe. W le$niczowce oprocz mieszkania dla lesni-
czego wazna sprawa jest kancelaria, ktora jest miejscem
pracy, przechowywania dokumentow i sprzgtu lesnego,
stuzy takze do kontaktéw z interesantami.

Alternatywa sa budowane juz w roznych czg$ciach
kraju kancelarie oddzielone od mieszkan Iub kontene-
ry biurowe oraz wyprzedaz wszystkich mieszkan czyli
prywatyzacja lesniczowek. Ale tu wiele oséb zagrzmi:
Jak to? Kolejne uwtaszczenie na majatku panstwa? Wie-
lu pozornie zainteresowanych absolutnie nie przejawia
checi zakupu lesnej chatupy, stad od kilku lat istnieje
tez problem pustostanow i1 mieszkan tzw. ,trudnozby-
walnych”.

Konferencjg logistycznie przygotowat Osrodek Roz-
wojowo-Wdrozeniowy LP w Bedoniu, a uczestniczyto
w niej 120 osob z catego kraju.

Na $wietnie przygotowanej sali tagowskiego osrod-
ka ,,Le$nik” wygloszono 34 referaty. Prezentowali je
dyrektorzy rdLP, przewodniczacy zwiazkéw zawodo-
wych, naczelnicy, specjalisci i nadle$niczowie i jeden
lesniczy Jarostaw Szatata — czlonek Rady Krajowe;j

ZL w RP. Zwiazek Les$nikow Polskich w RP reprezen-
towal Bronistaw Sasin — przewodniczacy ZLP w RP,
a ponadto Pawet Kania i Mariusz Rosik — cztonkowie
Prezydium ZLP w RP.

W referacie przewodniczacego ZLP w RP pt. ,,Warun-
ki kompleksowego uregulowania spraw mieszkaniowych
w LP” przedstawione zostato stanowisko i argumenty za
zmiang przepisoOw w celu umozliwienia sprzedazy miesz-
kan pracownikom zajmujacym mieszkania bezptatne,
uruchomienia ekwiwalentu za opuszczenie mieszkan nie-
zbednych oraz udzielania pomocy finansowej nowo za-
trudnianym pracownikom terenowym.

Prezentacja w zalaczeniu.

Jarostaw Szatata przedstawit referat ,,Czy lesniczéw-
ka jest ambasada Lasoéw Panstwowych?”, w ktorej starat
si¢ udowodnié, ze to ludzie, a nie budynki lesniczowek
czy nadles$nictw reprezentuja lesnikow i sa ambasadora-
mi naszej firmy. Prezentacja w zalaczeniu.

Spojrzenie na problem mieszkan z ré6znych poziomoéw
zarzadzania Lasami Panstwowymi z pewnoscia okaze sig
owocne i pozwoli na znalezienie ,,ztotego srodka”. Nieba-
wem wielu nadlesniczych i lesniczych odejdzie na eme-
ryture. 22 procent z obecnie pracujacych ponad 5 tysigcy
lesniczych w przeciagu 10 lat stanie si¢ emerytami:
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Gdzies$ jednak musza mieszkaé, a co z nowymi le$ni-
czymi?



Chwilami temperatura na sali konferencyjnej byta
wysoka, szczegdlnie gdy glos zabierali zwiazkowcy.

Ciekawe rozwiazania proponowat dyrektor z Katowic
Kazimierz Szabla.

W katowickiej dyrekcji czg$¢ lesniczych mieszka
w prywatnych domach, a nadle$nictwo wynajmuje od
nich kancelarie o okre$§lonym standardzie. Nie ma tez
czesto potrzeby budowania kolejnych lesniczéwek, bo
lesniczych odchodzacych na emeryture zastapia dzisiej-
si podlesniczowie, ktorzy mieszkaja we wczesniej wy-
kupionych domach na terenie ,,swoich” le$nictw. O swo-
im pomysle na budowanie samodzielnych, odtaczonych
od mieszkania kancelarii le§niczego, czgsto wspolnych
dla 2-3 lesnictw, opowiadali koledzy z Wroctawia. To
takze dobra i ekonomicznie uzasadniona alternatywa dla
tradycyjnych lesniczowek.

Wiele mowiono o historii, tradycji 1 etosie. Nalezy
tez jednak mysle¢ ekonomicznie o dzisiejszym i przy-
sztym wizerunku LP. Obecny na konferencji Zastepca
Dyrektora Generalnego LP Wiestaw Krzewina uwaznie
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stuchat wszystkich wypowiedzi i wysoko ocenit poziom
konferencji w swoim ostatecznym podsumowaniu.

Komisja wnioskow celnie podsumowata i sprecyzo-
wala wnioski ptynace z tych trzech dni. Wynika z nich,
ze nalezy dopusci¢ rézne, rownolegle istniejace modele
funkcjonowania kancelarii (np. tradycyjne i oddzielo-
ne od mieszkan) dopasowane do warunkéw lokalnych.
Nalezy odstapi¢ od obligatoryjnej liczby lesniczowek
rownej ilosci lesnictw 1 zmieni¢ podejscie do lokali
w budynkach wielorodzinnych, odstepujac od kwalifi-
kowania ich jake niezbedne. Uczestnicy konferencji
uznali réwniez za dobre rozwiazanie, ustalenie ekwi-
walentu finansowego, zwolnionego z opodatkowania,
W zamian za opuszczenie mieszkania bezplatnego, tak
jak od lat stosuje si¢ np. w wojsku. Konieczne sa takze
zmiany w prawie eliminujace zbieg roznych uprawnien
oraz zmiana ustawy o lasach polegajaca na gospodaro-
waniu zasobem mieszkaniowym, a nie przypisywaniu
okreslonych stanowisk do mieszkan.

Wielu lesnikoéw z zapartym tchem czeka teraz na po-
step dalszych prac. Wielka nadzieja w zmianie sposo-
bu myslenia dyrekcji generalnej i zmianie mentalnosci
samych le$nikdéw, bo to oddzielna kwestia. Ufamy, ze
zgodnie z nimi ,,ambasador” nie bgdzie nieustannie my-
slat z trwoga, co to bedzie gdy dozyje emerytury, a jego
matzonka z przerazeniem, co to bgdzie jak lesniczy- am-
basador nie dozyje emerytury... Byla to bardzo wazna
konferencja i ciekawe do$wiadczenie, szczegdlnie dla
zwiazkowcOw 1 nadzieja na rozwiazanie problemow
mieszkaniowych kazdego lesniczego.

Autorzy:
Jarostaw Szatata i Bronistaw Sasin

PUBLIKACJE

STOSUNEK DO ZWIAZKOW

ZAWODOWYCH
JAKO FUNKCJA ROZWOJU
CYWILIZACYJNEGO

Artykut ten ma na celu zachgcenie do podjgcia rozwa-
zan nad przyczynami negatywnego nastawienia do zwiaz-
kéw zawodowych, ktorych ttem beda okolicznosci histo-
ryczne, w jakich powstawaly organizacje zwigzkowe.
Przygladajac si¢ dziejom kazdej cywilizacji bezspornym
wydaje sig, ze istotnym czynnikiem determinujacym ich
rozwéj byt poziom rozwoju stosunkow gospodarczych
1 powiazany z nim rozwoj spoteczny. Zwiazki zawodo-
we nie powstaty w prozni, gdyz byly konsekwencja po-
jawienia si¢ znacznej grupy pracownikéw najemnych,
i wzrostu ich §wiadomosci spolecznej. Nie bez przyczy-
ny pierwsze zwiazki zawodowe pojawily si¢ na terenie



Wielkiej Brytanii, ktora przezywata rewolucj¢ technicznag
i w XVIII wieku byla najlepiej rozwinigtym i najbogat-
szym krajem $wiata. Stosunki gospodarcze wymuszaty
istnienie zwigzkow zawodowych, ale w poczatkowym
okresie stosunki spoteczne nie dojrzaly jeszcze do dzia-
lania zwiazkéw zawodowych. Skutkiem takiego stanu
bylo np. wprowadzenie zakazu zrzeszania si¢ pracow-
nikow w organizacjach zwiazkowych we Francji (usta-
wa Le Chapelier z 1791), Iub jak np. w Wielkiej Bryta-
nii traktowanie zwiazkéw zawodowych jako organizacji
spiskowych. Nadmieni¢ wypada, ze zakaz organizowania
si¢ zwigzkow zawodowych w Wielkiej Brytanii trwat do
1824 1., a w Rosji do 1906 r. Tak wigc, rozw6j gospodar-
czy niepowigzany z rozwojem spolecznym nie stwarza
wystarczajacego gruntu do dzialania zwiazkow zawodo-
wych. Dopdki pracownicy najemni byli traktowani jak
poddani w systemie feudalnym, a nawet czgs¢ inwentarza
fabrykanta, niemozliwym byto u§wiadomienie sobie przez
wigkszo$¢ pracodawcow pozytkéw, jakie niesie dialog
pomigdzy pracodawca, a pracownikiem. Przywiazanie
do wtasnosci i che¢ utrzymania ponadprzecigtnego statu-
su powodowato niech¢tne, a nawet wrogie reakcje w sto-
sunku do zwiazkéw zawodowych. Oczywiscie w kazdym
okresie pojawiali si¢ ludzie wyprzedzajacy mysleniem
swoja epoke, ktorzy tak jak Robert Owen, udzialowiec
fabryki bawelny w New Lanark, przeprowadzit zar6wno
reformy spoteczne takie jak, przeniesienie mtodocianych
pracownikéw na stanowiska uczniowskie i dopuszczenie
do wspolzarzadzania fabryka przez pracownikow, ale na-
wet sam rozwijat ruch zwiazkow zawodowych. Ogot pra-
codawcow miat jednak inne poglady, co do skutkow dzia-
tania zwiazkow zawodowych, ktore byly oparte na probie
zdominowania grup pracowniczych. Nadal dziataly naj-
prostsze antagonizmy oparte na pierwotnych sposobach
myslenia sprowadzajace si¢ to tezy, ze jak sie¢ co$ odda
to sig co$ traci. Dziatalno$¢ Roberta Owena zaprzeczylta
W sposéb jednoznaczny powyzszej tezie gdyz pomimo
tego, ze prowadzit partnerski, jak na owe czasy dialog
z pracownikami, jego fabryka osiagala ponadprzecigtny
zysk. Pojawia si¢ jednak pytanie czy obecnie mimo for-
malnej akceptacji dla dziatania zwiazkéw zawodowychnie
obserwujemy narastania walki z organizacjami zwiazko-
wymi, czy nadal che¢¢ uzyskania dominujacej pozycji, nie
powoduje reaktywacji pierwotnych antagonizmow. Oczy-
wiscie we wspotczesnym cywilizowanym $wiecie po-
prawnos¢ polityczna nie pozwala pracodawcom na pro-
wadzenie ostrej walki. Walka ta ma najczesciej charakter
ukryty, a nawet nie prowadza jej bezposrednio pracodaw-
cy lecz zatrudnieni w zaktadach menedzerowie. W przy-
padku gdy dochodzi do zbyt ostrego konfliktu zawsze na
ottarzu poprawnosci polityczno-spotecznej potozony zo-
stanie pracownik najemny, ktorym takze jest menadzer.
Majac na uwadze niedoskonalos¢ natury ludzkiej, ktora

poteguje si¢ zwlaszcza w okresie kryzysu — gdy praca sta-

je si¢ towarem — konieczno$¢ dalszego istnienia zwiaz-

kéw zawodowych nie powinna by¢ kwestionowana. Od

miejsca w rozwoju cywilizacyjnym, w ktorym znajdu-

ja sig¢ partnerzy dialogu spolecznego zalezy, czy zaktad

pracy bedzie arena walki, czy przemys$lanych wspolnych

decyzji. Wystarczy wyzbycie si¢ poczucia wiasnej nie-
omylnosci i wyzszo$ci nad innymi.

Piotr Koztowski

Przewodniczacy Zwiazku Lesnikow Polskich

Parkow Narodowych

Jeziory 62-050 Mosina

(Wielkopolski Park Narodowy)

PODSTAWY NORMATYWNE
DZIALANIA ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH

W tresci niniejszego artykuly chciatbym przedsta-
wi¢ akty normatywne bedace podstawa dziatania zwiaz-
kéw zawodowych w Polsce. Nie bylto przy tym moja
intencja wyspecyfikowanie wszystkich przepisoéw odno-
szacych si¢ bezposrednio czy tylko posrednio do rozwa-
zanej problematyki. Na gruncie prawa mi¢dzynarodowe-
go podstawowymi dla wolnosci zwiazkéw zawodowych
sa przedstawione ponizej akty Migdzynarodowej Orga-
nizacji Pracy, ktorej Polska jest cztonkiem zatozycielem
od 1919 roku.

Ogolna Konferencja Migdzynarodowej Organizacji Pra-
cy, zebrana w Filadelfii, uchwalita w dniu 10 maja 1944 r.
Deklaracje celow i zadah Miedzynarodowej Organizacji
Pracy oraz zasad, jakimi winni kierowa¢ si¢ jej cztonko-
wie gdzie w pkt I lit. b. Konferencja potwierdzita zasade
wolnosci wypowiadania i zrzeszania si¢. Dla dziatalnosci
zwiazkoéw zwiazkowych nie mniej wazne sa ratyfikowane
przez Polsk¢ konwencje MOP: Konwencja Nr 87, doty-
czaca wolnosci zwiazkowej i ochrony praw zwiazkowych,
zwarta w San Francisco w dniu 9 lipca 1948 r. (Dz.U. 1958,
nr 29, poz.125) oraz Konwencja Nr 98, dotyczaca stosowa-
nia zasad prawa organizowania si¢ i rokowan zbiorowych,
zawarta w Genewie w dniu 1 lipca 1949 r. (Dz.U. z 1958,
nr 29, poz. 126). Obie Konwencje posiadaja fundamen-
talne znaczenie dla omawianego zagadnienia. Gwarancje
dla prawa zrzeszania si¢ w zwiazkach zawodowych znaj-
duja si¢ takze w tresci art. 22 ust.] Migdzynarodowego
Paktu Praw Obywatelskich Politycznych (Dz.U. z 1977 r.
Nr 38, poz. 167), ktdry stanowi wprost, ze kazdy ma pra-
wo do swobodnego stowarzyszania si¢ z innymi, wlacznie
z prawem do tworzenia i przystgpowania do zwigzkéw za-
wodowych w celu ochrony swych interesoéw. Migdzynaro-
dowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych, (w skrocie



MPPOIP) jest traktatem uchwalonym w wyniku konfe-
rencji ONZ w Nowym Jorku, na mocy rezolucji Zgroma-
dzenia Ogolnego nr 2200A (XXI) z 16 grudnia 1966 roku.
Obok aktow MOP i ONZ gwarancje dla tworzenia zwiaz-
kow zawodowych zostaly przewidziane w art. 11 Europej-
skiej Konwencji Praw Cztowieka (Dz.U. z 1993 r. Nr 61,
poz. 284 z pozn. zm.). Zaznaczy¢ nalezy, ze EKPCz jest
umowa migdzynarodowa, ktorej ratyfikowanie przez pan-
stwo jest warunkiem czlonkostwa w Radzie Europy.

Przestrzeganie stworzonych na gruncie prawa mig-
dzynarodowego ram prawnych, dla dziatania zwiazkow
zawodowych warunkuje udzial Polski w dziataniach
spoteczno$ci migdzynarodowej. Na gruncie prawa pol-
skiego decydujacymi dla dziatania zwiazkow zawodo-
wych sa zapisy art. 12, 20 i 59 Konstytucji RP, (Dz.U.
1997 r., Nr 78, pozycja 483 t.j.), ktore sa podstawa dla
dalszych regulacji prawnych, hierarchicznie nizszych
rangg. Konstytucja RP w art. 12 1 59 zapewnia wolnos¢
i pluralizm tworzenia oraz dzialania zwigzkow zawodo-
wych, a zapisy art. 20 odnosza si¢ do dialogu spotecz-
nego.

Nalezy jednak zwro6ci¢ uwage takze na preambule
Konstytucji gdzie zawarte jest odwotanie do jednej z pod-
stawowych zasad Unii Europejskiej jaka jest wazna dla
dziatania zwiazkow zawodowych zasada subsydiarnosci,
»ustanawiamy Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej
jako prawa podstawowe dla panstwa oparte na poszano-
waniu wolnosci i sprawiedliwosci, wspotdziataniu wiadz,
dialogu spotecznym oraz na zasadzie pomocniczosci
umacniajacej uprawnienia obywateli i ich wspolnot”.
Kluczowe znaczenie dla sytuacji prawnej zwiazkoéw za-

wodowych w Polsce ma ustawa z dnia 23 maja 1991 r.
o zwiagzkach zawodowych (Dz.U. 2001, nr 79, poz. 854),
ktora w sposob kompleksowy okresla cele 1 zakres dzia-
lania, tryb tworzenia i rozwiazywania zwigzkow oraz
przyznaje zwiazkom uprawnienia w zakresie wptywania
na decyzje podejmowane przez organy panstwa w spra-
wach dotyczacych interesow i praw pracowniczych.
Nadto do istotnych aktow normatywnych dotyczacych
zwiazkow zawodowych zaliczy¢ nalezy ustawe z dnia
23 maja 1991 r. o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych
(Dz.U. nr 55, poz. 235 z pozn. zm.), ustawe z 29 grudnia
1993 r. o0 ochronie roszczen pracowniczych w razie nie-
wyptacalnosci pracodawcy (Dz.U. z 1994 r. nr 1, poz. 1
z pozn. zm.) oraz ustaw¢ z 4 marca 1994 r. o zaktado-
wym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996 r.
nr 70, poz. 335 t.j. z p6zn. zm.). Nie nalezy uznawac za
bagatelne takze innych przepisow np. zawartych w dzia-
le XI ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeksu pracy
(Dz.U.1998.21.94 j.t. z pozn. zm.) dotyczacych ukla-
dow zbiorowych pracy, jak tez zawartych w tresci ustawy
z 17 listopada 1964 r. kodeks postgpowania cywilnego
(Dz.U. z 2014 poz. 101 j.t.) gdzie w art. 465 § 1 ustalone
zostalo prawo do dzialania w charakterze pelnomocnika dla
przedstawiciela zwiazku zawodowego. Przywotane ustawy
przyznaja zwiazkom zawodowym uprawnienia umozliwia-
jace realizacje zadan zwiazkéw zawodowych.
Konrad Rozowicz
Doktorant na Wydziale Prawa i Administracji UAM
Zaktad Prawa Administracyjnego
i Nauki o Administracji
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