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Pan Jarostaw Szatata
Przewodniczacy

Zwigzku Lesnikéw Polskich
w Rzeczypospolitej Polskiej
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W nawigzaniu do pisma z dnia 17 kwietnia 2018 r., znak spr. jw., ponizej przedktadam
stanowisko Dyrekcji Generalnej LP w zakresie wnioskéw przyjetych przez Krajowy Zjazd
Sprawozdawczy Zwigzku Lesnikéw Polskich w RP w dniach 15-17 marca 2018 r.

Whniosek nr 1
Kontynuowania dziatari zmierzajgcych do kompleksowego rozwigzania problemu

mieszkaniowego w LP.

Dziatania w zakresie gospodarki mieszkaniowej w LP trwajg permanentnie od wielu lat.
W ostatnich kilku latach zostata usunigta dowolnos¢ dziatari kierownikdéw jednostek
w zakresie swobodnego dysponowania zasobami mieszkaniowymi poprzez szczegotowe
uregulowanie sprawy prowadzenia gospodarki mieszkaniowej. Zarzgdzeniem nr 48
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 19 czerwca 2015 r. w sprawie
wprowadzenia ,Wytycznych do Zaktualizowanych Polityk Mieszkaniowych dla jednostek
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe na lata 2015 - 2030
(zn. OF.011.4.2015.PM) wprowadzono stosowne wymogi pozaustawowe. Obecnie
zarzadzeniem DGLP nr 53 z dnia 30 lipca 2018r. wprowadzono zmiane powyzszego aktu
w postaci wytycznych do opracowania ,Programu gospodarowania zasobami lokalowymi
w jednostkach organizacyjnych PGL LP”. Wprowadzenie tych zmian kolejny raz poprawi
gospodarowanie lokalami.

W celu ulepszenia zasad ustalania stawek czynszu Zarzadzeniem nr 31 z dnia
27 kwietnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia do wykorzystania w jednostkach

organizacyjnych Laséw Panstwowych ,Zasad ustalania wysokosci stawki czynszu za
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korzystanie z lokali mieszkalnych, budynkéw gospodarczych i garazy Parstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe” (Zn. OB.160.1.2018) wprowadzono zmiane
dotychczasowego sposobu liczenia czynszu.

Natomiast inne bardziej radyklane dziatania, wymagatyby zmian w przepisach
ogoélnych ustawy o lasach i rozporzadzen wykonawczych, co pozostaje w kompetencjach
Ministra Srodowiska.

Whiosek nr 2
Podjecia dziatann umoZliwiajgcych wprowadzenie zasad naliczania réwnowaznika

pienieznego dla osob uprawnionych do bezpfatnego mieszkania, a zamieszkujacych
we wiasnych lokalach w sposob identyczny z naliczaniem czynszu w lokalach bedgcych
w zasobach LP.

Prawo do wyptaty réwnowaznika pienieznego za brak mieszkania bezptatnego, nie jest
prawem, ktére mozna traktowaé zamiennie z prawem do zamieszkania w lokalu bezptatnym.
Ustawodawca tworzac przepisy w tym zakresie wskazat kolejno$¢ jego stosowania.
Pierwszenstwo ma Swiadczenie bezptathnego mieszkania.

Podkreslenia wymaga fakt, iz ustawodawca nie przewiduje wyptaty réwnowaznika
wszystkim pracownikom uprawnionym do mieszkania bezptatnego w zwigzku z zajmowanym
stanowiskiem, ale jedynie tym, ktérzy wyrazili faktyczny zamiar zamieszkania w lokalu
bezpfatnym i otrzymali odmowe za strony pracodawcy. Brak wniosku zamieszkujgcego we
wtasnym lokalu lub odmowa zamieszkiwania w lokalu bezptatnym nie pozwalajg na wyptate
réwnowaznika.

Whniosek nr 3
Podjecia dziatari zmierzajgcych do uchylenia decyzji Dyrektora DGLP dotyczacej

ograniczenia sprzedazy mieszkari o wartosci ksiegowej powyzej 100 tys. zt

Ograniczenie sprzedazy nie jest zakazem sprzedazy lokali, ktérych warto$¢ ksiegowa
netto przekracza 100 tys. zt. Ze wzgledu na ochrone mienia Skarbu Panstwa i potencjalng
strate ksiggowa, jaka powstaje w momencie sprzedazy nieruchomosci ze znaczng wartoscig
nieumorzong, Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych na dzier dzisiejszy podtrzymuje
decyzje¢ o ograniczeniu sprzedazy nieruchomosci z wartoscig ksiegowg netto powyze;
100 tys. zt. Sprzedaz takich nieruchomosci wywotuje duze zainteresowanie spoteczne,
nierzadko budzi sprzeciw i poczucie niesprawiedliwosci.

W  zarzadzie nadlesnictw znajduje sig wiele nieruchomosci, ktérych warto$é
nieumorzona netto jest niska lub réwna zero, dlatego priorytetowo nalezy traktowa¢ sprzedaz

w takich przypadkach. Jezeli zachodzg wyjatkowe okolicznosci uzasadniajgce konieczno$é



pilnego zbycia lokalu o wyzszej wartosci do umorzenia i poniesienia zwigzanych z tym
kosztéw, opisane bardzo szczegdtowo we wniosku, to sg one rozpatrywane indywidualnie.

Whniosek nr 4
W zwigzku z ogromnym rozmiarem obowigzkéw i zadan, szczegoélnie w terenie, podjgc

dziatania zmierzajgce do wzrostu zatrudnienia w grupie pracownikéw terenowych LP.

Whiosek jest systematycznie realizowany. Plan finansowo-gospodarczy PGL LP na rok
2018 przewiduje poziom zatrudnienia ogotem 26 479,46 etatow, w poréwnaniu do planu na
2017r., w ktérym zatrudnienie zaplanowane zostato na poziomie 25 979,09 etatu (wykonanie
za 2017r. wyniosto 26 189 etatow). Zwigzki zawodowe dziatajgce w Lasach Panstwowych,
w tym Zwigzek Lesnikow Polskich w RP, informowany jest cyklicznie o ksztattowaniu sie

zatrudnienia oraz przecietnych wynagrodzen miesiecznych w Lasach Parstwowych.

Whiosek nr 5
Podjecia dziatann majgcych na celu umozliwienie wydzielenia | ustanowienia

w nadlesnictwach samodzielnego stanowiska administratora systemow informatycznych
lub stanowiska, w ktérym zakres czynnosci w przewazajgcej czesci zwigzany bytby
z zarzgdzaniem systemami informatycznymi.

Aktualnie Zarzadzenie nr 90 DGLP z dnia 12 grudnia 2012r. w sprawie ramowego
regulaminu nadlesnictwa pozwala na wyodrebnienie w strukturze organizacyjnej
nadlednictwa, w zaleznosci od specyfiki i potrzeb nadlesnictwa, samodzielnego stanowiska
realizujgcego zadania administratora systemu informatycznego.

Dyrekcja Generalna Laséw Panstwowych w ubieglym roku konsultowata
z jednostkami Lasow Panstwowych propozycje wprowadzenia do PUZP zmian poprzez
dodanie nowego stanowiska na poziomie nadlesnictwa, tj. administratora systeméw
informatycznych i ustanowienie tego stanowiska w kazdej jednostce (nadlesnictwie).
Regionalne dyrekcje LP w przewazajgcej wiekszosci pozytywnie ustosunkowaty sie do
ww. propozycji, niemniej jednak niektore nie widzg takiej potrzeby uznajgc, ze zakres zadan
na stanowisku administratora systemow informatycznych w nadleénictwie nie wypetniatby
zatrudnienia na caly etat, co uzasadniatoby ewentualne powierzenie administratorowi innych,
dodatkowych obowigzkéw np. z zakresu administracii.

Jednostki podniosty, ze ustanowienie w nadle$nictwie samodzielnego stanowiska
administratora systeméw informatycznych, bedzie skutkowato wzrostem zatrudnienia
w nadlesnictwach i wzrostem kosztéw. Zaproponowano takze, pozostawienie stanowiska

administratora w dotychczasowej fakultatywnej formie, wynikajgcej z zarzagdzenia nr 90.



Whniosek nr 6
Podjecia dziatari zmierzajgcych do aktualizacji wykazu stanowisk w SL, uzupetniajgc

o stanowisko np. "Komendant Strazy Lesnej".

Zgodnie z art. 49 ustawy o lasach wiasciwym do ustanawia stanowisk oraz wymagan
kwalifikacyjnych w Stuzbie Lesnej jest minister wiasciwy do spraw srodowiska. W zwigzku
z tym, inicjatywa legislacyjna nalezy do Ministra Srodowiska, ktéry w trybie zmiany
rozporzadzenia z dnia 14 stycznia 2003 r. w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz
zasad wynagradzania w Stuzbie Lesnej (Dz. U. Nr 11, poz. 123), uwzgledniajgc
merytoryczne wskazania do ustanowienia danego stanowiska, moégtby rozszerzy¢ wykaz
stanowisk Stuzby Lesnej.

Whiosek nr 7

Kontynuowania dziatari zmierzajgcych do nowelizacji zasad zwrotu kosztéw za uzywanie
samochodow prywatnych do celdw stuzbowych w LP oraz umoZzliwienie zawierania umow
na kilka samochodéw, w tym takze na samochody ciezarowe (np. PICK-UP),
oraz urealnienie zwrotu ponoszonych kosztéw szczegdlnie w nadlesnictwach
kleskowych.

Sprawa zwrotu kosztéw za uzywanie samochodéw prywatnych do celéw stuzbowych
uregulowana jest w rozporzgdzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie
warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow
stuzbowych samochodow osobowych, motocykli i motorowerow niebedgcych wifasno$cig
pracodawcy (Dz.U.2002.27.271).

Dyrekcja Generalna Laséw Panstwowych wielokrotnie popierata zmiane
dotychczasowych przepiséw — pisma do Ministerstwa Srodowiska z dnia 10.04.2017 r.
El.4001.8.2017, z dnia 23.04.2015 r. OF.4001.1.2015 oraz w latach wczes$niejszych. W lutym
br. Dyrekcja Generalna Laséw Panstwowych poparta wystgpienie poset Krystyny Pawtowicz
do Ministerstwa Infrastruktury w sprawie zmiany ww. rozporzadzenia w zakresie zmiany
stawek zwrotu kosztéw za uzytkowanie samochodéw prywatnych do celéw stuzbowych dla
listonoszy Poczty Polskiej S.A. oraz stuzby lesnej i stuzby parkéw narodowych przez
zastosowanie mnoznika 1,2. Powyzsza zmiana w znacznym stopniu urealnitaby koszty
eksploatacji wtasnych pojazdéw pracownikéw Stuzby Les$nej, wykorzystywanych do celéw
stuzbowych. W pracach Podkomisji Nadzwyczajnej Komisji Infrastruktury w Sejmie RP
prowadzone sg intensywne prace nad projektem zmiany ustawy o transporcie drogowym,

ktére mogg doprowadzi¢ wkrétce do zmian w przedmiotowe] sprawie.



Zdaniem Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych sprawa umozliwienia zawierania
uméw na kilka samochodow jest tematem do rozwigzania lokalnego. Jednak komplikuje sie
to w przypadku samochodu osobowego zakupionego z pozyczki udzielonej przez jednostke
organizacyjng LP. W takiej sytuacji musi zosta¢ spisana umowa na ten konkretny pojazd
i bezwzglednie przestrzegana (do takiego pojazdu powinny by¢ przypisane i limity,
i delegacje). Niedopuszczalnym jest niekorzystanie z pojazdu zakupionego z pozyczki,
a korzystanie do celéw stuzbowych z innego pojazdu zakupionego bez pozyczki, na ktory
podpisano drugg umowe.

Umowa na jazdy lokalne i delegacje rozliczane w trybie ww. rozporzgdzenia nie moze
dotyczy¢ samochoddédw ciezarowych (w tym np. PICK-UP). Ustawodawca jednoznacznie
okreslit zamkniety katalog pojazdéw niebedacych wiasnoscig pracodawcy, uzywanych
przez pracownika w celach stuzbowych do jazd lokalnych i sg to: samochoéd osobowy,

motocykl i motorower zwane w rozporzadzeniu ,pojazdami do celéw stuzbowych".
Ponadto zauwazyé nalezy, ze zawarte w pytaniu pojecie ,uzywania samochodow
terenowych i ciezarowych” jest nieprecyzyjne:

- samochodem terenowym moze by¢ samochdéd osobowy z napedem 4x4 rejestrowany, jako
osobowy,

- samochodem terenowym moze by¢ samochdd ciezarowy z napedem 4x4 rejestrowany,
jako ciezarowy.

Uzywanie samochodu ciezarowego ustawodawca okreslit w odrebnych przepisach,
jako bezposrednio zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, a lesniczy
i podlesniczy jej nie prowadzi.

Wobec powyzszego pracownik Lasow Panstwowych moze uzywaé¢ w celach
stuzbowych do jazd lokalnych tylko samochodu osobowego, samochodu terenowego
z napedem 4x4 zarejestrowanego, jako samochéd osobowy, motocykla i motoroweru.

Temat urealnienia zwrotu ponoszonych kosztéw szczegdlnie w nadlesnictwach
kleskowych jest do rozwigzania lokalnego. Kierownik jednostki Laséw Panstwowych moze
skorzystac z zapisu § 3 ust. 4 rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r.
stanowigcego, ze: ,(...) Limit, o ktorym mowa w ust. 1, dla pojazdéw do celow stuzbowych
w stuzbach ratowniczych i w innych wtasciwych instytucjach w sytuacji zagrozenia kleska
zywiotowg lub usuwania jej skutkéw, albo skutkdéw katastrofy ekologicznej, moze zostaé

podwyzszony, przy czym nie moze on przekroczy¢ 3.000 km.”

Whniosek nr 9
Podjecia dziatann umozliwiajgcych wprowadzenie obligatoryjnego mechanizmu

zwiekszenia ryczattu samochodowego pracownikom terenowym pracujgcym w zespotach

dwuosobowych w sytuacjach, gdy jedna z oséb nie korzysta z naleznego ryczafttu.



Temat powinien zostaé rozwigzany na poziomie lokalnym, zarzgdzeniem kierownika
jednostki organizacyjnej w sprawie sposobu ustalania miesiecznych limitéw kilometréw na
jazdy lokalne dla pracownikéw jednostki oraz zasad wykorzystania samochodéw stuzbowych
i prywatnych niebedacych witasnoscig pracodawcy do celéw stuzbowych oraz zwrotu
kosztow z tego tytutu.

Limity kilometrow na jazdy lokalne dla lesniczych i podlesniczych powinny zostac
wyliczone w oparciu o kryteria np.; rozmiar pozyskania grubizny w danym roku, rozmiar
zadan gospodarczych, powierzchnia lesnictwa, odlegtos¢ od kancelarii do najdalszego
kompleksu leSnego, obsada le$nictwa, itp. (jest to katalog otwarty).

Odrebnym problemem jest temat zastepstw, ktéry powinien zosta¢ rozwigzany rowniez
lokalnie. Zaleznie od zakresu zastepstwa bedzie mozna okreslic wysokos¢ limitu na jazdy

lokalne.

Whniosek nr 10
Podjecia dziatari umozliwiajgcych zaliczenie do stazu pracy pomaturalnych szkét

lesnych.

Dyrekcja Generalna Laséw Parnstwowych nie widzi uzasadnienia do podejmowania
dziatan w kierunku zmiany przepiséw PUZP w zakresie stazu pracy w kontekscie
przyznawania nagrod jubileuszowych.

Whniosek nr 11
Podjecia dziatann zmierzajgcych do przywrécenia indeksacji wzrostu wynagrodzen

o wspéfczynnik 1,5% rocznie.

Propozycja przywrécenia indeksacji wzrostu wynagrodzen o wspétczynnik 1,5%
rocznie nie odpowiada wspoétczesnym trendom w sposobach motywowania pracownikéw do
efektywnej pracy i wynagradzania za nig. Przyjecie indeksacji byloby wynagrodzenie za staz,
czynnikiem niemotywujgcym. Po przepracowaniu kolejnego petnego roku wspotczynnik
wynagrodzenia miesigcznej stawki ulegatby podwyzszeniu o 1,5%. Wynagrodzenie
zalezatoby od osiggnietego stazu pracy. Propozycja nie uwzglednia mozliwosci oceny
zaangazowania pracownika w wykonywang prace. \Wprowadzenie indeksacji ptac
stanowitoby czynnik demotywujacy.

Nadmieniam, ze jeden ze zgtoszonych postulatéw przez przedstawicieli zwigzkéw
zawodowych dziatajgcych w Lasach Panstwowych w zakresie nowelizacji PUZP w 2016 .
dotyczyt wprowadzenia indeksacji wynagrodzen. Postulat nie zostat uwzgledniony

ze wzgledu na powyzsze, a takze wysokie koszty wdrozenia oszacowane w oparciu



o aplikacje ,Analiza kosztéw”. Uzasadnienie przedstawione zostato stronie zwigzkowej,

w tym ZLP w RP w trakcie prac nad zmiang PUZP w 2016r.

Whniosek nr 12
Wyegzekwowania uzgodnionej z kierownictwem DGLP na Zjezdzie w 2017 roku zmiany

zapisu w Zarzadzeniach dotyczacych awanséw dotyczgcej 1/3 zatogi zamiast "33%"
na "1/3%

Decyzje o uruchomieniu podwyzek podejmuje dyrektor generalny LP, ktory takze
okresla ogdine zasady ich przyznawania. Zgodnie z wytycznymi z DGLP obowigzujgcymi
od lat, podwyzka obejmuje 33% ogétu zatrudnionych w danej jednostce z zastosowaniem
matematycznych regut zaokraglania do jednosci — do peinych os6b. Aktualnie DGLP

nie znajduje uzasadnienia merytorycznego do zaproponowanej zmiany.

Whniosek nr 15
Podjecia dziatari zmierzajgcych do wprowadzenia zmian w PUZP lub innych Sciezek

umozliwiajacych finansowanie kontynuowania leczenia choroby zawodowej dla

pracownikéw, ktérzy w jego trakcie przechodzg na emeryture.

W mysl art. 26 ust. 1 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych: osoba uprawniona do emerytury i renty z tytutu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby zawodowej ma prawo do wyptaty:

1. emerytury zwigkszonej o potowe renty,
2. renty zwiekszonej o potowe emerytury.

Zatem osoba, ktéra uwaza, ze stata sie niezdolna do pracy wskutek choroby

zawodowej, moze wystgpi¢ z wnioskiem do ZUS o przyznanie renty z tego tytutu dotgczajac

do wniosku posiadang dokumentacje medyczng majgca potwierdzi¢ istnienie tej choroby
oraz niezdolnosci do pracy.

Whniosek nr 16
Podjecia dziatarn zmierzajgcych do zmiany zapisu w §34 pkt 4 PUZP z ,Podstawe

wymiaru odprawy pienieznej stanowi wynagrodzenie otrzymywane za ostatni miesigc
zatrudnienia” na ,Podstawe wymiaru odprawy pienieznej stanowi wynagrodzenie
nalezne za ostatni miesigc zatrudnienia’.

Dyrekcja Generalna Laséw Panstwowych odniesie si¢ do wniosku po wyjasnieniu celu
proponowanej zmiany.



Whniosek nr 17
Podjecia dziatar zmierzajacych do rozpoczecia rzetelnych badan weryfikujacych wyniki

wykonanej na zlecenie DGLP "Analizy obcigzenia pracg i narazenia na czynniki
szkodliwe i ucigzliwe na stanowiskach pracy lesniczego i podle$niczego”.

Praca badawcza ,Analiza obcigzenia pracg i narazenia na czynniki szkodliwe
i ucigzliwe na stanowiskach pracy lesniczego i podle$niczego” byta przeprowadzona przez
Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu w latach 2014 — 2016.

Celem projektu byta kompleksowa ocena obcigzenia pracg na stanowiskach
lesniczego i podleéniczego, ktorzy stanowig najliczniejsza grupg pracownikéw w PGL Lasy
Panstwowe. Badania zostaty przeprowadzone na reprezentatywnej prébie w obu grupach na
terenie catego kraju w ciggu roku kalendarzowego (z uwzglednieniem poér roku oraz
sezonowosci niektorych prac w lesnictwie).

Prezentowane wyniki badan sg pierwszymi danymi na temat obcigzenia fizycznego na
stanowiskach lesniczego i podlesniczego w Polsce. Unikatowo$¢ prezentowanych badan
polega na kompleksowej ocenie obcigzenia pracg na tych stanowiskach pracy.

Whiosek o rozpoczecie rzetelnych badan weryfikujgcych wyniki ww. pracy badawczej
nie zawiera szczegotowego uzasadnienia, (dlaczego, z jakich powodow i w jakim celu nalezy
podjaé te dziatania), dlatego tez, DGLP nie moze jednoznacznie odnie$¢ si¢ do powyzszej
kwestii.

Whniosek nr 18
Wystapienia do Dyrektora DGLP o przesunigcie terminu sporzgdzania planéw

na rok nastepny na koniec wrzesnia.

Dyrektor Generalny LP pismem z dnia 17.04.2018r. (zn.spr. EP.0300.2.1) przestat do
nadzorowanych jednostek o informacje o harmonogramie prac nad prowizorium planu
finansowo-gospodarczego na rok 2019. Zgodnie z tg informacja, zatwierdzenie prowizorium
planu na 2019 r. ma nastgpi¢ do 8 pazdziernika br.

Whniosek nr 19
Podjecia dziatari umozliwiajgcych wykonywanie sortymentéw S4 w dfugosciach 2,40 mb

i 2,50 mb we wszystkich dyrekcjach LP.

Dyrektor Generalny LP pismem z dnia 21.01.2015 przestanym do nadzorowanych
jednostek rekomendowat upowszechnienie wprowadzenia sortymentu S4 do diugosci
2,50 mb.



Whniosek nr 20
Podjecia dziatari zmierzajgcych do utworzenia programu grupowego ubezpieczenia

od odpowiedzialnosci cywilnej pracownikow LP.

Dyrektor Generalny LP powotat zesp6t zadaniowy do spraw opracowania rozwigzan
w zakresie mozliwosci objecia ubezpieczeniem OC pracownikéw jednostek organizacyjnych
LP. Do zadan Zespotu nalezy m.in. rozpoznanie mozliwosci objecia pracownikéw
ubezpieczeniem OC przez pracodawce z uwzglednieniem przepiséw wynikajgcych
z ustawy Prawo Zaméwien Publicznych, a w przypadku braku takiej mozliwosci,
wykreowanie $ciezki pozwalajgcej pracownikowi na zawarcie umowy ubezpieczenia we
wiasnym zakresie,

Zesp6t do dnia 30 listopada 2018r. przediozy DGLP rekomendacje w zakresie
ubezpieczen OC pracownikéw jednostek LP zajmujacych stanowiska z odpowiedzialno$cig

o charakterze cywilnoprawnym oraz karnoskarbowym.

Whniosek nr 21
Doprowadzenia do zapisu w PUZP o przyznaniu prawa do refundacji okularow

korekcyjnych do pracy na wszystkich stanowiskach pracy zwigzanych z obstugg
urzgdzen elektronicznych, niezaleznie od czasu ekspozycji.

Obecnie nie ma podstaw do realizacji tego wniosku. Zgodnie z art. 237° § 1 i 3 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy pracodawca jest obowigzany dostarczy¢
pracownikowi nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujgcych w Srodowisku pracy
oraz informowa¢ go o sposobach postugiwania sie tymi Srodkami. Oznacza to, ze
pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ pracownikowi okulary korygujace wzrok, ktére sa
konieczne przy wykonywaniu pracy zgodnie z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan
okulistycznych, przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykazg
potrzebe ich stosowania.
Aby pracodawca byt zobowigzany do pokrycia catosci lub czesci kosztéw zakupu okularéw
korekcyjnych dla swojego pracownika, musi by¢ spetnionych kilka warunkow:
1. Stosowne zaswiadczenie lekarskie - konieczno$é stosowania okularéw dotyczy tylko

sytuacji zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych przed monitorem

komputera.

2. Czas pracy, jaka dany pracownik wykonuje przed monitorem komputera - nie moze byé

on krétszy niz potowa dobowego wymiaru czasu pracy tj. praca przed komputerem

przekracza 4 godziny dziennie.




Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie

bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe

okresla kto moze, otrzymac dofinansowanie do okularéw.

llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

i

monitorze ekranowym - nalezy przez to rozumie¢ urzgdzenie do wyswietlania
informacji w trybie alfanumerycznym Ilub graficznym, niezaleznie od metody
uzyskiwania obrazu,
stanowisku pracy — nalezy przez to rozumiec przestrzen pracy, wraz z wyposazeniem
w $rodki i przedmioty pracy, obejmujgcym:
a) wyposazenie podstawowe, w tym monitory ekranowe, klawiature lub inne
urzadzenie wejsciowe, jednostke centralng lub stacje dyskietek,
b) wyposazenie dodatkowe, w tym drukarke, skaner, mysz, trackball,
c) wyposazenie pomocnicze, w tym stét, krzesto, uchwyt na dokument,
podnézek,
systemie komputerowym — nalezy przez to rozumieé¢ urzgdzenia wchodzgce w sktad
wyposazenia  podstawowego i dodatkowego stanowiska pracy wraz
Z oprogramowaniem,
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong przez pracodawce,
w tym praktykanta lub stazyste, uzytkujgcg w czasie pracy monitor ekranowy,

co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy.

Przepiséw rozporzgdzenia nie stosuje si¢ do:

1.

kabin kierowcow oraz kabin sterowniczych maszyn i pojazdéw,

2. systeméw komputerowych na poktadach srodkéw transportu,
3.
4

. systemoéw przenosnych nieprzeznaczonych do uzytkowania na danym stanowisku

systemow komputerowych przeznaczonych gtéwnie do uzytku publicznego,

pracy,

kalkulatoréw, kas rejestrujgcych i innych urzagdzen z matymi ekranami do prezentacji
danych lub wynikdéw pomiaréw,

maszyn do pisania z wyswietlaczem ekranowym.

Z tego przepisu wynika, ze nie kazde stanowisko pracy wyposazone w monitor

ekranowy jest objete wymaganiami rozporzadzenia. Wytgczone sg przede wszystkim

te stanowiska, na ktérych system komputerowy nie stuzy do obrobki tekstu, danych czy

grafiki, a jedynie do przekazywania lub rejestrowania parametréw lub pomiaréw.

Na podstawie tych przepiséw obowigzek zapewnienia okularéw korygujgcych moze

cigzy¢ na pracodawcach wytacznie w zakresie, w jakim zatrudniajg pracownikéw na

stanowiskach z monitorami ekranowymi, czyli urzgdzeniami do wyswietlania informacji

w trybie alfanumerycznym lub graficznym, niezaleznie od metody uzyskiwania obrazu
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(§ 2 pkt 1 rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe). W pozostatym zakresie pracodawcy nie majg
obowigzku zapewniania pracownikom okularéw korygujacych, a w konsekwencji w zakresie
tym ewentualne finansowanie przez pracodawcéw zakupdw okularéw korygujacych

nie pozwala na korzystanie ze zwolnienia od podatku, o ktorym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 11.

Whniosek nr 22
Podjecia dziatari umozliwiajgcych skorzystanie z bezpfatnego leczenia sanatoryjnego

pracownikom nadlesnictw kleskowych bezposrednio zaangazowanym w usuwanie
skutkéw klesk oraz uproszczenia procedury kierowania pracownikow na leczenia

sanatoryjne.

Whniosek mozliwy do realizacji przez pracodawcéw. Natomiast odnosnie mozliwosci
uproszczenia procedury, Zwigzek nie precyzuje, na czym miataby polega¢ uproszczona
procedura?

Zdaniem DGLP procedura kierowania pracownikéw na leczenie sanatoryjne nie jest
zlozona. Zgodnie z § 23 PUZP na wniosek pracownika, udokumentowany skierowaniem
na leczenie sanatoryjne, pracodawca - nie czesciej niz co dwa lata - pokrywa 95% kosztow
pobytu pracownika w sanatorium, jezeli spetnione sg tacznie nastgpujace warunki:

a) pracownik przepracowat co najmniej 3 lata u pracodawcéw objetych Uktadem,

b) leczenie sanatoryjne jest ukierunkowane na profilaktyke schorzenia, majacego

zwigzek z warunkami pracy,

c) pracownik zobowigze sig pokry¢ 5% kosztéw pobytu w sanatorium.

Wprowadzenie czesciowej odptatnosci za pobyt w sanatorium obnizyto koszty
dziatalnosci tj. obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne od powyzszego $wiadczenia, a takze
obnizyto koszty $wiadczenia dla pracownika, przez wprowadzenie odptatnosci czesciowej
za pobyt w sanatorium.

Whniosek nr 23
Podjecia dziatari zmierzajacych do porozumienia na szczeblu krajowym dotyczgcego

ubezpieczenia zdrowotnego wszystkich chetnych pracownikéw oraz emerytow

na warunkach korzystnigjszych niz indywidualne umowy w jednostkach LP.

Whiosek nie zawiera wyjasnienia, na czym miatoby polega¢ proponowane
porozumienie i z jakim podmiotem miatoby byé zawarte? Pakiety medyczne czy
ubezpieczenia zdrowotne, ktére sa jednym z najczesciej oczekiwanych benefitow

pozaptacowych przez pracownikéw, $wiadczone przez rézne podmioty, zawierajg rézny
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zakres ustug oferowanych i w zaleznosci od tego, rozng cene. Dzieki indywidualnym
umowom zawieranym przez pracodawcéow PGL LP, zakres ustug moze zostac
dopasowany do oczekiwan pracownikow danej jednostki. Z uwagi m.in. na przepisy
PZP nie ma mozliwoéci zawarcia jednej umowy, w ramach ktérej z ustug medycznych

korzystaliby wszyscy pracownicy j.0. LP.

Whniosek nr 24
Kontynuowania dziatari majgcych na celu poprawe szeroko pojetego PR Lasow

Panistwowych.

Whiosek sformutowany ogélnikowo, nie wskazuje obszaréw, ktére zdaniem Zwigzku
wymagaja poprawy. Dyrekcja Generalna Laséw Paristwowych i Centrum Informacyjne
Lasow Panstwowych prowadzg wiele akcji informacyjnych i dziatan komunikacyjny

w odniesieniu do réznych tematow, ktérych przyktady ponizej.

Puszcza Bialowieska. Zgodnie z wytycznymi kierownictwa Ministerstwa Srodowiska,

komunikacja Laséw Panstwowych w tej sprawie jest podporzadkowana komunikacji resortu.
LP ze swej strony na biezaco ttumacza rzeczywiste znaczenie wyroku TSUE. RDLP
w Bialymstoku tworzy tez program szkolern dla pracownikéw i specjalny zespot
ds. informowania o Puszczy.

Tzw. Puszcza Karpacka. DGLP i CILP sg w statym kontakcie z nadle$nictwami

bieszczadzkimi oraz RDLP w Krosnie, uzgadniajagc sposoby postgpowania w przypadku
konkretnych dziatan aktywistéw (tzw. spacery, wizyty w siedzibach nadlesnictw), tres¢
informacji i komunikatéw dla mediéw, wpiséw w serwisach spotecznosciowych itp. CILP
przygotowat réwniez plan kampanii dotyczacej wtasnie karpackich laséw. Wsrod wielu
zaplanowanych dziatan, skierowanych gtéwnie, — cho¢ nie tylko - do dwéch najwazniejszych
grup docelowych (mieszkaicy miast, majgcy staby kontakt z przyrodg, kierujacy sie
popularnymi mitami o Bieszczadach oraz turysci, faktycznie odwiedzajacy region), sg np.:
e spot filmowy (do mediéw spotecznosciowych i komunikaciji miejskiej): kilku bohaterow
— lesnikéw — pokazujgcych rézne aspekty Bieszczadow (architekturg drewniana,
zubry, niedzwiedzie, zrywke konng, stosowane rebnie, zalesianie etc.);
e ,Oblicza Lasow”: kilka odcinkéw prowadzonych przez lesnikéw, pokazujgcych
bieszczadzkie ciekawostki i niezwykite miejsca na terenie tamtejszych nadlesnictw;
e wspdlna produkcja filmowa z TVP: cykliczny program (do 20-25 odcinkow

w ramoéwkach lato-jesien) prowadzony przez lesnikéw z bieszczadzkich nadlesnictw;
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e film wyprodukowany we wspéipracy z paralotniarzami, pokazujgcy z lotu ptaka
obecng lesisto$¢ bieszczadzkich nadleSnictw, z wypowiedziami miejscowych
lesnikéw, opowiadajgcych o historii zalesien;

e interaktywna grafika przed/po: zamieszczona na stronie internetowej, wykorzystujgca
archiwalne i wspétczesne zdjecia, poréwnujgca lesistos¢ tuz po wojnie i obecnie;

e spot radiowy: krotkie wypowiedzi miejscowych lesnikéw, opowiadajgcych o swojej
mitosci do laséw i przyrody tego regionu, emitowane w Polskim Radiu

e mobilna wystawa zdje¢ lesnych ludzi z Bieszczaddw, prezentowana w publicznych
miejscach duzych miast;

e wspotpraca z blogerami, m.in. cykl artykutdw na Taste Away, prezentujacy lokalng
kuchnie i podrézowanie po regionie z dzieémi.

e tablice edukacyjne z QR kodami: zamieszczane przy szlakach i obiektach
turystycznych na terenie bieszczadzkich nadle$nictw, odsytajace do nagran
audio/wideo lesnikéw opowiadajgcych osobiste historie z danego miejsca

Kampania ,Dla lasu, dla ludzi’. CILP przygotowat i prowadzi zaplanowang na lata

2018-2020 skoordynowang kampanie ,Dla lasu, dla ludzi”, ktéra ma przedstawi¢ LP w roli
rownowazgcych interesy réznych grup, przypomnie¢ zadania lesnikéw, metody ich pracy
i korzysci, jakie majg z tego inni. Bedg to przedsiewziecia o charakterze centralnym oraz
regionalne, realizowane z uzyciem jednolitej identyfikacji wizualnej, spéjnych kluczowych
komunikatéw i haset. Kampania bedzie miata trzy odstony: poznaj lesnika; gospodarka
leSna — zrobwnowazona, czyli jaka; las - dobre sgsiedztwo.

Inne dziatania komunikacyjne. Od pierwszych dni po huraganie z sierpnia 2017 r. pod

hastem ,#huragan100lecia” LP prowadza szerokie dziatania informacyjne (biezgce newsy dla
mediow, dla internautéw, infografiki, najswiezsze dane i podsumowania, akcje wspolnego
odnawiania powierzchni z partherami spotecznymi, reportaze wideo z prac na terenie kleski
itd.). Promocja budownictwa drewnianego (Polskie Domy Drewniane) - na biezgco LP
informuja o ciekawostkach zwigzanych z projektem. To samo dotyczy m.in. projektow
Termomodernizacja oraz Las Energii. Projekt ,zubrowy” LP — po rozwigzaniu problemu
sprzedazy odstrzatébw sanitarnych krytyka ucichta i zdecydowanie dominujg informacje
pozytywne o dziataniach LP (nowe stado w Puszczy Augustowskiej, transporty zwierzat

do Hiszpanii, Butgarii, wzrost krajowej populacji, tworzenie zubrzego banku gendw itd.).

Whniosek nr 25
Podjecia dziatari majgcych na celu rozwigzanie problemdéw z wolno dziatajgcym sprzetem

komputerowym w kancelariach le$niczych | niepeinej kompatybilnosci pakietéw

biurowych uzywanych w nadlesnictwach i w kancelariach.
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Sprzet komputerowy dia lesniczych (rejestratory oraz wyposazenie komputerowe
kancelarii lesniczych) jest kupowany w ramach srodkéw wtasnych jednostek. Zapewnienie,
jakosé sprzetu lezy w gestii lokalnego administratora, okres amortyzacji i wymiana w gestii
kierownika jednostki. Problem wolno dziatajacego systemu udostepnionego dla lesniczych
nie jest wigzany, z jakoscig stacji roboczych w kancelariach. Problem jest monitorowany
i diagnozowany na biezgco. Gtéwne przyczyny braku odpowiedniego komfortu pracy
wynikajg ze stabych parametréw taczy do kancelarii (ustuga lokalna bardzo zréznicowana
w kraju) oraz wydajnosci ustug centralnych (VPN, SILP). W kazdym z tych problematycznych
obszarow trwajg prace na rzecz poprawy.

W biurach nadleénictw uzywane jest oprogramowanie licencjonowane MS Office,
zaé w kancelariach leéniczego oprogramowanie typu open source Libre Office.
Oprogramowanie open source czgsto ma ograniczong funkcjonalno$¢, jednakze uzywanie
takiego oprogramowania do czynnosci kancelaryjnych jest wystarczajgce i ma uzasadnienie

ekonomiczne.

Whniosek nr 26
Podjecia dziatann prowadzgcych do zmian w systemach informatycznych LP

automatyzujgcych przekazywanie zastepstw.

Whiosek jest zasadny, brak rozwigzania systemowego jest uciazliwy dla uzytkownikow.
Bedg podjete w 2018 r. dziatania w zakresie automatyzacji przekazywania zastepstw wraz
z przebudowa systemu autentykacji i nadawania uprawnien i rél uzytkownikow.

Whiosek nr 27
Podjecia dziatari doprowadzajgcych do uzyskania jasnych kryteriow wynagradzania

za zastepstwo pracownika podlegtego, np. dla lesniczego podczas nieobecnosci
podlesniczego.

Z uwagi na liczne pytania zaréwno ze strony pracownikéw, jak i pracodawcow PGL LP
dot. stosowania § 7 PUZP, DGLP popiera potrzebe podjecia dziatah w kierunku zmiany
przepisu PUZP dot. zastepstw. Dyrekcja Generalna Laséw Panstwowych oczekuje rowniez
ze strony Zwigzku propozycji rozwigzan w tym zakresie.

Whniosek nr 28
Podjecia dziatari zmierzajgcych do wnioskowania o eliminowanie zarzgdzen
sprzecznych wewnetrznie.
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Dyrekcja Generalna Lasdéw Panstwowych odniesie si¢ do wniosku po wskazaniu

przyktadéw takich zarzgdzen.

Whniosek nr 29
Rozwigzania problemu nadmiernego obcigzania dokumentacja papierowg pomimo

istnienia (obowigzywania) dokumentacji elektroniczney.

W ograniczeniu ilosci dokumentacji papierowej najwazniejszg role odgrywa postawa
i zaangazowanie kierownictwa jednostek oraz zmiana organizacji pracy. \Wprowadzenie
odpowiednich procedur obiegu dokumentdéw i przechodzenie na dokumentowanie spraw
w sposbéb elekironiczny, znaczgco zmniejsza obcigzenie dokumentacjg papierows.
Jednoczes$nie przypomina sie, ze w ramach nadzoru zgodnie z zarzgdzeniem nr 66
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 2012-10-01 o wykorzystaniu informacji
zapisanych w bazach danych Systemu Informatycznego Lasdéw Panstwowych w celach
wewnetrznej sprawozdawczosci i kontroli, realizowanych na potrzeby RDLP, DGLP w tym
ILP nie jest dopuszczalne wymaganie informacji dostepnych na wyzszych szczeblach
zarzadzania.

Whniosek nr 30
Wyrazenia sprzeciwu w sprawie plandw wytgczenia sprzedazy drewna ze struktur

PGL LP.

Dyrekcja Generalna Laséw Panstwowych nie prowadzi dziatan w powyzszym kierunku.

Whniosek nr 31
Podjecia dziatann zmierzajgcych do zwiekszenia udziatu przedstawicieli ZLP w RP

w pracach komisji parlamentarnych pracujacych nad projektami ustaw wptywajgcych
na interesy pracownikow - cztonkéw Zwigzku.

Whiosek poza zakresem wiasciwosci Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych.

Whniosek nr 32
Definitywnego rozwigzania problemu braku respektowania przez czes¢ pracodawcow

zapisu § 35 PUZP pkt 4 dotyczgcego delegowania i pokrywania kosztéw delegacji
cztonkow krajowych i zaktadowych organizacji zwigzkéw zawodowych.

Z powodu niejednoznacznej interpretacji tego przepisu przez pracodawcéow PGL LP,
Dyrekcja Generalna Laséw Panstwowych zaproponowata i przestawita zwigzkom

zawodowym do uzgodnienia projekt wyjasnienia tresci tego przepisu. Kwestia potrzeby
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przyjecia wyjasnienia tresci § 35 PUZP pkt 4 w trybie przewidzianym § 39 PUZP,
byta omawiana takze na spotkaniu Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z przewodniczgcymi central zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Lasach Parnstwowych
w dniu 28 lutego 2018r. Wowczas ustalono, ze Strona zwigzkowa spotka sig, zeby uzgodni¢
wspdlne stanowisko do przedstawionego zwigzkom zawodowym projektu wyjasnienia

ww. przepisu. Dalsze dziatania w tej sprawie zalezg od decyzji zwigzkéw zawodowych

ZWW’ M'

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTW,

bedacych Strong Uktadu.

dr inz. Andrz
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