Notatka ze spotkania central zwigzkowych w sprawie nowelizacji PUZP.

Spotkanie odbyto sie w Osrodku Szkoleniowym LP w JedIni w dn: 21.01.2016 .

Obecni przedstawiciele:
Zbigniew Kuszlewicz — Przewodniczacy Krajowego Sekretariatu ZNOSiL NSZZ ,,Solidarnoé¢”,
“Grazyna Zagrobelna — Przewodniczaca Krajowej Sekcji Pracownikéw Leénictwa NSZZ
,Solidarnoéé |
Grazyna Wereda — Przewodniczgca Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Techmcznych Lesmctwa
Bronistaw Sasin — Przewodniczgcy Zwigzku Lesnikoéw Polskich w RP,
Piotr Albrzykowski — Zastepca przewodniczgcego Krajowej Sekcji Pracownikéw Leénictwa ZZ , Budowlani”,

Tomasz Podsiedlik — Przewodniczacy Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzku NSZZ ,,Solidarnio$¢ 80",
oraz inni przedstawiciele zwigzkow zawodowych zgodnie z listg obecnosci — zatgcznik do notatki.

Strony zgodnie ustality, ze nalezy wprowadzi¢ nastepujgce zmiany zapiséw w aktualnym PUZP:
1. wynagrodzenie zasadnicze

Wprowadzi¢ indeksacje roczng wspotczynnika miesiecznego stawek wynagrodzenia
zasadniczego. Po przepracowaniu kolejnego petnego roku wspétczynnik miesiecznej stawki
wynagrodzenia ulega podwyzszeniu o 1,5 % - przywrdci¢ pierwotny zapis PUZP w § 30.
2. Odprawy jednorazowe
Odprawe przystugujgca pracownikowi na zasadach okreslonych w § 3 protokotu dodatkowego nr 15
zmienic na ,, czas nieokreslony oraz podnie$¢ wysoko$¢ odprawy do 50 tys. zt indeksowa nej kazdego
roku o wskaznik inflacyjny.
3. Nagrody jubileuszowe - §33
Ustalenie wysokosci nagrody jubileuszowejza 45 i wiecej lat pracy. Propozycja — 450 % podstawy
wymiaru. Zwiekszy¢ podstawe do 400 % stawki wyjéciowe].
Wprowadzm zapisw § 33 zaliczajgcy okresy pracy:
- zatrudnienia w parkach narodowych,
- firmach sporzgdzajacych Plany Urzqdzenla Lasu dla PGL Lasy Panstwowe,
- W ramach tzw. ,Zielonych miejsc pracy”,
- W placowkach naukowych i edukacyjnych zwigzanych z le$nictwem,
- W urzedach centralnych sprawujgcych nadzor nad Lasami Panstwowymi.
4. Polityka mieszkaniowa - § 21, ust. 6

Uregulowanie sprawy opuszczenia lokalu niezbednego ( stuzbowego) z zasobdw LP przez

pracownikow, emerytow irencistdw LP poprzez wyptacenie ekwiwalentu pienieznego albo

przyznania lokalu zamiennego.

Dopisaé w §21 ust. 6a — za czas najmu w okresie 6 m-cy od ustania zatrudnienia pracownik zachowuje

uprawnienia do mieszkania bezptatnego. ~ |
5. Ekwiwalent za uzywanie wtasnych srodkéw transportowych - § 18

Za jazdy terenowe wprowadzi¢ dodatek transportowy w wysokosci 30% obowigzujgcej stawki.

6. Pozostate
- wprowadzi¢ § 14 o tresci: pracownikom pracujagcym na rejestratorach, GPS-ach
itp. urzgdzeniach elektronicznych przystuguje refundacja kosztéw zakupu okularéw
korekcyjnych, ze wskazan lekarskich raz na dwa lata , w wysokoéci do 30 % stawki
wyjsciowej, na podstawie okazanej faktury,

- wprowadzic ust. 5 § 15 o tresci: deputat opatowy, na wniosek pracownika, moze by¢
wydany jednorazowo, w ciggu roku, pod warunkiem ztozenia pisemnej deklaracji o zwrocie
wartosci nadebranego deputatu w razie rozwigzania stosunku pracy,

- zmieni¢ w ust.8 §21 warto$¢ rownowaznika pienieznego , w przypadku braku mleszkan stuzbowych,
do poziomu 30% wartosci stawki wyjsciowej, rewaloryzowane wraz z zmiang stawki wyjéciowej,
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- w § 36 wprowadzi¢ pracowniczy program emerytalny, pokrywany w czesci przez pracodawce
oraz ubezpieczeniem objac¢ wszystkich pracownikoéw ubezpieczeniem na zdrowie grupowego
ubezpieczenia na zycie,

- wprowadzic zapis, ,,emeryci, rencisci zakwalifikowani jako chorujgcy na chorobe zawodowg sg objeci
dozywotnim programem leczenia specjalistycznego, niezaleznym od NFZ, finansowanym Lasy
Panstwowe,

- uznanie kosztow w ramach delegacji udziatu w zawodach sportowych i innych spotkanich

objetych patronatem dyrektora generalnego i reglonalnego LP, w ktorych pracownik
- reprezentuje jednostke Lasow Panstwowych, :

- przywrocenie umundurowania dla wszystkich pracownlkow pozostajacych poza stuzbg lesng,
reprezentujgcych lasy panstwowe, w wymiarze 40 pkt / rok,

- uruchomienie pozyczek bezzwrotnych na zagospodarowanie dla nowoprzyjetych pracownikow (do 5

~ lat po zakoniczeniu edukacji) w wysokosci 10 krotnej stawki wyjsciowej,

- egzamin po stazu, dla stazystow z wyksztalceniem lesnym jest tozsamy z egzaminem do stuzby le$nej,

- zwolnienie z obowigzku Swiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na czas petnienia

funkcji zwigzkowych w strukturach regionalnych i krajowych dziatajgcych w PGL LP,

-w § 2, ust. 2 wykreslic , § 30,834 ,, _

- § 6 ust. Wykresli¢ stowo zmienié , kalendarzowym” na, w stosunku rocznym” i w ust. 2 wykreslic
stowa ,, na stanowisku kierowniczym”,

-w§7 wprowadzié ust. 2a o tresci ” Okres zastc—;'pstwa nie moze trwac difuzej niz 3 miesigce

nieprzerwanie lub 3 miesigce w stosunku rocznym

-w § 8 ust. 1 wykre$lié¢ stowo ,, bezposredni”,

- § 10 pkt.6- zwiekszy¢ dodatkowe wynagrodzenia za czas petnienia dyzuru ppoz. w domu do 3 %,

-w § 13 ust. 7 doda¢ pkt'd o tresci,, rozwigzania umowy o prace z przyczyny dot. pracodawce,

-w § 17 a wprowadzic po stowach oraz pracownikom —,, innym pracownikow wykonujgcych prace w
terenie” i wykreslic¢ ,, pracownikom zaktadéw Laséw Panstwowych”

- w §18 wykresli¢ ust. 2 i 3,

-w § 20 dodac pkt. 7 o tresci” pracownik pobierajgcy dodatek mieszkaniowy zachowuje uprawnienia

w przypadku zmiany stanowiska , z wyjatkiem stanowisk, na ktorym przystuguje mieszkanie bezptatne,

- w §23ust. 2b zmieni€ na zapis: Na wniosek pracownika oraz na podstawie skierowania na Ieczenle
sanatoryjne, pracodawca pokrywa koszty pobytu w wysokosci 98 %” dalej bez zmian,

- w § 32 ust.1 pkt. b wykresli¢ stowa ,, z okazji Dni Lasu”, _

-w § 33 przywrécié zapis ,, Pracownikom, posiadajgcym dyplom ukonczenia studiow wyzszych,
zajmujgcym stanowiska pracy zgodnie z kierunkiem wyksztatcenia, do stazu pracy w PGL LP nalezy
zaliczyC okres tych studiow, nie pokrywajacy sie okresem zatrudnienia, nie wiecej jednak niz 5 lat”

- w §35 ust. 1 pkt 4 zmienic¢ ostatnie podpunkt na tres¢: w innych okolicznosciach wczesniej uzgodnionych
z kierownikiem jednostki danego szczebla,

- zmieni¢ zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia dla wszystkich pracowmkow 1/12 za kazdy
przepracowany miesigc. |
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