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ZWIAZEK LESNIKOW POLSKI
W RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

NSZZ ,,Solidarnosc¢”

Krajowy Sekretariat Zasobéw Naturalnych Pan

Ochrony Srodowiska i Lesnictwa Adam Wasiak
Dyrektor Generalny
Laséw Panstwowych

W dniach 25.02.2013 oraz 15.04.2013 r. w Puszczykowie odbyty sie spotkania
przedstawicieli Zwigzku Lesnikéw Polskich w RP oraz Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢”, na ktérych przeprowadzono przeglad zapiséw
Ponadzaktadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy dla pracownikébw PGL LP oraz
pozostatych uregulowan pracowniczych.

W wyniku wspolnej analizy PUZP oraz uregulowan dotyczgacych uprawnien
i obowigzkow pracownikéw LP przedstawiciele w/w Zwigzkéw zgodnie wypracowaty
kierunki dziatan w celu nowelizacji PUZP oraz wnioski dotyczace pozostatych
niezbednych uregulowan uprawnien pracowniczych, a mianowicie:

I. Uzgodniono nastepujace propozycje wprowadzenia do PUZP:

1. Wynagrodzenie dodatkowe
- wprowadzic zapis do zat. Nr 4 § 4 pkt. 4:
- ¢) z urlopu macierzynskiego, ojcowskiego,
- d) ze zwolnienia chorobowego,
- e) ze $wiadczenia rehabilitacyjnego.

2. Nagrody jubileuszowe
- wprowadzi¢ zapis w § 33 pkt.1 o zaliczeniu do stazu pracy w PGLP LP
okresow zatrudnienia w:
- firmach sporzadzajacych Plany Urzadzenia Lasu dla PGL LP,
- w parkach narodowych,
- wramach tzw. ,Zielonych miejsc pracy”,
- skierowania do pracy w PGL LP przez PUP na staz pracy, prace
interwencyjne, przyuczenie do zawodu itp.

3. Pozostate
- wprowadzi¢ § 14 o tresci: pracownikom pracujgcym na
rejestratorach, GPS itp. przystuguje refundacja kosztéw zakupu
okularéw korekcyjnych, ze wskazan lekarskich raz na dwa lata ,
w wysokosci do 30 % stawki wyjsciowej, na podstawie okazane;j
faktury.

- wprowadzi¢ § 15 pkt. 5 o tresci: deputat opatowy, na wniosek
pracownika, moze by¢ wydany jednorazowo, w ciggu roku, pod
warunkiem ztozenia pisemnej deklaracji o zwrocie wartosci
nadebranego deputatu w razie rozwigzania stosunku pracy.

- ustali¢ interpretacje do § 23 pkt1: Pracownik moze otrzymac
urlop dodatkowy na leczenie sanatoryjne, a takze urlop na
poratowanie zdrowia pomimo niewykorzystania biezgcego
urlopu wypoczynkowego.
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- opracowac jednolity tekst PUZP wraz z komentarzami.

- wprowadzic¢ zapis w § 17 b: Pracownikom zatrudnionym na stanowisku

lesSniczego lub osobie odpowiedzialnej za utrzymanie kancelarii lesnictwa
przystuguje zwrot kosztow w wysokosci 30 % stawki wyjsciowej.

Il. Wnioski dotyczace pozostalych niezbednych uregulowan uprawnien
pracowniczych w kolejnosci:

1.

Wprowadzi¢ dodatek transportowy za jazdy terenowe — propozycja 30%
zwiekszenia w stosunku do maksymalnej stawki zwyktej. Limit kilometréw
winien byc¢ ustalany w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Uruchomié¢ pracowniczy program emerytalny — tzw. Ill filar.

Przyja¢ pakiet medyczny (medycyna pracy, pakiet zdrowotny i lekowy) dla
wszystkich pracownikéw PGL LP, w tym leczenia boreliozy.

Uregulowaé sprawy opuszczenia lokalu niezbednego z zasobéw LP przez
pracownikow, emerytow i rencistow LP (niezaleznie od zajmowanego
stanowiska pracy), poprzez wyptacenie ekwiwalentu pienieznego albo
przyznania lokalu zamiennego.

Ustali¢ wysokos¢ nagrody jubileuszowej za 45 i wiecej lat pracy.

Propozycja — 450 % podstawy wymiaru, ktéra powinna by¢ zwiekszona

do 400 % stawki wyjsciowe;.

Uznac¢ koszty udziatu w wydarzeniach ( zawodach sportowych, kulturalnych
itp.), objetych patronatem dyrektora generalnego i regionalnego LP, w ktérych
pracownik reprezentuje jednostke Lasow Panstwowych — w ramach petnej
delegacii.

Przywrdocic umundurowanie dla wszystkich pracownikow technicznych LP
— propozycja 40 pkt/ rok dla pozostajacych poza SL.

Znowelizowac tabele wynagrodzen i tabele przydziatu Srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy roboczej- m.in. wigczenia siatki ptac SL do PUZP.
Zwiekszenie dodatkowego wynagrodzenia za czas petnienia dyzuru w domu
do 3 % (§ 10 pkt.6 PUZP).

10.Pozyczka bezzwrotna na zagospodarowanie dla nowoprzyjetych pracownikow

(do 5 lat po zakonczeniu edukaciji) — dla wszystkich pracownikéw, propozycja
10 — krotnos¢ stawki wyjsciowej.

11.Ograniczenie ilosci egzamindéw potrzebnych do podjecia pracy w PGL LP do

egzaminu po stazu tozsamego z egzaminem do SL.

12. Zwolnienie z obowigzku swiadczenia pracy z zachowaniem prawa do

Przedstawiajac

wynagrodzenia na czas petnienia funkcji zwigzkowych w strukturach
regionalnych i krajowych dziatajacych w PGL LP — szczegdty do negocjacii.

powyzsze propozycje zmian do PUZP oraz liste wnioskéw

zwracamy sie do Pana Dyrektora o podjecie rozmow i ustalenie najpilniejszej listy
tematow do negocjacji oraz spisania ewentualnego porozumienia na temat dalszego
trybu prac nad wnioskami wypracowanymi przez dwa najwieksze Zwigzki dziatajgce w
Lasach Panstwowych, a zapewne popieranymi przez pozostate centrale zwigzkowe
dziatajgce w Lasach Panstwowych.
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Niezaleznie od powyzszych dziatan wnosimy o podjecie rozméw w celu
wypracowania wspdlnej polityki mieszkaniowej w Lasach Panstwowych.

Pracownicy Lasow Panstwowych mieszkajgcy w mieszkaniach, ktore obecnie nie sg
przeznaczone do sprzedazy sg bardzo zaniepokojeni takg sytuacjg i majg poczucie
wielkiego dyskomfortu, zwigzanego z brakiem zabezpieczenia ich potrzeb mieszkaniowych
w momencie zakonczenia stuzby w LP. Proponujemy, aby wszystkie osady zakwalifikowac
jako zbedne dla gospodarki lesnej i umozliwié ich stopniowa sprzedaz dotychczasowym
uzytkownikom. Powinien to by¢ postepujacy proces. Dzis nie ma potrzeby, naszym
zdaniem, wigzania pracownika mieszkaniem, nie ma potrzeby utrzymywania kancelarii
lesniczych, mozna zupetnie inaczej zorganizowacC sprawy mieszkaniowe pracownikow.
Przetamanie stereotypéw myslenia jest nieraz trudne, ale podjecie radykalnych
i zdecydowanych dziatan majgcych na celu wyzbycie sie ucigzliwego, znacznie
obcigzajgcego Lasy Panstwowe majatku odbedzie sie na pewno z korzyscig dla Lasow
jako firmy, jak i dla pracownikow. Rozpoczety proces sprzedazy nalezy dokonczyc,
poniewaz oczywistym wydaje sie fakt, ze w dzisiejszej rzeczywistosci mieszkania
zakfadowe sg jednakowo zbedne i kosztowne w utrzymaniu dla gospodarki lesne;.

Kiedy$, w innych realiach, bezptatne mieszkanie byto motywacjg do wyboru
zawodu i rekompensowato wiele niedogodnosci, z ktérymi muszg borykac sie lesnicy
w trakcie swojej stuzby. Dzis, kiedy jestesmy w trakcie procesu prywatyzaciji,
w warunkach gospodarki rynkowej i kiedy zyjemy w systemie demokratycznym,
w ktérym powinnismy stosowac jednakowe zasady i normy prawne i wobec dyrektora
RDLP, i wobec podlesniczego, powinnisSmy ten proces zakohnczy¢ w sposob
systemowy i zaproponowaé nowe rozwigzania dla kolejnych pokolen lesnikéw. Jest to
takze wazne w kontekscie jednakowego traktowania obywateli RP, zgodnie z naszg
Konstytucja.

Nalezy, naszym zdaniem, podja¢ moze trudng, ale rozsadng decyzje
i zrezygnowac z przywileju mieszkan bezptatnych z zachowaniem vacatio legis ( w tym
czasie zaprzesta¢ remontow i inwestycji mieszkaniowych) i okreslic mozliwosci
sprzedazy mieszkan zaktadowych dotychczasowym najemcom w zatozonym terminie
granicznym. Wiele firm juz dawno zrezygnowato z mieszkan zaktadowych i odbyto sie
to bez potepienia ze strony opinii publicznej i bez wielkich napie¢ ze strony
pracownikow. Tylko takie, radykalne postawienie sprawy rozwigze ten problem.
Potrzeba na to czasu i nalezy to wdraza¢ stopniowo ale powinna by¢ ustalona
perspektywiczna polityka mieszkaniowa.

Z powazaniem
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