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Posiedzenie Rady Krajowej Zwigzku Lesnikow Polskich
w Rzeczypospolitej Polskiej

W dniach 30 sierpnia - 1 wrzesnia 2018 roku w Spale odbyly sie obrady Rady Krajowej Zwigzku
Lesnikow Polskich w Rzeczypospolitej Polskiej. Wybor miejsca posiedzenia zwigzany byt
z odbywajacym sie w tym czasie na terenie RDLP w todzi Jubileuszowym XXX Ogélnopolskim

Rajdem Lesnikow ,, Na poktadzie przygody”.

Obrady Rady Krajowej Zwiazku Lesnikow Polskich
w Rzeczypospolitej Polskiej otworzyl Przewodniczacy
Jarostaw Szalata. Powital wszystkich czlonkéw Rady
Krajowej oraz uczestniczacego goScinnie cztonka ZLP
w RP przy Nadles$nictwie Lutowiska (RDLP w Kros$nie),
le$niczego le$nictwa Polana — Jana Podraze. Przewodni-
czacy przedstawit porzadek obrad i oddat glos Pawlowi
Kani — Przewodniczacemu ZLP w RP Regionu Srodko-
wopolskiego w Lodzi, ktory jako organizator tegoroczne-
go Jubileuszowego XXX Ogolnopolskiego Rajdu Lesni-
kéw ,,Na poktadzie przygody” przedstawit plan przebiegu
imprezy oraz jej finatu. Poinformowal, Ze w tegoroczne;j
edycji wezmie udzial ok. 1600 oséb z catej Polski.

Wystgpienie Pawla Kani

Nastepnie Jarostaw Szalata przedstawit zmiany kadro-
we w Lasach Panstwowych oraz zmiany osobowe we wia-
dzach Zwigzku Le$nikoéw Polskich w RP. Przypomnial, iz
wspotpracujemy z biurem prawnym IURICO z Wrocta-
wia 1 w razie potrzeby pomocy naszym cztonkom mozna
zglosi¢ si¢ do nich po fachowa opini¢. Zauwazyt rowniez,
ze wszystkie aktualne i istotne zagadnienia dotyczace
pracy lesnikow, zmian legislacyjnych czy zarzadzen we-
wnetrznych LP itp. sg na biezgco zamieszczane na stronie
internetowej Zwigzku www.zlpwrp.pl.

Poruszyl roéwniez temat zblizajacych sie wielkimi
krokami obchodéw jubileuszu 100-lecia dziatalnosci
Zwiazku Les$nikoéw Polskich w RP, ktore odbeda sie juz
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Od lewej: Urban Kolman, Marek Miscierewicz, Pawet Kania

5 pazdziernika br. w Osrodku Kultury Lesnej w Gotu-
chowie. Uroczysto$¢ zostala objeta Patronatem Naro-
dowym Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Andrzeja
Dudy w Stulecie Odzyskania Niepodleglosci. Sponso-
rem glownym jubileuszu jest PZU. Wydarzenie u§wietni
wystep Orkiestry Reprezentacyjnej Lasow Panstwowych
i znakomitych artystow ze scen teatralnych. Uroczystos¢
zostanie uwieczniona poprzez kamery ekipy filmowe;j
Telewizji Lasow Panstwowych. Przygotowywana jest
rowniez publikacja jubileuszowa, a artykuty dotyczace
wydarzenia, historii Zwiagzku zostang sukcesywnie za-
mieszczone m. in. w Glosie Lasu, Lesie Polskim, Dzien-
niku Le$nym i ogo6lnopolskim czasopismie VIP.

W kolejnej czgéci swojego wystapienia Przewod-
niczacy podziekowat wszystkim uczestnikom lipco-
wej manifestacji pod Sejmem RP przeciwko zmianom
w ustawie o lasach. Strescit przebieg komisji sejmowe;j
w tej sprawie, w ktorej uczestniczyt osobiscie. Przybli-
zyt informacje na temat dalszego losu projektu Polskie
Domy Drewniane. Poruszyt rowniez temat listu otwar-
tego Nadle$niczego Piotra Nalewajka do wszystkich
lesnikéw, przestanego za posrednictwem poczty LP. Po-
informowal, Ze byl to jeden z tematéw indywidualnego
spotkania z Dyrektorem Generalnym Andrzejem Ko-
niecznym w dniu 21 sierpnia br., na ktébrym rozmawiali
takze na temat biezacej sytuacji w Lasach Panstwowych,
nagrodach, otwarto$ci na wspolprace jak i najczestsze
kontakty z cztonkami ZLP w RP i wszystkimi lesnikami.

Nastepnie podjeto prace nad szeregiem uchwal Rady
Krajowej. Nastgpily zmiany w sktadzie Rady Krajowej
oraz Krajowej Komisji Rewizyjnej ZLP w RP. Marek
Cholewa (ZLP w RP Region Gérnoslaski) z racji powo-
fania go na stanowisko nadle$niczego w Nadle$nictwie
Prudnik ustapil wezesniej ze stanowiska Przewodnicza-
cego Regionu Gornoslaskiego, a tego dnia réwniez zre-
zygnowat ze stanowiska Wiceprzewodniczacego Zwigz-
ku. Nie jest juz zatem cztonkiem Rady Krajowej oraz
cztonkiem jej Prezydium. Przewodniczacym Regionu
Gornoslaskiego zostal wybrany przez delegatow z Re-
gionu Piotr Chrzgszczyk. Z racji tego, ze zostal nowym
cztonkiem Prezydium RK, zrezygnowat z funkcji Prze-
wodniczagcego KKR ZLP w RP, poniewaz nie mozna
faczy¢ tych funkcji. Do nastepnego Zjazdu Krajowego,
kiedy zostanie wybrany nowy przewodniczacy Krajo-
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Przedstawiciele EKU Sp. z o.o.

wej Komisji Rewizyjnej jego obowigzki przejeta Kry-
styna Sowa (ZLP w RP Region Matopolski).

Rada Krajowa zajela sie takze wnioskami o pomoc
w sytuacjach kryzysowych dla cztonkow ZLP w RP
i udzielita wsparcia finansowego na leczenie oraz odbu-
dowanie spalonego domu.

W kolejnej czesci obrad wzigh udzial Zastgpca Dy-
rektora Regionalnego Lasow Panstwowych w Lodzi ds.
Gospodarki Le$nej Marek Miscierewicz. Jako Koman-
dor tegorocznego Rajdu Le$nikéw opowiedzial o orga-
nizacji wydarzenia. Omoéwil réwniez biezaca sytuacje
w lasach na terenie dziatania t6dzkiej RDLP.

Chetnie odpowiadat na pytania i dyskutowat z czton-
kami Rady Krajowej. Wysluchat rowniez wspolnie
z cztonkami RK wystgpienia Jana Podrazy z autorska
prezentacjg ,Jakie Bieszczady. Filozofia spolecznej
spojnosci”. Referat obejmuje problemy z jakimi aktu-
alnie borykaja si¢ bieszczadzcy lesnicy, a ktére w bliz-
szej badz dalszej przysztosci mogg dotknaé inne rejony
Polski. To bardzo powazny i narastajacy problem, ktory
z niepokojem dostrzegaja cztonkowie ZLP w RP, stad
Przewodniczacy zaprosit do udzialu w obradach RK
Jana Podraze¢ — le$nika, przyrodnika, samorzadowca
i dziatacza spotecznego. Z problemem blokowania ra-
cjonalnej gospodarki lesnej i dziatan lesnikow mozemy
boryka¢ si¢ w wielu regionach kraju. Prezentacja Jana
Podrazy znajduje si¢ w biurze ZLP w RP i otrzymali ja
do wykorzystania wszyscy cztonkowie RK.

Na zakonczenie spotkania przedstawiciele Euro-
pejskiego Konsorcjum Ubezpieczeniowego Sp. z o.0.
przedstawili program indywidualnego, dobrowolnego



Czlonkowie Rady Krajowej i Krajowej Komisji Rewizyjnej ZLP w RP pod kosciotem Sw. Idziego

ubezpieczenia OC dla pracownikow Lasow Panstwo-
wych. Oferta Ergo Hestia przygotowana dla lesnikow
jest dostepna na stronie ZLP w RP.

Nastepnego dnia cztonkowie RK zwiedzali i pozna-
wali Spale i jej okolice. Odwiedzili bunkier w Konewce,
kosciot Sw. Idziego i zamek w Inowlodzu oraz Dom Pa-
migci Walki i Mgczenstwa Lesnikow i Drzewiarzy Pol-
skich w Spale. Poznali warunki pracy lesnikow z Regio-
nu Srodkowopolskiego i dyskutowali o ich problemach.

W godzinach popotudniowych odbyto si¢ kilkugo-
dzinne spotkanie z Dyrektorem Generalnym Lasow
Panstwowych Andrzejem Koniecznym. Towarzyszyt
mu Szef Gabinetu DG Marcin Gotgbiowski. Dyrektor
przedstawit sytuacje w jakiej obecnie znajdujg si¢ Lasy
Panstwowe i nakreslil plany dzialania w najblizszym
czasie. Wielkie znaczenie przywigzuje do odbioru spo-
lecznego dziatalnosci lesnikow, stad przedstawit i udo-
stepnit cztonkom Rady Krajowej prezentacje ,,Lasy Pan-
stwowe: Dla Lasu, dla ludzi”. To rzetelny i oparty na
konkretnych danych materiat, ktory powinien by¢ wy-
korzystywany przez lesnikow do pokazania spoteczen-
stwu tego, czym si¢ zajmujg. Musimy wigcej 1 czesciej
moéwi¢ o spotecznej odpowiedzialnosci gospodarki le-
$nej i dziataniach lesnikow. W ocenie Przewodniczace-
go ZLP w RP bardzo dobre mozliwo$ci dziatania w tym
kierunku stwarza udziat le§nikow w dziatalnosci samo-
rzagdoéw lokalnych wszystkich szczebli. Z uwagi na zbli-

zajace si¢ wybory samorzadowe zachegcal DG Andrzej
Koniecznego do wspierania lesnikow kandydujacych
z roznych list i komitetow wyborczych na funkcje samo-
rzadowe w gminach, powiatach i wojewodztwach. Dy-
rektor zadeklarowal przychylno$¢ w tej sprawie. Warto
pamigta¢, ze Protokot Dodatkowy nr 26 do PUZP for-
malnie uregulowat sprawy lesnikow — samorzadowcow.

Andrzej Konieczny che¢tnie odpowiadatl na pytania
cztonkéw Rady Krajowej 1 dlugo z nimi dyskutowat.
Poruszono wiele istotnych tematéw m.in. dotyczacych
poziomu zatrudnienia w SL, wymiany pokoleniowej
i §ciezki awansu, ekwiwalentu za uzywanie prywatnych
samochodow do celow stuzbowych, szeroko pojetego za-
gadnienia mieszkaniowki, spraw PR-u i wizerunku le$ni-
koéw, ksztaltowania §wiadomosci spotecznej i postrzega-
nia le$nika przez spoteczenstwo, edukacji lesnej. Andrzej
Konieczny zaznaczyt, ze Lasy Panstwowe czekaja trudne
czasy, a na nim samym cigzy wielka odpowiedzialno$¢ za
przyszte losy LP i jego pracownikow. Dyrektor Generalny
podkreslal, ze bardzo zalezy mu na dobrej wspotpracy ze
zwigzkami zawodowymi, liczy na wymiane doswiadczen
z wszystkimi lesnikami, chetnie stucha rad i podpowiedzi.
Jest otwarty na dialog. Zobowigzat si¢ rozpatrzy¢ kazda
sprawe, ktora do niego wplynie. Spotkanie zakonczylo si¢
w godzinach wieczornych.

W dniu 1 wrzeénia br. cztonkowie RK wzigli udziat
w finale i podsumowaniu Jubileuszowego Rajdu. Dzien



Jarostaw Szalata i Pawel Kania skladajq kwiaty pod pomnikiem
Lesnikow i Drzewiarzy Polskich Poleglych i Zameczonych w Okresie
II Wojny Swiatowej
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rozpoczat si¢ msza $wieta w intencji lesnikow w Ko-
$ciele Rzymskokatolickim pw. Matki Bozej Krolowe;j
Korony Polskiej. Nastepnie ztozono kwiaty pod pomni-
kiem Leénikow i Drzewiarzy Polskich Polegtych i Za-
meczonych w Okresie I Wojny Swiatowe;.

W nastepnej kolejnosci wszyscy udali si¢ do Cen-
tralnego Osrodka Sportu w Spale, gdzie odbylo si¢
oficjalne otwarcie finatu XXX Ogo6lnopolskiego Rajdu
Lesnikow. W uroczysto$ci otwarcia oprocz Przewodni-
czacego Jarostawa Szataty, Wiceprzewodniczacego ZLP
w RP i Wicekomandora Rajdu Pawta Kani, Honorowych
Przewodniczacych Jerzego Przybylskiego i Bronistawa
Sasina oraz czlonkoéw Rady Krajowej uczestniczyli waz-
ni goscie. Rajd otworzyli wicedyrektorzy RDLP £6dz —
Marek Miscierewicz — Komandor Rajdu oraz Stawomir
Nowicki — szef Zespotu Organizacyjnego w towarzy-
stwie znamienitych go$ci: m.in. przedstawicielki Wice-
ministra Srodowiska Matgorzaty Golinskiej, Bogustawa
Pigtka — Zastepcy Dyrektora Generalnego LP oraz Da-
riusza Pieniaka — Dyrektora RDLP w Lodzi.

Nastepnie w imieniu wszystkich uczestnikow XXX
Jubileuszowego Ogodlnopolskiego Rajdu Lesnikow,
wspolnie zostat zasadzony dorodny dab na pamiatke
tego waznego wydarzenia oraz Jubileuszu 100-lecia od-
zyskania niepodlegtosci przez Polske.

Jubileuszowy XXX Ogolnopolski Rajd Lesnikoéw ,,Na
poktadzie przygody” z pewnoscig pigknie zapisal si¢
w pamigci jego ponad 1600 uczestnikow. Wyrazy wiel-
kiego uznania nalezg si¢ organizatorom, koordynatorom,
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opiekunom tras i wszystkim, ktorzy sprawili, ze byta
to pigkna i pamigtna przygoda. Za rok w dniach 13-15
czerwca 2019 roku spotkamy si¢ na terenie RDLP w Ka-
towicach, gdzie kolejny rajd beda organizowa¢ gornosla-
scy lesnicy wspolnie z cztonkami ZLP w RP Regionu Gor-
noslaskiego. Uchwalg kierownikow druzyn rajdowych
Ogolnopolski Rajd Lesnikéw w 2020 roku odbedzie sig
w nadbaltyckich klimatach na terenie RDLP w Szczeci-
nie, a w roku 2021 na terenie RDLP w Zielonej Gorze.
Szczegolowa relacja z XXX Ogoélnopolskiego Rajdu
Lesnikow ,,Na poktadzie przygody” w nastgpnym nu-
merze ,,Le$nika”.
Tekst: Lena Kacperczyk, Jarostaw Szalata
Foto: Biuro ZLP w RP



Stanowisko DGLP w zakresie wnioskow KZ ZLP
Z marca 2018

Warszawa, 2018 1.
Zn. spr.: GK.074.2.24.2018

Pan Jarostaw Szalata
Przewodniczacy

Zwiazku Lesnikow Polskich
w Rzeczypospolitej Polskiej

W nawigzaniu do pisma z dnia 17 kwietnia 2018 r.,
znak spr. jw., ponizej przedktadam stanowisko Dyrekcji
Generalnej LP w zakresie wnioskow przyjetych przez
Krajowy Zjazd Sprawozdawczy Zwigzku Le$nikow
Polskich w RP w dniach 15-17 marca 2018 r.

Whiosek nr 1

Kontynuowania dziatan zmierzajgcych do kom-
pleksowego rozwigzania problemu mieszkaniowego
w LP,

Dziatania w zakresie gospodarki mieszkaniowej w LP
trwaja permanentnie od wielu lat. W ostatnich kilku la-
tach zostata usunigta dowolno$¢ dziatan kierownikow
jednostek w zakresie swobodnego dysponowania zaso-
bami mieszkaniowymi poprzez szczegdlowe uregulo-
wanie sprawy prowadzenia gospodarki mieszkaniowe;.
Zarzadzeniem nr 48 Dyrektora Generalnego Laséw Pan-
stwowych z dnia 19 czerwca 2015 r. w sprawie wpro-
wadzenia ,, Wytycznych do Zaktualizowanych Polityk
Mieszkaniowych dla jednostek Panstwowego Gospodar-
stwa Lesnego Lasy Panstwowe na lata 2015 — 2030”
(zn. OF.011.4.2015.PM) wprowadzono stosowne wymo-
gi pozaustawowe. Obecnie zarzadzeniem DGLP nr 53
z dnia 30 lipca 2018r. wprowadzono zmian¢ powyzszego
aktu w postaci wytycznych do opracowania ,,Programu
gospodarowania zasobami lokalowymi w jednostkach
organizacyjnych PGL LP”. Wprowadzenie tych zmian
kolejny raz poprawi gospodarowanie lokalami.

W celu ulepszenia zasad ustalania stawek czynszu
Zarzadzeniem nr 31 z dnia 27 kwietnia 2018 r. w spra-
wie wprowadzenia do wykorzystania w jednostkach
organizacyjnych Lasow Panstwowych ,,Zasad ustala-
nia wysokosci stawki czynszu za korzystanie z lokali
mieszkalnych, budynkow gospodarczych i garazy Pan-
stwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe”
(Zn. OB.160.1.2018) wprowadzono zmiang¢ dotychcza-
sowego sposobu liczenia czynszu.

Natomiast inne bardziej radyklane dziatania, wyma-
galyby zmian w przepisach ogélnych ustawy o lasach
i rozporzadzen wykonawczych, co pozostaje w kompe-
tencjach Ministra Srodowiska.

Whiosek nr 2

Podjecia dzialan umozliwiajgcych wprowadzenie
zasad naliczania rownowaznika pienigznego dla 0sob
uprawnionych do bezplatnego mieszkania, a zamiesz-
kujgcych we wlasnych lokalach w sposob identyczny
z naliczaniem czynszu w lokalach bedgcych w zaso-
bach LP.

Prawo do wyptaty rownowaznika pienieznego za brak
mieszkania bezptatnego, nie jest prawem, ktére mozna
traktowa¢ zamiennie z prawem do zamieszkania w lo-
kalu bezptatnym. Ustawodawca tworzac przepisy w tym
zakresie wskazat kolejnosc¢ jego stosowania. Pierwszen-
stwo ma §wiadczenie bezptatnego mieszkania.

Podkreslenia wymaga fakt, iz ustawodawca nie prze-
widuje wyplaty rOwnowaznika wszystkim pracownikom
uprawnionym do mieszkania bezptatnego w zwigzku
z zajmowanym stanowiskiem, ale jedynie tym, ktorzy
wyrazili faktyczny zamiar zamieszkania w lokalu bez-
platnym i1 otrzymali odmowg¢ za strony pracodawcy.
Brak wniosku zamieszkujacego we wtasnym lokalu lub
odmowa zamieszkiwania w lokalu bezptatnym nie po-
zwalaja na wyptate rownowaznika.

Whiosek nr 3

Podjecia dziatan zmierzajgcych do uchylenia decy-
zji Dyrektora DGLP dotyczgqcej ograniczenia sprzeda-
zy mieszkan o wartosci ksiggowej powyzej 100 tys. z1.

Ograniczenie sprzedazy nie jest zakazem sprzedazy
lokali, ktorych warto$¢ ksiggowa netto przekracza 100
tys. zt. Ze wzgledu na ochron¢ mienia Skarbu Panstwa
1 potencjalng strate ksiegowa, jaka powstaje w momen-
cie sprzedazy nieruchomosci ze znaczng wartoscia nie-
umorzong, Dyrektor Generalny Lasow Panstwowych
na dzien dzisiejszy podtrzymuje decyzje o ograniczeniu
sprzedazy nieruchomos$ci z warto$cig ksiggowa netto
powyzej 100 tys. zk. Sprzedaz takich nieruchomosci wy-
woluje duze zainteresowanie spoteczne, nierzadko budzi
sprzeciw 1 poczucie niesprawiedliwosci.



W zarzadzie nadle$nictw znajduje si¢ wiele nieru-
chomosci, ktorych warto$¢ nieumorzona netto jest niska
lub réwna zero, dlatego priorytetowo nalezy traktowac
sprzedaz w takich przypadkach. Jezeli zachodza wyijat-
kowe okoliczno$ci uzasadniajace koniecznos¢ pilnego
zbycia lokalu o wyzszej warto$ci do umorzenia i ponie-
sienia zwigzanych z tym kosztow, opisane bardzo szcze-
gotowo we wniosku, to sa one rozpatrywane indywidu-
alnie.

Whiosek nr 4

W zwigzku z ogromnym rozmiarem obowiqgzkow
i zadan, szczegolnie w terenie, podjqc dzialania zmie-
rzajqce do wzrostu zatrudnienia w grupie pracowni-
kow terenowych LP.

Whiosek jest systematycznie realizowany. Plan finan-
sowo-gospodarczy PGL LP na rok 2018 przewiduje po-
ziom zatrudnienia ogdlem 26 479,46 etatow, w porow-
naniu do planu na 2017r., w ktéorym zatrudnienie zapla-
nowane zostato na poziomie 25 979,09 etatu (wykonanie
za 2017r. wyniosto 26 189 etatow). Zwiazki zawodowe
dzialajace w Lasach Panstwowych, w tym Zwiazek
Lesnikow Polskich w RP, informowany jest cyklicznie
o ksztattowaniu si¢ zatrudnienia oraz przecietnych wy-
nagrodzen miesi¢cznych w Lasach Panstwowych.

Whiosek nr 5

Podjecia dziatan majgcych na celu umozliwienie
wydzielenia i ustanowienia w nadlesnictwach samo-
dzielnego stanowiska administratora systemow infor-
matycznych lub stanowiska, w ktorym zakres czynno-
Sciw przewazajqgcej czesci zwigzany bytby z zarzqdza-
niem systemami informatycznymi.

Aktualnie Zarzadzenie nr 90 DGLP z dnia 12 grudnia
2012r. w sprawie ramowego regulaminu nadlesnictwa
pozwala na wyodrebnienie w strukturze organizacyjnej
nadlesnictwa, w zaleznos$ci od specyfiki i potrzeb nadle-
$nictwa, samodzielnego stanowiska realizujacego zada-
nia administratora systemu informatycznego.

Dyrekcja Generalna Lasow Panstwowych w ubie-
glym roku konsultowata z jednostkami Laséw Pan-
stwowych propozycje wprowadzenia do PUZP zmian
poprzez dodanie nowego stanowiska na poziomie nadle-
$nictwa, tj. administratora systemow informatycznych
1 ustanowienie tego stanowiska w kazdej jednostce
(nadlesnictwie). Regionalne dyrekcje LP w przewaza-
jacej wigkszo$ci pozytywnie ustosunkowaly sie¢ do ww.
propozycji, niemniej jednak niektore nie widza takiej

potrzeby uznajac, ze zakres zadan na stanowisku admi-
nistratora systemow informatycznych w nadlesnictwie
nie wypehiatby zatrudnienia na caty etat, co uzasadnia-
loby ewentualne powierzenie administratorowi innych,
dodatkowych obowiazkéw np. z zakresu administracji.

Jednostki podniosty, ze ustanowienie w nadle$nictwie
samodzielnego stanowiska administratora systemow
informatycznych, bedzie skutkowalo wzrostem zatrud-
nienia w nadles$nictwach i wzrostem kosztow. Zapropo-
nowano takze, pozostawienie stanowiska administratora
w dotychczasowej fakultatywnej formie, wynikajacej
z zarzadzenia nr 90.

Whiosek nr 6

Podjecia dziatan zmierzajgcych do aktualizacji wy-
kazu stanowisk w SL, uzupetniajgc o stanowisko np.
., Komendant Strazy Lesnej”.

Zgodnie z art. 49 ustawy o lasach wtasciwym do usta-
nawia stanowisk oraz wymagan kwalifikacyjnych w Stuz-
bie Lesnej jest minister wtasciwy do spraw Srodowiska.
W zwigzku z tym, inicjatywa legislacyjna nalezy do Mi-
nistra Srodowiska, ktory w trybie zmiany rozporzadzenia
z dnia 14 stycznia 2003 r. w sprawie stanowisk, stopni
stuzbowych oraz zasad wynagradzania w Shuzbie Lesne;j
(Dz. U. Nr 11, poz. 123), uwzgledniajac merytoryczne
wskazania do ustanowienia danego stanowiska, mogltby
rozszerzy¢ wykaz stanowisk Stuzby Les$ne;j.

Whiosek nr 7

Kontynuowania dziatan zmierzajgcych do noweli-
zacji zasad zwrotu kosztow za uzywanie samochodow
prywatnych do celow stuzbowych w LP oraz umozli-
wienie zawierania umow na kilka samochodow, w tym
takze na samochody cigzarowe (np. PICK-UP), oraz
urealnienie zwrotu ponoszonych kosztow szczegolnie
w nadlesnictwach klgskowych.

Sprawa zwrotu kosztow za uzywanie samocho-
doéw prywatnych do celéw stuzbowych uregulowana
jest w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia
25 marca 2002 r. w sprawie warunkow ustalania oraz
sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do ce-
low stuzbowych samochodow osobowych, motocykli
i motorowerow niebedgcych wiasnoscig pracodawcy
(Dz.U.2002.27.271).

Dyrekcja Generalna Lasow Panstwowych wielokrot-
nie popierata zmiang dotychczasowych przepisow — pi-
sma do Ministerstwa Srodowiska z dnia 10.04.2017 r.
EL.4001.8.2017, z dnia 23.04.2015 r. OF.4001.1.2015



oraz w latach wczeséniejszych. W lutym br. Dyrekcja Ge-
neralna Laséw Panstwowych poparta wystapienie poset
Krystyny Pawlowicz do Ministerstwa Infrastruktury
W sprawie zmiany ww. rozporzadzenia w zakresie zmia-
ny stawek zwrotu kosztow za uzytkowanie samochodow
prywatnych do celéw stluzbowych dla listonoszy Poczty
Polskiej S.A. oraz stuzby lesnej i stuzby parkéw naro-
dowych przez zastosowanie mnoznika 1,2. Powyzsza
zmiana w znacznym stopniu urealnitaby koszty eksplo-
atacji wlasnych pojazdow pracownikow Stuzby Lesne;,
wykorzystywanych do celow stuzbowych. W pracach
Podkomisji Nadzwyczajnej Komisji Infrastruktury
w Sejmie RP prowadzone sg intensywne prace nad pro-
jektem zmiany ustawy o transporcie drogowym, ktore
moga doprowadzi¢ wkrétce do zmian w przedmiotowej
sprawie.

Zdaniem Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych
sprawa umozliwienia zawierania umow na kilka samo-
chodow jest tematem do rozwigzania lokalnego. Jednak
komplikuje si¢ to w przypadku samochodu osobowego
zakupionego z pozyczki udzielonej przez jednostke or-
ganizacyjng LP. W takiej sytuacji musi zosta¢ spisana
umowa na ten konkretny pojazd i bezwzglednie prze-
strzegana (do takiego pojazdu powinny by¢ przypisane
i limity, i delegacje). Niedopuszczalnym jest niekorzy-
stanie z pojazdu zakupionego z pozyczki, a korzystanie
do celdéw stuzbowych z innego pojazdu zakupionego bez
pozyczki, na ktory podpisano druga umowe.

Umowa na jazdy lokalne i delegacje rozliczane w try-
bie ww. rozporzadzenia nie moze dotyczy¢ samochodow
cigzarowych (w tym np. PICK-UP). Ustawodawca jed-
noznacznie okreslit zamkniety katalog pojazdow nie-
bedacych wlasnoscia pracodawcy, uzywanych przez
pracownika w celach stuzbowych do jazd lokalnych
i s3 to: samochéd osobowy, motocykl i motorower
zwane w rozporzadzeniu ,,pojazdami do celow stuz-
bowych”. Ponadto zauwazy¢ nalezy, ze zawarte w pyta-
niu pojecie ,,uzywania samochodow terenowych i cigza-
rowych” jest nieprecyzyjne:

- samochodem terenowym moze by¢ samochod oso-
bowy z napedem 4x4 rejestrowany, jako osobowy,

- samochodem terenowym moze by¢ samochod cieza-
rowy z napedem 4x4 rejestrowany, jako cigzarowy.

Uzywanie samochodu ci¢zarowego ustawodawca
okreslit w odrgbnych przepisach, jako bezposrednio
zwigzane z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej,
a lesniczy i podlesniczy jej nie prowadzi.

Wobec powyzszego pracownik Laséw Panstwowych
moze uzywac¢ w celach stuzbowych do jazd lokalnych
tylko samochodu osobowego, samochodu terenowego
z napedem 4x4 zarejestrowanego, jako samochod oso-
bowy, motocykla i motoroweru.

Temat urealnienia zwrotu ponoszonych kosztow szcze-
gblnie w nadle$nictwach kleskowych jest do rozwigzania
lokalnego. Kierownik jednostki Lasow Panstwowych
moze skorzystac z zapisu § 3 ust. 4 rozporzadzenia Mini-
stra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. stanowigcego,
ze: ,(...) Limit, o ktébrym mowa w ust. 1, dla pojazdow
do celow stuzbowych w stuzbach ratowniczych 1 w in-
nych wiasciwych instytucjach w sytuacji zagrozenia kle-
ska zywiolowa lub usuwania jej skutkow, albo skutkow
katastrofy ekologicznej, moze zosta¢ podwyzszony, przy
czym nie moze on przekroczy¢ 3.000 km.”

Whiosek nr 9

Podjecia dzialan umozliwiajgcych wprowadzenie
obligatoryjnego mechanizmu zwigkszenia ryczattu sa-
mochodowego pracownikom terenowym pracujgcym
w zespotach dwuosobowych w sytuacjach, gdy jedna
z 0s0b nie korzysta z naleznego ryczaftu.

Temat powinien zosta¢ rozwigzany na poziomie lokal-
nym, zarzadzeniem kierownika jednostki organizacyjne;j
W sprawie sposobu ustalania miesi¢cznych limitow ki-
lometrow na jazdy lokalne dla pracownikow jednostki
oraz zasad wykorzystania samochodoéw shuzbowych
1 prywatnych niebedacych wtasnoscia pracodawcy do
celow stluzbowych oraz zwrotu kosztoéw z tego tytutu.

Limity kilometréw na jazdy lokalne dla lesniczych
i podlesniczych powinny zosta¢ wyliczone w oparciu
o kryteria np.; rozmiar pozyskania grubizny w danym
roku, rozmiar zadan gospodarczych, powierzchnia lesnic-
twa, odlegtos¢ od kancelarii do najdalszego kompleksu
le$nego, obsada lesnictwa, itp. (jest to katalog otwarty).

Odrgbnym problemem jest temat zastepstw, ktory po-
winien zosta¢ rozwigzany rowniez lokalnie. Zaleznie od
zakresu zastgpstwa bedzie mozna okresli¢c wysokos¢ li-
mitu na jazdy lokalne.

Whiosek nr 10
Podjecia dziatan umozliwiajqcych zaliczenie do
stazu pracy pomaturalnych szkot lesnych.

Dyrekcja Generalna Laséw Panstwowych nie wi-
dzi uzasadnienia do podejmowania dziatan w kierunku
zmiany przepisow PUZP w zakresie stazu pracy w kon-
tekScie przyznawania nagrod jubileuszowych.

Whiosek nr 11

Podjecia dzialan zmierzajgcych do przywrocenia
indeksacji wzrostu wynagrodzen o wspotczynnik 1,5%
rocznie.



Propozycja przywrocenia indeksacji wzrostu wyna-
grodzen o wspoélczynnik 1,5% rocznie nie odpowia-
da wspotczesnym trendom w sposobach motywowania
pracownikéw do efektywnej pracy i wynagradzania
za nig. Przyjecie indeksacji byloby wynagrodzenie za
staz, czynnikiem niemotywujacym. Po przepracowaniu
kolejnego petnego roku wspdtczynnik wynagrodzenia
miesigcznej stawki ulegatby podwyzszeniu o 1,5%.
Wynagrodzenie zalezatoby od osiagnigtego stazu pracy.
Propozycja nie uwzglednia mozliwo$ci oceny zaangazo-
wania pracownika w wykonywang pracg. Wprowadze-
nie indeksacji ptac stanowitoby czynnik demotywujacy.

Nadmieniam, ze jeden ze zgloszonych postulatow
przez przedstawicieli zwiazkéw zawodowych dziala-
jacych w Lasach Panstwowych w zakresie nowelizacji
PUZP w 2016 r. dotyczyt wprowadzenia indeksacji wy-
nagrodzen. Postulat nie zostal uwzgledniony ze wzgledu
na powyzsze, a takze wysokie koszty wdrozenia oszaco-
wane w oparciu o aplikacje¢ ,,Analiza kosztow”. Uzasad-
nienie przedstawione zostato stronie zwigzkowej, w tym
ZLP w RP w trakcie prac nad zmiang PUZP w 2016r.

Whiosek nr 12

Wyegzekwowania uzgodnionej z kierownictwem
DGLP na Zjezdzie w 2017 roku zmiany zapisu w Za-
rzqdzeniach dotyczgcych awansow dotyczgcej 1/3 za-
togi zamiast ,,33% " na,, 1/3".

Decyzje o uruchomieniu podwyzek podejmuje dy-
rektor generalny LP, ktory takze okre$la ogdlne zasa-
dy ich przyznawania. Zgodnie z wytycznymi z DGLP
obowigzujacymi od lat, podwyzka obejmuje 33% ogdtu
zatrudnionych w danej jednostce z zastosowaniem mate-
matycznych regut zaokraglania do jednosci — do pelnych
0sob. Aktualnie DGLP nie znajduje uzasadnienia mery-
torycznego do zaproponowanej zmiany.

Whiosek nr 15

Podjecia dziatan zmierzajgcych do wprowadzenia
zmian w PUZP lub innych sciezek umozliwiajgcych
finansowanie kontynuowania leczenia choroby zawo-
dowej dla pracownikow, ktorzy w jego trakcie prze-
chodzq na emeryture.

W mysl art. 26 ust. 1 ustawy o ubezpieczeniu spotecz-
nym z tytulu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodo-
wych: osoba uprawniona do emerytury i renty z tytutu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby zawodowej ma
prawo do wyptaty:

1. emerytury zwiekszonej o potowe renty;

2. renty zwigkszonej o potowe emerytury.

Zatem osoba, ktora uwaza, ze stala si¢ niezdolna do
pracy wskutek choroby zawodowej, moze wystgpi¢
z wnioskiem do ZUS o przyznanie renty z tego tytutu
dotaczajac do wniosku posiadang dokumentacje me-
dyczna majaca potwierdzi¢ istnienie tej choroby oraz
niezdolnosci do pracy.

Whiosek nr 16

Podjecia dziatan zmierzajgcych do zmiany zapisu
w §34 pkt 4 PUZP z ,, Podstawe wymiaru odprawy
pienigznej stanowi wynagrodzenie otrzymywane za
ostatni miesigc zatrudnienia” na ,, Podstawe wymiaru
odprawy pienigznej stanowi wynagrodzenie nalezne
za ostatni miesigc zatrudnienia”.

Dyrekcja Generalna Laséw Panstwowych odniesie si¢
do wniosku po wyjasnieniu celu proponowanej zmiany.

Whiosek nr 17

Podjecia dziatan zmierzajgcych do rozpoczecia rze-
telnych badan weryfikujgcych wyniki wykonanej na
zlecenie DGLP ,, Analizy obcigzenia pracq i naraze-
nia na czynniki szkodliwe i ucigzliwe na stanowiskach
pracy lesniczego i podlesniczego ™.

Praca badawcza ,,Analiza obcigzenia pracg i naraze-
nia na czynniki szkodliwe i ucigzliwe na stanowiskach
pracy lesniczego i podlesniczego” byta przeprowadzona
przez Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu w latach
2014 —2016.

Celem projektu byta kompleksowa ocena obcigzenia
praca na stanowiskach lesniczego i1 podlesniczego, kto-
rzy stanowia najliczniejsza grupe pracownikow w PGL
Lasy Panstwowe. Badania zostaty przeprowadzone na
reprezentatywnej probie w obu grupach na terenie cale-
go kraju w ciggu roku kalendarzowego (z uwzglednie-
niem por roku oraz sezonowosci niektorych prac w le-
$nictwie).

Prezentowane wyniki badan sg pierwszymi danymi na
temat obcigzenia fizycznego na stanowiskach le§niczego
i podlesniczego w Polsce. Unikatowo$¢ prezentowanych
badan polega na kompleksowej ocenie obcigzenia praca
na tych stanowiskach pracy.

Whiosek o rozpoczecie rzetelnych badan weryfiku-
jacych wyniki ww. pracy badawczej nie zawiera szcze-
gélowego uzasadnienia, (dlaczego, z jakich powodow
i w jakim celu nalezy podja¢ te dzialania), dlatego tez,
DGLP nie moze jednoznacznie odnies¢ si¢ do powyz-
szej kwestii.



Whiosek nr 18

Wystgpienia do Dyrektora DGLP o przesunigcie
terminu sporzgdzania planow na rok nastepny na ko-
niec wrzesnia.

Dyrektor Generalny LP pismem z dnia 17.04.2018r.
(zn.spr. EP.0300.2.1) przestal do nadzorowanych jed-
nostek o informacje o harmonogramie prac nad prowi-
zorium planu finansowo-gospodarczego na rok 2019.
Zgodnie z ta informacja, zatwierdzenie prowizorium
planu na 2019 r. ma nastapi¢ do 8 pazdziernika br.

Whiosek nr 19

Podjecia dziatan umozliwiajgcych wykonywanie
sortymentow S4 w diugosciach 2,40 mb i 2,50 mb we
wszystkich dyrekcjach LP.

Dyrektor Generalny LP pismem z dnia 21.01.2015
przestanym do nadzorowanych jednostek rekomendo-
wal upowszechnienie wprowadzenia sortymentu S4 do
dhugosci 2,50 mb.

Whiosek nr 20

Podjecia dzialan zmierzajgcych do utworzenia pro-
gramu grupowego ubezpieczenia od odpowiedzialno-
sci cywilnej pracownikow LP.

Dyrektor Generalny LP powotat zespot zadaniowy
do spraw opracowania rozwigzan w zakresie mozli-
wosci objecia ubezpieczeniem OC pracownikow jed-
nostek organizacyjnych LP. Do zadan Zespotu nalezy
m.in. rozpoznanie mozliwosci objecia pracownikow
ubezpieczeniem OC przez pracodawce z uwzglednie-
niem przepisOw wynikajacych z ustawy Prawo Zamo-
wien Publicznych, a w przypadku braku takiej mozli-
wosci, wykreowanie $Sciezki pozwalajacej pracowni-
kowi na zawarcie umowy ubezpieczenia we wlasnym
zakresie,

Zespot do dnia 30 listopada 2018r. przedtozy DGLP
rekomendacje w zakresie ubezpieczen OC pracownikow
jednostek LP zajmujacych stanowiska z odpowiedzial-
noscig o charakterze cywilnoprawnym oraz karnoskar-
bowym.

Whiosek nr 21

Doprowadzenia do zapisu w PUZP o przyznaniu
prawa do refundacji okularow korekcyjnych do pracy
na wszystkich stanowiskach pracy zwigzanych z ob-
stugq urzqdzen elektronicznych, niezaleznie od czasu

ekspozycji.

Obecnie nie ma podstaw do realizacji tego wniosku.
Zgodnie z art. 237° § 1 1 3 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 1. Kodeks pracy pracodawca jest obowigzany do-
starczy¢ pracownikowi nieodptatnie $rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem nie-
bezpiecznych i1 szkodliwych dla zdrowia czynnikow
wystepujacych w srodowisku pracy oraz informowacé go
o sposobach postugiwania si¢ tymi $rodkami. Oznacza
to, ze pracodawca jest zobowigzany zapewnié pracow-
nikowi okulary korygujace wzrok, ktore sa konieczne
przy wykonywaniu pracy zgodnie z zaleceniem lekarza,
jezeli wyniki badan okulistycznych, przeprowadzonych
w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykaza po-
trzebg ich stosowania.

Aby pracodawca byt zobowiazany do pokrycia cato-
sci lub czgsci kosztow zakupu okularow korekcyjnych
dla swojego pracownika, musi by¢ spetionych kilka
warunkow:

1. Stosowne zaswiadczenie lekarskie — konieczno$¢ sto-
sowania okularéw dotyczy tylko sytuacji zwigzanych
z wykonywaniem obowigzkow shuzbowych przed
monitorem komputera.

2. Czas pracy, jaka dany pracownik wykonuje przed
monitorem komputera — nie moze by¢ on krotszy
niz potowa dobowego wymiaru czasu pracy tj. praca
przed komputerem przekracza 4 godziny dziennie.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i hi-

gieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory

ekranowe okresla kto moze, otrzymaé¢ dofinansowanie
do okularéw.

Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1. monitorze ekranowym — nalezy przez to rozumiec
urzadzenie do wy$wietlania informacji w trybie alfa-
numerycznym lub graficznym, niezaleznie od metody
uzyskiwania obrazu,

2. stanowisku pracy — nalezy przez to rozumie¢ prze-
strzen pracy, wraz z wyposazeniem w $rodki i przed-
mioty pracy, obejmujacym:

a) wyposazenie podstawowe, w tym monitory ekra-
nowe, klawiature lub inne urzadzenie wejsciowe,
jednostke centralng lub stacj¢ dyskietek,

b) wyposazenie dodatkowe, w tym drukarke, ska-
ner, mysz, trackball,

C) Wwyposazenie pomocnicze, w tym stot, krzesto,
uchwyt na dokument, podnozek,

3. systemie komputerowym — nalezy przez to rozumiec¢
urzadzenia wchodzace w sklad wyposazenia pod-
stawowego 1 dodatkowego stanowiska pracy wraz
Z oprogramowaniem,

4. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe
zatrudniong przez pracodawce, w tym praktykanta




lub stazyste, uzytkujaca w czasie pracy monitor ekra-
nowy, co najmniej przez potowe dobowego wymiaru
czasu pracy.

Przepisoéw rozporzadzenia nie stosuje si¢ do:

1. kabin kierowcow oraz kabin sterowniczych maszyn

i pojazdow,

2. systemow komputerowych na poktadach s$rodkow
transportu,

3. systemoéw komputerowych przeznaczonych gtownie
do uzytku publicznego,

4. systemow przenosnych nieprzeznaczonych do uzyt-
kowania na danym stanowisku pracy,

5. kalkulatorow, kas rejestrujacych i innych urzadzen
z matymi ekranami do prezentacji danych lub wyni-
kow pomiarow,

6. maszyn do pisania z wyswietlaczem ekranowym.

Z tego przepisu wynika, ze nie kazde stanowisko pracy
wyposazone w monitor ekranowy jest obj¢te wymagania-
mi rozporzadzenia. Wylaczone sg przede wszystkim te
stanowiska, na ktdrych system komputerowy nie stuzy do
obrobki tekstu, danych czy grafiki, a jedynie do przekazy-
wania lub rejestrowania parametréw lub pomiarow.

Na podstawie tych przepisdw obowigzek zapewnienia
okularow korygujacych moze cigzy¢ na pracodawcach
wylacznie w zakresie, w jakim zatrudniaja pracowni-
kow na stanowiskach z monitorami ekranowymi, czyli
urzadzeniami do wys$wietlania informacji w trybie alfa-
numerycznym lub graficznym, niezaleznie od metody
uzyskiwania obrazu (§ 2 pkt 1 rozporzadzenia w spra-
wie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe). W pozostatym
zakresie pracodawcy nie maja obowigzku zapewniania
pracownikom okularow korygujacych, a w konsekwen-
cji w zakresie tym ewentualne finansowanie przez pra-
codawcow zakupoéw okularéw korygujacych nie pozwa-
la na korzystanie ze zwolnienia od podatku, o ktérym
mowa w art. 21 ust. 1 pkt 11.

Whiosek nr 22

Podjecia dziatan umozliwiajgcych skorzystanie
z bezplatnego leczenia sanatoryjnego pracownikom
nadlesnictw klgskowych bezposrednio zaangazowanym
w usuwanie skutkow klesk oraz uproszczenia procedu-
ry kierowania pracownikow na leczenia sanatoryjne.

Whiosek mozliwy do realizacji przez pracodawcow.
Natomiast odnosnie mozliwosci uproszczenia proce-
dury, Zwiazek nie precyzuje, na czym miataby polegac
uproszczona procedura?

Zdaniem DGLP procedura kierowania pracownikow
na leczenie sanatoryjne nie jest ztozona. Zgodnie z § 23
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PUZP na wniosek pracownika, udokumentowany skie-
rowaniem na leczenie sanatoryjne, pracodawca — nie
czesciej niz co dwa lata — pokrywa 95% kosztow pobytu
pracownika w sanatorium, jezeli spelnione sg tacznie na-
stepujace warunki:

a) pracownik przepracowat co najmniej 3 lata u pra-

codawcow objetych Uktadem,

b) leczenie sanatoryjne jest ukierunkowane na profi-

laktyke schorzenia, majacego zwigzek z warunka-
mi pracy,

¢) pracownik zobowiaze si¢ pokry¢ 5% kosztéw po-

bytu w sanatorium.

Wprowadzenie czeSciowej odplatnosci za pobyt w sana-
torium obnizyto koszty dziatalnosci tj. obowigzkowe ubez-
pieczenie spoteczne od powyzszego $wiadczenia, a takze
obnizylo koszty $wiadczenia dla pracownika, przez wpro-
wadzenie odptatnosci cze§ciowej za pobyt w sanatorium.

Whiosek nr 23

Podjecia dziatan zmierzajgcych do porozumienia
na szczeblu krajowym dotyczqcego ubezpieczenia
zdrowotnego wszystkich chetnych pracownikow oraz
emerytow na warunkach korzystniejszych niz indywi-
dualne umowy w jednostkach LP.

Whniosek nie zawiera wyjasnienia, na czym mia-
loby polega¢ proponowane porozumienie i z jakim
podmiotem miatoby by¢ zawarte? Pakiety medyczne
czy ubezpieczenia zdrowotne, ktore sg jednym z naj-
czesciej oczekiwanych benefitow pozaptacowych
przez pracownikoéw, §wiadczone przez rézne podmio-
ty, zawierajg rézny zakres ustug oferowanych i w za-
leznosci od tego, r6zna cene. Dzieki indywidualnym
umowom zawieranym przez pracodawcow PGL LP,
zakres ustug moze zosta¢ dopasowany do oczekiwan
pracownikow danej jednostki. Z uwagi m.in. na prze-
pisy PZP nie ma mozliwo$ci zawarcia jednej umowy,
w ramach ktorej z ustug medycznych korzystaliby
wszyscy pracownicy j.o. LP.

Whiosek nr 24
Kontynuowania dziatan majgcych na celu poprawe
szeroko pojetego PR Lasow Panstwowych.

Whniosek sformutowany ogolnikowo, nie wskazuje
obszardw, ktére zdaniem Zwigzku wymagaja poprawy.
Dyrekcja Generalna Laséw Panstwowych i Centrum In-
formacyjne Lasow Panstwowych prowadza wiele akcji
informacyjnych i dziatan komunikacyjny w odniesieniu
do réznych tematow, ktorych przyktady ponize;.



Puszcza Biatowieska. Zgodnie z wytycznymi kierow-
nictwa Ministerstwa Srodowiska, komunikacja Laséw
Panstwowych w tej sprawie jest podporzadkowana ko-
munikacji resortu. LP ze swej strony na biezaco ttuma-
czg rzeczywiste znaczenie wyroku TSUE. RDLP w Bia-
tymstoku tworzy tez program szkolen dla pracownikow
i specjalny zespot ds. informowania o Puszczy.

Tzw. Puszcza Karpacka. DGLP i CILP s3 w statym
kontakcie z nadle$nictwami bieszczadzkimi oraz RDLP
w Krosnie, uzgadniajac sposoby postepowania w przy-
padku konkretnych dzialan aktywistow (tzw. spacery,
wizyty w siedzibach nadlesnictw), tres¢ informacji i ko-
munikatow dla mediow, wpisow w serwisach spotecz-
nosciowych itp. CILP przygotowal rowniez plan kam-
panii dotyczacej wlasnie karpackich lasow. Wérod wielu
zaplanowanych dziatan, skierowanych gtéwnie, — cho¢
nie tylko — do dwoch najwazniejszych grup docelowych
(mieszkaficy miast, majacy slaby kontakt z przyroda,
kierujacy si¢ popularnymi mitami o Bieszczadach oraz
turysci, faktycznie odwiedzajacy region), sa np.:

e spot filmowy (do medidow spolecznosciowych i ko-
munikacji miejskiej): kilku bohaterow — lesnikéw —
pokazujacych rézne aspekty Bieszczadow (architek-
ture drewniang, zubry, niedzwiedzie, zrywke konna,
stosowane r¢bnie, zalesianie etc.);

e ,Oblicza Las6w™: kilka odcinkoéw prowadzonych
przez lesnikoéw, pokazujacych bieszczadzkie cieka-
wostki 1 niezwykte miejsca na terenie tamtejszych
nadles$nictw;

e wspolna produkcja filmowa z TVP: cykliczny program
(do 20-25 odcinkéw w ramowkach lato-jesien) prowa-
dzony przez lesnikow z bieszczadzkich nadlesnictw;

e film wyprodukowany we wspolpracy z paralotniarza-
mi, pokazujacy z lotu ptaka obecng lesistos¢ biesz-
czadzkich nadlesnictw, z wypowiedziami miejsco-
wych lesnikow, opowiadajacych o historii zalesien;

e interaktywna grafika przed/po: zamieszczona na stro-
nie internetowej, wykorzystujaca archiwalne i wspot-
czesne zdjecia, porownujaca lesistosé tuz po wojnie
1 obecnie;

e spot radiowy: krotkie wypowiedzi miejscowych le-
$nikéw, opowiadajacych o swojej mitosci do lasow
i przyrody tego regionu, emitowane w Polskim Radiu

e mobilna wystawa zdj¢¢ lesnych ludzi z Bieszcza-
dow, prezentowana w publicznych miejscach duzych
miast;

e wspotpraca z blogerami, m.in. cykl artykutéw na Ta-
ste Away, prezentujacy lokalng kuchni¢ i podrézowa-
nie po regionie z dzie¢mi.

e tablice edukacyjne z QR kodami: zamieszczane przy
szlakach 1 obiektach turystycznych na terenie biesz-
czadzkich nadle$nictw, odsylajagce do nagran audio/

wideo leSnikow opowiadajacych osobiste historie

z danego miejsca

Kampania ,.Dla lasu, dla ludzi”. CILP przygotowat
1 prowadzi zaplanowang na lata 2018-2020 skoordyno-
wang kampanig¢ ,,Dla lasu, dla ludzi”, ktéra ma przed-
stawi¢ LP w roli rdwnowazacych interesy roznych grup,
przypomnie¢ zadania le$nikow, metody ich pracy i ko-
rzys$ci, jakie maja z tego inni. Beda to przedsiewziecia
o charakterze centralnym oraz regionalne, realizowane
z uzyciem jednolitej identyfikacji wizualnej, spdjnych
kluczowych komunikatéw i haset. Kampania bedzie
miata trzy odstony: poznaj le$nika; gospodarka lesna —
zrbwnowazona, czyli jaka; las — dobre sgsiedztwo.

Inne dziatania komunikacyjne. Od pierwszych dni po
huraganie z sierpnia 2017 r. pod hastem ,,#huragan100le-
cia” LP prowadzg szerokie dziatania informacyjne (bie-
zace newsy dla mediow, dla internautow, infografiki, naj-
$wiezsze dane 1 podsumowania, akcje wspolnego odna-
wiania powierzchni z partnerami spotecznymi, reportaze
wideo z prac na terenie kleski itd.). Promocja budownic-
twa drewnianego (Polskie Domy Drewniane) —na biezaco
LP informuja o ciekawostkach zwigzanych z projektem.
To samo dotyczy m.in. projektow Termomodernizacja
oraz Las Energii. Projekt ,,zubrowy” LP — po rozwigza-
niu problemu sprzedazy odstrzatléw sanitarnych krytyka
ucichta i zdecydowanie dominuja informacje pozytywne
o dziataniach LP (nowe stado w Puszczy Augustowskie;j,
transporty zwierzat do Hiszpanii, Bulgarii, wzrost krajo-
wej populacji, tworzenie zubrzego banku gendow itd.).

Whiosek nr 25

Podjecia dziatan majgcych na celu rozwigzanie pro-
blemow z wolno dziatajgcym sprzetem komputerowym
w kancelariach lesniczych i niepetnej kompatybilno-
sci pakietow biurowych uzywanych w nadlesnictwach
i w kancelariach.

Sprzet komputerowy dla le$niczych (rejestratory
oraz wyposazenie komputerowe kancelarii lesniczych)
jest kupowany w ramach $rodkow wlasnych jednostek.
Zapewnienie, jakos¢ sprzetu lezy w gestii lokalnego ad-
ministratora, okres amortyzacji i wymiana w gestii kie-
rownika jednostki. Problem wolno dziatajacego systemu
udostepnionego dla lesniczych nie jest wigzany, z jako-
$cig stacji roboczych w kancelariach. Problem jest moni-
torowany i diagnozowany na biezaco. Gtowne przyczy-
ny braku odpowiedniego komfortu pracy wynikaja ze
stabych parametroéw taczy do kancelarii (ustuga lokalna
bardzo zréznicowana w kraju) oraz wydajnosci ustug
centralnych (VPN, SILP). W kazdym z tych problema-
tycznych obszardw trwaja prace na rzecz poprawy.

11



W biurach nadle$nictw uzywane jest oprogramowa-
nie licencjonowane MS Office, zas w kancelariach le$ni-
czego oprogramowanie typu open source Libre Office.
Oprogramowanie open source czg¢sto ma ograniczong
funkcjonalnos$¢, jednakze uzywanie takiego oprogramo-
wania do czynnosci kancelaryjnych jest wystarczajace
i ma uzasadnienie ekonomiczne.

Whiosek nr 26

Podjecia dziatan prowadzgcych do zmian w syste-
mach informatycznych LP automatyzujgcych przeka-
zywanie zastepsiw.

Whiosek jest zasadny, brak rozwigzania systemowego
jest ucigzliwy dla uzytkownikow. Beda podjete w 2018
r. dziatania w zakresie automatyzacji przekazywania za-
stepstw wraz z przebudowg systemu autentykacji i nada-
wania uprawnien i rol uzytkownikow.

Whiosek nr 27

Podjecia dziatan doprowadzajgcych do uzyskania
Jjasnych kryteriow wynagradzania za zastepstwo pra-
cownika podlegtego, np. dla lesniczego podczas nie-
obecnosci podlesniczego.

Z uwagi na liczne pytania zardwno ze strony pracow-
nikow, jak i pracodawcow PGL LP dot. stosowania § 7
PUZP, DGLP popiera potrzeb¢ podjecia dziatan w kie-
runku zmiany przepisu PUZP dot. zastepstw. Dyrekcja
Generalna Lasow Panstwowych oczekuje rowniez ze
strony Zwigzku propozycji rozwigzan w tym zakresie.

Whiosek nr 28
Podjecia dziatan zmierzajgcych do wnioskowania
o eliminowanie zarzqdzen sprzecznych wewnetrznie.

Dyrekcja Generalna Lasow Panstwowych odniesie si¢
do wniosku po wskazaniu przyktadow takich zarzadzen.

Whiosek nr 29

Rozwigzania problemu nadmiernego obcigzania
dokumentacjq papierowq pomimo istnienia (obowiq-
zywania) dokumentacji elektronicznej.

W ograniczeniu ilosci dokumentacji papierowej naj-
wazniejsza rolg odgrywa postawa i zaangazowanie
kierownictwa jednostek oraz zmiana organizacji pra-
cy. Wprowadzenie odpowiednich procedur obiegu do-
kumentow i przechodzenie na dokumentowanie spraw
w sposob elektroniczny, znaczgco zmniejsza obcigzenie
dokumentacja papierowa. Jednoczesnie przypomina sig,
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ze w ramach nadzoru zgodnie z zarzadzeniem nr 66 Dy-
rektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 2012-
10-01 o wykorzystaniu informacji zapisanych w bazach
danych Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych
w celach wewnetrznej sprawozdawczos$ci i kontroli, re-
alizowanych na potrzeby RDLP, DGLP w tym ILP nie
jest dopuszczalne wymaganie informacji dostepnych na
wyzszych szczeblach zarzadzania.

Wnhiosek nr 30
Wyrazenia sprzeciwu w sprawie planow wylqcze-
nia sprzedazy drewna ze struktur PGL LP.

Dyrekcja Generalna Lasow Panstwowych nie prowa-
dzi dzialan w powyzszym kierunku.

Whiosek nr 31

Podjecia dziatan zmierzajgcych do zwigkszenia
udziatu przedstawicieli ZLP w RP w pracach komisji
parlamentarnych pracujgcych nad projektami ustaw
wplywajgcych na interesy pracownikow — czlonkow
Zwigzku.

Whiosek poza zakresem wihasciwosci Dyrekcji Gene-
ralnej Lasow Panstwowych.

Whiosek nr 32

Definitywnego rozwiqzania problemu braku re-
spektowania przez czes¢ pracodawcow zapisu § 35
PUZP pkt 4 dotyczqcego delegowania i pokrywania
kosztow delegacji cztonkow krajowych i zaktadowych
organizacji zwigzkow zawodowych.

Z powodu niejednoznacznej interpretacji tego przepi-
su przez pracodawcow PGL LP, Dyrekcja Generalna La-
sow Panstwowych zaproponowata i przestawita zwigz-
kom zawodowym do uzgodnienia projekt wyjasnienia
tresci tego przepisu. Kwestia potrzeby przyjecia wyja-
$nienia tresci § 35 PUZP pkt 4 w trybie przewidzianym
§ 39 PUZP, byla omawiana takze na spotkaniu Dyrek-
tora Generalnego Laséw Panstwowych z przewodnicza-
cymi central zwigzkéw zawodowych dziatajacych w La-
sach Panstwowych w dniu 28 lutego 2018r. Wowczas
ustalono, ze Strona zwigzkowa spotka sie¢, zeby uzgod-
ni¢ wspolne stanowisko do przedstawionego zwigzkom
zawodowym projektu wyjasnienia ww. przepisu. Dalsze
dziatania w tej sprawie zaleza od decyzji zwigzkow za-
wodowych bedacych Strong Uktadu.

Z wyrazami szacunku
Dyrektor Generalny Lasow Panstwowych
dr inz. Andrzej Konieczny



Odpowiedz Ministra Srodowiska
na wnioski Zjazdu Krajowego ZLP w RP z marca 2018 r.

Warszawa, 28.08.2018 r.

Zwigzek Le$nikow Polskich
W Rzeczypospolitej Polskiej
ul. Gréjecka 127

02-124 Warszawa

W odpowiedzi na pismo z 3 kwietnia 2018 r. znak
ZLP-01.54.2018, w ktorym przedstawiono wnioski
z Krajowego Zjazdu Sprawozdawczego ZLP z prosba
o ustosunkowanie si¢ i pomoc w ich realizacji, uprzej-
mie informuje, co nastepuje.

Niniejsze pismo prezentuje stanowisko w stosunku do
wnioskow nr 1-2 oraz 30, dotyczacych obszaru lesnic-
twa. To jest w stosunku do wniosku nr 1 wnoszacego
o kontynuowanie dziatan zmierzajacych do komplekso-
wego rozwigzania problemu mieszkaniowego w Lasach
Panstwowych, wniosku nr 2, ktéry postuluje o podje-
cie dziatan umozliwiajacych wprowadzenie zasad nali-
czania rownowaznika pienieznego dla osob uprawnio-
nych do bezptatnego mieszkania, a zamieszkujgcych we
wlasnych lokalach w spos6b identyczny z naliczaniem
czynszu w lokalach bedacych w zasobach Lasow Pan-
stwowych, wniosku nr 30, ktéry jest wyrazeniem sprze-
ciwu w sprawie wylaczenia plandéw sprzedazy drewna
ze struktur Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe.

I. W stosunku do wniosku nr 1 — kwestie zwigzane
z uprawnieniem pracownikéw Stuzby Les$nej do bez-
ptatnego mieszkania jak rowniez stanowiska w Stuzbie
Lesnej, na ktorych zatrudnionym pracownikom przystu-
guje bezptatne mieszkanie albo rownowaznik pieni¢zny
sa uregulowane odpowiednio w ustawie o lasach oraz
rozporzadzeniu Ministra Srodowiska z dnia 17 grudnia
2009 r. w sprawie okreslenia stanowisk w Stuzbie Le-
$nej, na ktorych zatrudnionym pracownikom przystugu-
je bezptatne mieszkanie albo rownowaznik pieni¢zny,
oraz sposobu i trybu przyznawania i zwalniania tych
mieszkan, a takze ustalania iwyptaty rownowaznika pie-
nigznego (Dz.U. poz. 1751).

Z pozyskanych informacji wynika, ze od kilku lat
w jednostkach organizacyjnych Laséw Panstwowych
obowigzujg lokalne polityki mieszkaniowe, wprowa-

dzone Zarzadzeniem nr 48 Dyrektora Generalnego La-
sow Panstwowych z dnia 19 czerwca 2015 r. w spra-
wie wprowadzenia ,,Wytycznych do Zaktualizowanch
Polityk Mieszkaniowych dla jednostek Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe na lata 2015—
2030”. Aktualnie w Dyrekcji Generalnego Lasow Pan-
stwowych konsultowany jest projekt zmiany tego zarza-
dzenia.

Reasumujac nalezy stwierdzié, Ze obecnie nie prze-
widuje si¢ rozpoczecia procesu legislacyjnego w celu
zmiany regulujacych to zagadnienie przepiséw.

II. W stosunku do wniosku nr 2 — nalezy wyjasnic,
ze zasada ustalania rownowaznika pienigznego jest zde-
finiowana takze w rozporzadzeniu Ministra Srodowiska
z dnia 17 grudnia 2009 r. w sprawie okreslenia stano-
wisk w Stuzbie Lesnej, na ktérych zatrudnionym pra-
cownikom przystuguje bezptatne mieszkanie albo réw-
nowaznik pieni¢zny, oraz sposobu i trybu przyznawania
1 zwalniania tych mieszkan, a takze ustalania i wyptaty
rownowaznika pieni¢znego (Dz.U. poz. 1751).

Nalezy podkresli¢, ze przepisy nie przewidujg wy-
platy rownowaznika wszystkim pracownikom upraw-
nionym do bezplatnego mieszkania w zwiazku z zajmo-
wanym stanowiskiem, ale jedynie tym, ktorzy wyrazili
zamiar zamieszkania w lokalu bezptatnym i otrzymali
odmowge ze strony pracodawcy ze wzgledu na brak ta-
kiego lokalu w zasobie LP.

Reasumujac nalezy wyjasnié, ze nie przewiduje sie
rozpoczecia w najblizszym czasie dzialan legislacyj-
nych w celu zmiany przepiséw regulujacych te kwe-
stie, ze wzgledu na brak zasadnoS$ci zmian.

III. W stosunku do wniosku nr 30 — wniosek ten
nie ma zwiazku z dzialaniami Laséow Panstwowych
w zakresie ustalania sprzedazy drewna.

Ponadto nalezy dodac, ze obecny Rzad nie ma planow
wylaczenia sprzedazy drewna ze struktur Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe.

Z powazaniem,

Z up. Ministra
Sekretarz Stanu
Maltgorzata Golinska
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ZWIAZEK LESNIKOW POLSKICH
W RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]

Kolezanki i Koledzy - pracownicy Lasow Panstwowych

Po dlugotrwatych negocjacjach prowadzonych za-
rowno przez Zwiazek Lesnikow Polskich w Rzeczy-
pospolitej Polskiej jak 1 przez Krajowa Sekcje Pracow-
nikéw Lesnictwa NSZZ Solidarnos¢ z firmg brokerska
Mentor, wspolpracujaca z nami od ponad 6 lat, powstat
w koncu czerwca 2018 roku pakiet ubezpieczenia od-
powiedzialnos$ci materialnej i kosztow ochrony prawnej
dedykowany dla lesnikéw. Zostat on ostatecznie wyne-
gocjowany przez KSPL ,,Solidarno$¢”. Szczegoly ofer-
ty dobrowolnego ubezpieczenia oferowanego przez
AXA Ubezpieczenia Towarzystwo Ubezpieczen i Re-
asekuracji S. A. znajdq Panstwo na stronie www.le-
snik.pga.pl.

Jest to z pewnos$cig godna uwagi, ciekawa oferta i wie-
lu le$nikdéw juz z niej skorzystalo. W ulotce informacyj-
nej byto ono proponowane jako ,,jedyne ubezpieczenie
na rynku przygotowane specjalnie z mysla o Le$nikach,
jest waznym narz¢dziem, ktére pozwala na pokrycie
ewentualnych kosztow odszkodowan, prawnikow, kosz-
tow sadowych, wynajecia ekspertow lub powotania bie-
glych.” Obecnie nie jest to juz jedyne dobrowolne ubez-
pieczenie dla le$nikow.

Pracuje rowniez zesp6l powolany decyzja Dyrek-
tora Generalnego, ktory na wniosek nr 20 uchwalony
w marcu 2018 roku podczas Zjazdu Krajowego ZLP
w RP przygotowuje zasady rozwiazan w zakresie
mozliwos$ci objecia przez pracodawce pracownikow
LP grupowym ubezpieczeniem OC. Zespol do 30 li-
stopada 2018 roku przedstawi DGLP rekomendacje
w zakresie ubezpieczen OC pracownikéw jednostek
LP zajmujacych stanowiska z odpowiedzialnoScia
o charakterze cywilnoprawnym i karnosagdowym.

Zwiazek Lesnikow Polskich w Rzeczypospolitej Pol-
skiej w swojej stuletniej dziatalnosci kieruje si¢ przede
wszystkim troska o wszystkich pracownikow i stara si¢
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wychodzi¢ naprzeciw wszelkim postulatom oraz zgla-
szanym problemom. Jednym z takich postulatow byto
stworzenie oferty innych ubezpieczen, dostgpnych dla
lesnikow i skrojonych na miare ich potrzeb, podykto-
wanych réznorodna, szeroka dzialalno$cia, prowadzona
na styku z wieloma zadaniami gospodarczymi. Przygo-
towana przez nas oferta ma szans¢ by¢ atrakcyjna ceno-
wo oraz dostosowana do specyfiki pracy le$nika. Rada
Krajowa ZLP w RP podczas posiedzenia w Spale w dniu
30 sierpnia 2018 roku podjeta decyzje o przedstawieniu
lesnikom, w odpowiedzi na ich wnioski i zapytania ko-
lejnej oferty ubezpieczenia.

Zwiazek Lesnikow Polskich w RP przy wspoélpra-
¢y z Forum Grup Zawodowych oraz brokera Eu-
ropejskie Konsorcjum Ubezpieczeniowe Sp. z o. o.
wynegocjowal w STU Ergo Hestia S.A. oferte ubez-
pieczenia odpowiedzialno$ci cywilnej pozwalajgca na
pokrycie ewentualnych szkéd powstalych w mieniu
pracodawcy, a takze szkéd wyrzadzonych osobom
trzecim w zwiazku z wykonywanym zawodem. Do-
datkowo ubezpieczenie pokrywa koszty sadowe, wy-
najecia ekspertéw lub powolania bieglych.

Do ubezpieczenia mozna przystgpowaé w kazdym
miesiagcu funkcjonowania ubezpieczenia poczawszy
od 1 wrzesnia 2018 roku bez wzgledu na liczbe oséb
przystepujacych do ubezpieczenia tj. nie jest wymagany
limit osob, aby ochrona ubezpieczenia rozpoczeta sie.

Skladka za ubezpieczenie w I wariancie wynosi 9 zi
platne miesi¢cznie.

Kto jest Ubezpieczony?

Ubezpieczonym jest Pracownik Lasow Panstwo-
wych, w tym takze pracownik Stuzby Les$nej , zatrud-
niony w oparciu o umowe o pracg, powotanie, miano-
wanie, wybor, na podstawie umowy cywilnoprawnej lub
w oparciu o kontrakt menadzerski.



Za jakie szkody odpowiada ERGO Hestia?

* Szkody na osobie tj. straty powstate wskutek Smierci,
uszkodzenia ciata, rozstroju zdrowia oraz utracone ko-
rzysci.

» Szkody na mieniu tj. straty powstate wskutek uszko-
dzenia, zniszczenia lub utraty rzeczy ruchomej lub
nieruchomosci oraz utracone korzysci.

» C(Czyste straty finansowe tj. szkody nie wynikajace ze
szkod w mieniu i na osobie.

» Koszty ochrony prawne;.

Od czego chroni ubezpieczenie w praktyce? — przy-
ktady:

a) Pracownik stuzby lesnej dokonuje nieprawidlowego
odbioru drewna, Klientowi zostaje przekazane drew-
no innego gatunku. Klient obciaza pracodawce kosz-
tami transportu drewna. Zgodnie z przepisami prawa
za szkode wyrzadzong osobie trzeciej przez pracowni-
ka odpowiada pracodawca. Pracodawca moze jednak
wystapi¢ z regresem do pracownika do wysokosci 3
krotnosci jego miesiecznego wynagrodzenia. W przy-
padku przystapienia do ubezpieczenia OC Lesnika —
za takg szkodg zaptaci Ubezpieczyciel do wysokosci
sumy gwarancyjnej.

b) Pracownik podczas zatadunku drewna doprowadza do
uszkodzenia rejestratora le§niczego. Zgodnie z przepi-
sami prawa za szkode w mieniu powierzonym (reje-
strator) przez pracodawcg, pracownik odpowiada do
petnej wysokosci szkody i musi pokry¢ ja z wiasnej
kieszeni. W przypadku przystapienia do ubezpiecze-
nia OC Lesnika — za takg szkodg¢ zaptaci Ubezpieczy-
ciel do wysokos$ci sumy gwarancyjne;j.

¢) Pracownik podczas nadzorowania wycinki drzew
doprowadza do uszkodzenia pojazdu osoby trzecie;j.
Zgodnie z przepisami prawa za szkod¢ wyrzadzona
osobie trzeciej przez pracownika odpowiada praco-
dawca. Pracodawca moze jednak wystgpi¢ z regresem
do pracownika do wysoko$ci 3 krotnosci jego mie-
sigcznego wynagrodzenia. W przypadku przystapienia
do ubezpieczenia OC Lesnika — za takg szkodg zaptaci
Ubezpieczyciel do wysokos$ci sumy gwarancyjne;.

ZALETY PROGRAMU UBEZPIECZENIA OC:

» Najnizsza sktadka ubezpieczeniowa od 9,00 z/mc

*  Mozliwos¢ ptatnosci miesigczne;j

*  Minimum formalnosci przy przystepowaniu do ubez-
pieczenia on-line www.lasyfgz.pl

* Mozliwos¢ potracania sktadki
z wynagrodzenia przez Pracodawce
* Do ubezpieczenia mozna przestepowaé w kazdym
miesigcu funkcjonowania ubezpieczenia BEZ KA-
RENCIJI
Do ubezpieczenia mozna przystepowac od 1 wrzesnia
2018 1.
W razie pytan nalezy dzwoni¢ pod nr telefonu:
Karolina Rudnik SFGZ, tel. 795 478 724,22 696 96 86
fax. 22 628 30 86 mail: k.rudnik@sfgz.pl

ubezpieczeniowej

Oferta kolejnego, dobrowolnego ubezpieczenia kiero-
wana do lesnikdw nie wynika z checi rywalizacji pomie-
dzy zwigzkami zawodowymi czy towarzystwami ubez-
pieczeniowymi. Jak napisal wcze$niej Maciej Barcik
z firmy Mentor: ,, Wspélpracujemy 7 Panstwem w za-
kresie tworzenia oraz obstugi ubezpieczen zdrowotnych
(Medicover) oraz ubezpieczen na Zycie (PZU Zycie)
od ponad szesciu lat. Efektem naszej wspolpracy jest
ponad 21 tys. osob objetych ubezpieczeniem zdrowot-
nym oraz ponad 22 tys pracownikow ubezpieczonych
na Zycie. Dzieki naszej wspolpracy znacznie latwiej
oraz skuteczniej pracownicy Lasow Panstwowych oraz
czlonkowie ich rodzin diagnozujg swoje schorzenia
i podejmujq leczenie. W trudnych przypadkach jako
broker niejednokrotnie wspieramy poszczegolnych
pracownikow w przyspieszeniu bqd? utatwieniu do-
stepu do nietypowych badan lub lekarzy. AngaZujemy
si¢ rowniez w rozwoj Sanatorium ,,Lesnik-Drzewiarz”
w Krynicy tak, aby rekonwalescencja lesnikow byla
na najwyiszym poziomie. Chcielibysmy podkresli¢ Ze
nasze dzialania majq na celu zapewnié jak najlepsze
leczenie oraz ochrong ubezpieczeniowg pracownikom
Lasow Panstwowych bez wzgledu na pleé, stanowisko,
czy tez prgynaleinosé zwigzkowq.”

Prosze o zapoznanie si¢ z oferta proponowanego
ubezpieczenia i samodzielnie wybra¢ najlepsza, dopa-
sowang do siebie mozliwos¢ dobrowolnego ubezpiecze-
nia. Bedziemy z uwaga wstuchiwac sie w glosy lesnikow
i nadal negocjowa¢ w waszym imieniu, w porozumieniu
z pracodawcami, jak najlepsze warunki ochrony naszej
odpowiedzialnej pracy na rzecz laséw i ludzi.

Darz Bor!
W imieniu Rady Krajowej ZLP w RP
Jarostaw Szatata
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OC LESNICY - PROGRAM UBEZPIECZENIA DLA PRACOWNIKOW
LASOW PANSTWOWYCH, W TYM StUZBY LESNEJ W LASACH
PANSTWOWYCH

W odpowiedzi na zapytania pracownikdw Lasdw Panstwowych Zwigzek Zawodowy Le$nikow Polskich
w RP przy wspotpracy z Forum Grup Zawodowych oraz brokera Europejskie Konsorcjum
Ubezpieczeniowe Sp. z o. o. wynegocjowat w STU Ergo Hestia S.A. oferte ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej pozwalajgcg na pokrycie ewentualnych szkédd powstatych
w mieniu pracodawcy, a takze szkdd wyrzadzonych osobom trzecim w zwigzku z wykonywanym
zawodem. Dodatkowo ubezpieczenie pokrywa koszty sgdowe, wynajecia ekspertéw lub powotania
biegtych.

Do ubezpieczenia mozna przystepowaé w kazdym miesigcu funkcjonowania ubezpieczenia
poczgwszy od 1 wrzesnia bez wzgledu na liczbe osob przystepujgcych do ubezpieczenia tzn.
nie jest wymagany limit oséb, aby ochrona ubezpieczenia rozpoczeta sie.

SKtADKA ZA UBEZPIECZENIE W WARIANCIE | WYNOSI 9,00 Zt/MC

Rezygnacja z ubezpieczenia nastepuje z koncem miesigca w wyniku nieuiszczenia sktadki za kolejny

miesigc bez koniecznosci wypetniania dodatkowych formularzy .

Kto jest Ubezpieczony?

Ubezpieczonym jest Pracownik Laséw Panstwowych, w tym pracownik Stuzby Lesnej w Lasach
Panstwowych, zatrudniony w oparciu o umowe o prace, powotanie, mianowanie, wybdr, na
podstawie umowy cywilnoprawnej lub w oparciu o kontrakt menadzerski.

Za jakie szkody odpowiada ERGO Hestia?

e Szkody na osobie tj. straty powstate wskutek Smierci, uszkodzenia ciata, rozstroju zdrowia
oraz utracone korzysci.

o Szkody na mieniu tj. straty powstate wskutek uszkodzenia, zniszczenia lub utraty rzeczy
ruchomej lub nieruchomosci oraz utracone korzysci.

e (Czyste straty finansowe tj. szkody nie wynikajace ze szkéd w mieniu i na osobie.

e Koszty ochrony prawnej.

Ochrona Prawna

Przedmiotem ubezpieczenia sg koszty ochrony prawnej, poniesione przez Ubezpieczonego wskutek
koniecznosci pokrycia takich kosztéw w celu obrony swoich praw, w zakresie przewidzianym
w obowigzujgcych przepisach, w postepowaniach przed sgdami polskimi, prowadzonych z jego
udziatem w charakterze pozwanego, podejrzanego, oskarzonego oraz w wewnetrznym postepowaniu
dyscyplinarnym.
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Zakres obejmuje w szczegolnosci:

1) koszty ustug oséb uprawnionych do swiadczenia pomocy prawnej,
2) koszty zwigzane z uzyskaniem opinii biegtych lub rzeczoznawcédw albo innych dokumentéw
stanowigcych srodki dowodowe,
3) pozostate koszty i optaty sadowe lub administracyjne, o ile stuzg one ochronie praw
Ubezpieczonego w zwigzku z prowadzonym postepowaniem.

Ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej i ochrony prawne;j

Sktadka 9,00 zt/mc 12,00 zt/mc 15,00 zt/mc
. . | Ubezpiecz sie ! | Ubezpiecz sie ! | Ubezpiecz sie !
Zakres ubezpieczenia b : € o : € p. &
Wariant | Wariant Il Wariant lll
Ubezpieczenie OC 50 000,00 zt 100 000,00 zt
25 000,00 zt
Czyste straty finansowe 25 000,00 zt 25 000,00 zt
Utrata mienia powierzonego 10 000,00 zt 10 000,00 zt 10 000,00 zt
lub przyjetego w piecze
Ochrona prawna 50 000,00 zt 100 000,00 zt 150 000,00 zt

Umowa ubezpieczenia

Pobierz deklaracje

ZALETY PROGRAMU UBEZPIECZENIA OC:

e Najniisza sktadka ubezpieczeniowa od 9,00 zi/mc
e Mo:zliwos¢é ptatnosci miesiecznej

e Minimum formalnosci

www.lasyfqz.pl

przy przystepowaniu do ubezpieczenia on-line

e Mo:iliwos¢ potrgcania sktadki ubezpieczeniowej z wynagrodzenia przez Pracodawce
e Do ubezpieczenia moina przystepowaé¢ w kazdym miesigcu funkcjonowania
ubezpieczenia BEZ KARENCJI

Do ubezpieczenia mozna przystepowac od 1 wrzesnia 2018 r.

W razie pytan nalezy dzwonic¢ pod nr telefonu :
Karolina Rudnik SFGZ, tel. 795 478 724, 22 696 96 86 fax. 22 628 30 86 e-mail: k.rudnik@sfqgz.pl
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Deklaracja przystapienia do ubezpieczenia Odpowiedzialnosci Cywilnej z tytutu wykonywania zawodu
i Ubezpieczenie Ochrony Prawnej dla pracownikow Stuzby Lesnej w Lasach Panstwowych

Nazwa Ubezpieczajacego

FORUM GRUP ZAWODOWYCH
Al. Jerozolimskie 47/12
00-697 Warszawa

Dane Ubezpieczonego
Nazwisko

Imie

Umowa Generalna WA50/000559/18/A

PESEL

Miejsce urodzenia

Data urodzenia

Adres zamieszkania
Ulica, nr domu/ nr lokalu

Kod pocztowy, poczta, miejscowos¢

Numer telefonu komérkowego

Adres e-mail

Zawdd wykonywany

Whnioskowany poczatek okresu ubezpieczenia od 1 dnia kazdego nastepnego miesigca (nie wczedniej niz data wypetnienia deklaracji)

Deklaruje wybér wariantu:

|:| Wariant | sktadka 9,00 zt/mc
lub 108,00 zt jednorazowo

I:l Wariant Il sktadka 12,00 zt/mc
lub 144,00 zt jednorazowo

D Wariant Ill sktadka 15,00 zt/mc
lub 180,00 zt jednorazowo

Oéwiad ia Ub

Oswiadczam, ze udzielitem/am powyzszych informacji zgodnie ze
swojg najlepszg wiedza i ze znane mi sg sankcje przewidziane w
art. 815 & 3 Kodeksu Cywilnego za udzielenie Ubezpieczycielowi
nieprawdziwych informacji istotnych dla oceny ryzyka.

Oswiadczam, ze otrzymatem/am i zapoznatem/am sie z Umowa
Generalng ub enia Odpowiedzialnosci Cywilnej dla
pracownikéw  Stuzby Lesnej w Lasach Panstwowych
nr WA50/000559/18/A i zaakceptowatem/am jej tres¢.

Oswiadczam, ze otrzymatem/am i zapoznatem/am sie z
Oswiad i Administratora Danych Osobowych, ktory

stanowi integralng cze$¢ deklaracji przystgpienia i znajduje sie
na drugiej stronie niniejszego dokumentu.
Oswiadczenia FGZ
Cztonkostwo
I Deklaruje che¢ przystapienia w poczet Cztonkéw

Wspierajacych ~ Stowarzyszenie  Forum  Grup
Zawodowych  z  siedzibg ~w  Warszawie.
Oswiadczam, iz zapoznatem/am sie z trescig
Statutu dostepnego na stronie internetowe;j
Stowarzyszenia pod adresem www.sfgz.pl

. Oswiadczam, iz zapoznatem/am sie z Regulaminem
Swiadczenia  ustug  drogg  elektroniczng i
regulaminem pfatnosci sktadki akceptuje w catosci
jego postanowienia. Przyjmuje do wiadomosci, iz
regulamin  ten  stanowi integralng  czes¢
zawieranych z Uzytkownikiem umodw o $wiadczenie
ustug drogg elektroniczna.

1. Klauzula informacyjna dotyczaca Pani/Pana
danych osobowych w zwigzku z cztonkostwem:
Szanowna Pani/Szanowny Panie,

Stowarzyszenie Forum Grup Zawodowych z
siedzibg w Warszawie, wpisane do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w
Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego za numerem 0000468913, NIP
7010387932, REGON 146771840 (zwane dalej
Stowarzyszeniem) pragnie poinformowaé jak
ponizej.

1. Administrator danych.

W zwigzku z udostepnieniem przez Panig/Pana
danych osobowych Stowarzyszeniu,
Stowarzyszenie to w zakresie udostepnionych
danych jest ich administratorem.

Dane kontaktowe Stowarzyszenia:

telefon: 22 696 96 86

Oswiadczenia

adres e-mail: biuro@sfgz.pl

adres korespondencyjny: Al. Jerozolimskie 47/12, 00-
697 Warszawa

2. Cele przetwarzania.

Udostepnione Stowarzyszeniu dane osobowe bedg
przetwarzane w celu wykonania obowigzkow
zwigzanych z Pani/Pana cztonkostwem lub
wykonania przez administratora innych
obowigzkdéw  natozonych na  Stowarzyszenie
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Podstawa prawna przetwarzania. W zwigzku z
celami przetwarzania wskazanymi pkt. 2 powyzej,
podstawe prawng przetwarzania stanowig Artykut
6 ust. 1 lit. b oraz lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
zwanego dalej Ogdlnym Rozporzadzeniem o
Ochronie Danych.

4. Kategorie odbiorcéw.

Odbiorcami danych mogg by¢ podmioty Swiadczace
na rzecz Stowarzyszenia obstuge lub czynnosci
bezposrednio albo posrednio  umozliwiajace
Stowarzyszeniu prawidtowe wykonanie czynnosci
zmierzajacych do osiggniecia celéw, o ktérych
mowa w pkt. 2 powyzej. W szczegdlnosci
odbiorcami moga by¢ pracownicy Stowarzyszenia,
jego zleceniobiorcy, wspétpracownicy zwigzani ze
Stowarzyszeniem innymi stosunkami prawnymi czy
zewnetrzni ustugodawcy takich ustug jak obstuga
prawna, ksiegowa, finansowa, informatyczna o ile
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przez
wspomniane podmioty bedzie zmierzato do
osiggniecia celéw wskazanych w pkt. 2 powyzej.

5. Czas przetwarzania.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez
czas istnienia miedzy Panig/Panem a
Stowarzyszeniem stosunku prawnego
uzasadniajacego przetwarzanie oraz po jego
ustaniu jednak nie dtuzej niz przez okres;

a) niezbedny do wykonania przez administratora
obowiazkdw cigzgcych na nim z mocy prawa,

b) niezbedny do wykonania przez administratora
obowigzkédw wynikajacych ze wspomnianego
stosunku,

c) niezbedny do zapewnienia mozliwosci
dochodzenia i weryfikacji roszczen,

zaleznie od tego, ktéry z ww. okreséw uptynie
pdiniej.

6. Uprawnienia, ktére Pani/Panu przystuguja.

W zwiazku z przetwarzaniem przez Stowarzyszenie
Pani/Pana danych osobowych jest Pani/Pan
uprawniona/uprawniony do:

a) zadania od Stowarzyszenia dostepu do danych,
b) zadania sprostowania, usuniecia albo
ograniczenia przetwarzania danych,

c) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

d) zadania przeniesienia danych.

Aby skorzysta¢ ze wspomnianych uprawnien nalezy
skontaktowa¢ sie z administratorem - dane
kontaktowe wskazano w pkt. 1 powyzej.

7. Uprawnienie do wniesienia skargi.

Jest  Pani/Pan  uprawniona/uprawniony  do
wniesienia skargi do organu nadzorczego w
zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych
osobowych. Organem tym, do dnia pozostawania
w mocy ustawy o ochronie danych osobowych z
dnia 29 sierpnia 1997 r., jest Generalny Inspektor
Ochrony Danych Osobowych. Natomiast z chwilg
wejscia w zycie ustawy o ochronie danych
osobowych z dnia 10 maja 2018 r. organem tym
staje sie Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

8. Dobrowolnos¢ podania danych.

Podanie danych nie jest wymogiem ustawowym ani
umownym, nie jest tez warunkiem zawarcia
umowy, nie jest wiec Pani/Pan
zobowigzana/zobowigzany do ich  podania.
Niemniej Stowarzyszenie pragnie wskaza¢, ze nie
dysponujgc Pani/Pana danymi nie bedzie miato
faktycznej mozliwosci osiagniecia celow
wskazanych w pkt. 2 powyzej i niemozliwym stanie
sie wykonanie $wiadczen na Pani/Pana rzecz.

Iv. Oswiadczam, iz wyrazam zgode na prowadzenie ze
Stowarzyszeniem FGZ korespondencji w formie
elektronicznej, w tym na zfozenie wniosku o
przystapienie  do  ubezpieczenia,  deklaracji
wstapienia do Stowarzyszenia w charakterze
czfonka wspierajacego, oraz na otrzymywanie
Certyfikatu i dokumentu potwierdzajacego
wstapienie do Stowarzyszenia.

Marketing (w przewidzianych miejscach nalezy zakresli¢
,wyrazam zgode” albo ,,nie wyrazam zgody”).
I Wyrazam zgode / Nie wyrazam zgody na
przesytanie na mdj adres e-mail oraz adres
korespondencyjny informacji handlowych przez

Wypetniong deklaracje prosimy przestaé droga e-mail: biuro@netins.pl (skan, zdjecie)/ faksem nr 22 628 30 86,

18 badz na adres naszego biura:

Netins Insurance Sp. z o.0.
Al. Jerozolimskie 47/13
00-697 Warszawa
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Stowarzyszenie Forum Grup Zawodowych z
siedzibg w Warszawie zgodnie z art. 10 ust. 2
ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug
droga elektroniczng (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz.
1422).

(podpis)
1. Wyrazam zgode / Nie wyrazam zgody na
marketing bezposredni przy uzyciu

telekomunikacyjnych urzadzern koncowych (np.
telefon, mail, fax) oraz automatycznych systeméw
wywotujacych przez Stowarzyszenie Forum Grup
Zawodowych z siedzibg w Warszawie zgodnie z art.
172 ust. 1 ustawy

z dnia 16 lipca 2004 roku - Prawo
telekomunikacyjne (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 243).

(podpis)

. Klauzula informacyjna dotyczaca Pani/Pana
danych osobowych w zwigzku ze zgoda na
marketing, ktéra moze Pani/Pan wyrazi¢ w pkt.
VIl ponizej:

Stowarzyszenie Forum Grup Zawodowych z
siedziba w Warszawie, wpisane do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w
Warszawie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego za numerem 0000468913, NIP
7010387932, REGON 146771840 (zwane dalej
Stowarzyszeniem) pragnie poinformowac jak
ponizej.

1. Administrator danych.

W zwigzku z udostepnieniem przez Panig/Pana
danych osobowych Stowarzyszeniu,
Stowarzyszenie to w zakresie udostepnionych
danych jest ich administratorem.

Dane kontaktowe Stowarzyszenia:

telefon: 22 696 96 86

adres e-mail: biuro@sfgz.pl

adres korespondencyjny: Al. Jerozolimskie 47/12,
00-697 Warszawa

2. Cele przetwarzania.

Udostepnione Stowarzyszeniu dane osobowe bedg
przetwarzane w celu wykonania na Pani/Pana rzecz
dziatan marketingowych polegajacych na
informowaniu i  prezentowaniu  produktow
ubezpieczeniowych oraz ewentualnie zwigzanych z
nimi ustug dodatkowych jak i w celu wykonania
przez  administratora innych obowigzkéw
natozonych na Stowarzyszenie powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Podstawa prawna przetwarzania.

W zwigzku z celami przetwarzania wskazanymi pkt.
2 powyzej, podstawe prawng przetwarzania
stanowig Artykut 6 ust. 1 lit. a oraz lit. c
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb  fizycznych w  zwigzku  z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej
0godlnym Rozporzadzeniem o Ochronie Danych.

4. Kategorie odbiorcéw.

Odbiorcami danych moga by¢ podmioty $wiadczace
na rzecz Stowarzyszenia obstuge lub czynnosci
bezposrednio albo  posrednio  umozliwiajace
Stowarzyszeniu prawidtowe wykonanie czynnosci
zmierzajgcych do osiagnigcia celéw, o ktérych
mowa w pkt. 2 powyzej. W szczegolnosci
odbiorcami moga by¢ pracownicy Stowarzyszenia,
jego zleceniobiorcy, wspotpracownicy zwigzani ze
Stowarzyszeniem innymi stosunkami prawnymi czy
zewnetrzni ustugodawcy takich ustug jak obstuga
prawna, ksiegowa, finansowa, informatyczna o ile
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przez
wspomniane podmioty bedzie zmierzato do
osiggniecia celéow wskazanych w pkt. 2 powyzej.

5. Czas przetwarzania.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do
momentu wycofania zgody na przetwarzanie dla
celéw marketingowych lub przez okres niezbedny
do wykonania przez administratora obowigzkéw
cigzacych na nim z mocy prawa, zaleznie od tego,
ktéry z ww. okreséw uptynie pdzniej.

6. Uprawnienia, ktére Pani/Panu przystuguja —
mozliwos¢ cofnigcia wyrazonej zgody.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Stowarzyszenie
Pani/Pana danych osobowych jest Pani/Pan
uprawniona/uprawniony do:

a) zadania od Stowarzyszenia dostepu do danych,
b) zadania  sprostowania, usunigcia albo
ograniczenia przetwarzania danych,

c) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

d) zadania przeniesienia danych,

e) cofnigcia wyrazonej zgody — wycofanie zgody
jest mozliwe w kazdym czasie. Trzeba jednak
wskazaé, ze cofnigcie zgody nie wplywa na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania Pani/Pana

danych, ktére zostato juz dokonane przed chwilg
cofnigcia zgody.
Aby skorzysta¢ ze wspomnianych uprawnien nalezy
skontaktowa¢ sie z administratorem - dane
kontaktowe wskazano w pkt. 1 powyzej.
7. Uprawnienie od wniesienia skargi.
Jest  Pani/Pan  uprawniona/uprawniony  do
wniesienia skargi do organu nadzorczego w
zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych
osobowych. Organem tym, do dnia pozostawania
w mocy ustawy o ochronie danych osobowych z
dnia 29 sierpnia 1997 r., jest Generalny Inspektor
Ochrony Danych Osobowych. Natomiast z chwilg
wejscia w zycie ustawy o ochronie danych
osobowych z dnia 10 maja 2018 r. organem tym
staje sie Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
8. Dobrowolnos¢ podania danych i wyrazenia
zgody opisanej w pkt. VIIl ponizej.
Podanie danych nie jest wymogiem ustawowym ani
umownym, nie jest tez warunkiem zawarcia
umowy, nie jest wiec Pani/Pan
zobowigzana/zobowigzany do ich  podania.
Wyrazenie zgody wskazanej w pkt. VIII ponizej nie
jest w zadnej mierze obowigzkowe i dysponuje
Pani/Pan petng dowolnoscig w tym zakresie.
Niemniej Stowarzyszenie pragnie wskazaé, ze nie
dysponujac Pani/Pana danymi nie bedzie miato
faktycznej mozliwosci osiggniecia celow
wskazanych w pkt. 2 powyzej i niemozliwym stanie
sie wykonanie $wiadczen na Pani/Pana rzecz.

Iv. Zgoda na przetwarzanie danych dla celéw
marketingowych.
Wyrazam zgode / Nie wyrazam zgody na
przetwarzanie przez Stowarzyszenie wskazane w
pkt. VIl powyzej moich danych osobowych w
postaci imienia, nazwiska, adresu e-mail, numeru
telefonu, adresu korespondencyjnego w celu
prowadzenia w stosunku do mnie dziatan
marketingowych polegajacych na informowaniu i
prezentowaniu  produktéw ubezpieczeniowych
oraz zwigzanych z nimi ustug dodatkowych.

Niniejsze oswiadczenia sktadam dobrowolnie.

OswiadczenieAdministratoraDanychOsobowych

1. Administratorem danych osobowych jest Sopockie
Towarzystwo Ubezpieczert ERGO Hestia S.A. Osoba, ktérej dane
dotycza moze skontaktowaé sie z administratorem danych
osobowych:

1) pisemnie, na adres ul. Hestii 1, 81-731 Sopot;

2) telefonicznie, pod numerem: 801 107 107 lub (58) 555 55 55.

2. Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora
Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Osoba,
ktérej dane dotycza moze skontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych:

1) pisemnie, na adres: ul. Hestii 1, 81-731 Sopot;

2) za posrednictwem adresu mailowego: iod@ergohestia.pl;

3) poprzez formularz w sekcji Ochrona Danych Osobowych na
stronie www.ergohestia.pl.

3. Administrator danych osobowych przetwarza dane osobowe w
celu oceny ryzyka ubezpieczeniowego, przedstawienia oferty
umowy ubezpieczenia, a w przypadku zawarcia umowy
ubezpieczenia, w celu jej wykonania, reasekuracji i koasekuracji
ryzyk, rozpatrywania zgtoszonych reklamacji, marketingu
bezposredniego produktéw i ustug witasnych administratora
danych  osobowych, prawnie uzasadnionych intereséw
administratora danych osobowych oraz dochodzenia roszczen z
tytutu zawartej umowy ubezpieczenia.

4. W celu ustalenia wysokosci sktadki ubezpieczeniowej
stosowane jest profilowanie:

1) decyzje zwigzane z profilowaniem bedg podejmowane na
podstawie danych zebranych w procesie zawarcia umowy
ubezpieczenia, a w przypadku ubezpieczern komunikacyjnych,
réwniez na podstawie informacji uzyskanych za posrednictwem
Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego;

2) w przypadku zawarcia umowy na odlegtosé, decyzje beda
podejmowane automatycznie (bez udziatu cztowieka) na
podstawie danych zebranych w procesie zawarcia umowy
ubezpieczenia oraz informacji uzyskanych za posrednictwem
Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego;

3) w przypadku odnowienia umowy ubezpieczenia decyzje beda
podejmowane automatycznie na podstawie danych zebranych
podczas zawarcia i wykonania poprzedniej umowy ubezpieczenia.
Dla przyktadu, im wiecej szkéd miato miejsce w historii
ubezpieczenia, tym wieksze moze by¢ ryzyko ubezpieczeniowe i w
zwigzku z tym sktadka ubezpieczeniowa moze by¢ wyisza;

4) pod warunkiem udzielenia odrebnej zgody, przy ocenie ryzyka
ubezpieczeniowego mogg zosta¢ uwzglednione dane uzyskane za
posrednictwem Biura Informacji Kredytowej oraz Krajowego
Rejestru Ditugéw. W przypadku marketingu bezposredniego
produktéow i ustug wtasnych administratora danych osobowych

profilowanie bedzie stosowane w celu opracowania profilu
marketingowego i dopasowania indywidualnej oferty.

5. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych:

1) w celu oceny ryzyka ubezpieczeniowego, zawarcia i wykonania
umowy ubezpieczenia, reasekuracji i koasekuracji ryzyk jest
niezbednos$¢ do zawarcia i wykonania umowy ubezpieczenia;

2) w celu marketingu bezposredniego produktow i ustug wtasnych
administratora oraz dochodzenia roszczen z tytutu zawartej
umowy ubezpieczenia jest prawnie uzasadniony interes
administratora danych osobowych;

3) w celu rozpatrywania zgtoszonych reklamacji oraz w celu
przeciwdziatania przestepstwom ubezpieczeniowym s3 cigzace na
administratorze danych osobowych obowigzki wynikajace z
przepiséw prawa;

4) w przypadku udzielenia odrgbnej zgody, na cele inne niz
wskazane powyzej, bedzie ona podstawa prawna przetwarzania.
6. Dane osobowe moga by¢ przekazywane: podmiotom
przetwarzajgcym dane osobowe na zlecenie ERGO Hestii,
zaktadom reasekuracji, innym zaktadom ubezpieczeri na potrzeby
koasekuracji oraz innym administratorom danych osobowych,
jesli majg prawnie uzasadniony interes. Za inne podmioty
przetwarzajgce dane osobowe na zlecenie ERGO Hestii uwaza sie
przede wszystkim: dostawcéw ustug informatycznych, podmioty
przetwarzajgce dane w celu windykacji naleznosci, podmioty
$wiadczace ustugi archiwizacyjne, podmioty $wiadczace ustugi w
ramach pomocy Assistance, podmioty przeprowadzajace
postepowanie likwidacyjne, badz biorgce w nim udziat, oraz
posrednikéw  ubezpieczeniowych. W przypadku wyrazenia
odrebnej zgody dane osobowe moga by¢ przekazane innym
zaktadom ubezpieczern w celu marketingu bezposredniego ich
produktéw i ustug.

7. ERGO Hestia przekaze dane osobowe do odbiorcow
znajdujacych sie w panstwach poza Europejskim Obszarem
Gospodarczym, jezeli okaze sie to niezbedne do wykonania
zawartej umowy ubezpieczenia. ERGO Hestia zapewni
odpowiednie zabezpieczenie tych danych. Osoba, ktérej dane
dotyczg, moze zada¢ wydania kopii przekazanych danych oraz
wskazania miejsca ich udostepnienia. W tej sprawie nalezy sie
skontaktowaé¢ z administratorem danych osobowych lub z
Inspektorem Ochrony Danych.

8. Osoby, ktérych dane osobowe przetwarzane sg przez ERGO
Hestie, maja w zwiazku z przetwarzaniem nastepujace prawa:

1) prawo dostepu do swoich danych osobowych;

2) prawo zadania sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania ich danych osobowych;

3) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych — w takim zakresie, w jakim sg one przetwarzane na
potrzeby marketingu bezposredniego, w tym profilowania;

4) prawo do przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania
od administratora danych osobowych w ustrukturyzowanym,
powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu
maszynowego oraz prawo przestania ich do innego
administratora;

5) prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego
sie ochrong danych osobowych;

6) prawo do wycofania zgody, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
czynnosci podjetych przed jej wycofaniem;

7) w przypadku podejmowania decyzji w sposéb automatyczny,
prawo do jej zakwestionowania oraz wyrazenia wtasnego
stanowiska lub zgdania interwencji cztowieka, celem ponownej
analizy danych oraz uzyskania indywidualnej decyzji.

9. W celu skorzystania z praw okreslonych w punkcie 8 nalezy
skontaktowa¢ sie z administratorem danych osobowych lub z
Inspektorem Ochrony Danych.

10. W przypadku zawarcia umowy ubezpieczenia dane osobowe
beda przechowywane do momentu przedawnienia roszczer z
tytutu tej umowy lub do momentu wygasniecia obowigzku
przechowywania danych, wynikajacego z przepisdw prawa, w
szczegdlnosci  obowiagzku  przechowywania  dokumentéw
ksiegowych dotyczacych umowy ubezpieczenia. Jesli nie doszto do
zawarcia umowy ubezpieczenia, w przypadku udzielenia odrgbnej
zgody, dane osobowe bedg wykorzystywane do celéw marketingu
produktdw i ustug wtasnych administratora danych osobowych,
do momentu wycofania zgody na przetwarzanie danych w tym
celu.

11. Podanie danych osobowych jest konieczne do dokonania
oceny ryzyka ubezpieczeniowego oraz do zawarcia i wykonywania
umowy ubezpieczenia. Niepodanie danych osobowych bedzie
skutkowato brakiem mozliwosci zawarcia umowy ubezpieczenia.
W przypadku udzielenia odrebnej zgody na przetwarzanie danych
osobowych w celach marketingowych podanie ich jest
dobrowolne.

Data Podpis Ubezpieczonego

Wypetniong deklaracje prosimy przestaé droga e-mail: biuro@netins.pl (skan, zdjecie)/ faksem nr 22 628 30 86,

badz na adres naszego biura:

Netins Insurance Sp. z o.0.
Al. Jerozolimskie 47/13
00-697 Warszawa
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W jednosci sita

Szanowne KoleZanki i Koledzy,

17 lipca 2018 roku odbyta si¢ pod Sejmem RP mani-
festacja lesnikow, zorganizowana przez centrale zwigz-
kowe dzialajace w lesnictwie, jako protest przeciw wilg-
czeniu Lasow Panstwowych do projektowanej przez
Rzad RP spotki akcyjnej ,,Polskie Domy Drewniane”.

Juz kolejny raz probowano, w ten sposob, wydreno-
waé z ,,Jlasow” nastepne miliardy zlotych. Udalo si¢ le-
$nikom zapobiec temu nieszczesciu. Wysitek, determi-
nacja i wiara w efekty zbiorowego dziatania okoto 1000
ludzi zebranych na placu przy ul. Wiejskiej w Warsza-
wie doprowadzily do sukcesu.

W tym dniu lesnicy takze zademonstrowali przed Mi-
nistrem Srodowiska swoje niezadowolenie z faktu po-
mijania ich w konsultacjach przy wprowadzaniu zmian
w ustawie o lasach.

Mimo pomyS$lnego zakonczenia protestu musimy
mie¢ swiadomos$¢, ze na miejscu jednego zneutralizo-
wanego zagrozenia pojawiaja si¢ juz nastegpne, bo po-
mystéw na ,,wydrenowanie” pieniedzy z LP jest wiele...
1 bedzie wiele.

Apeluje wiec, do Was Kolezanki i Koledzy, ale szcze-
gblnie do naszej lesnej mlodziezy, o wzmozenie swojej
aktywnosci na niwie zwigzkowej, bowiem nasza akcja
zorganizowania si¢ pod sejmem w dniu 17 lipca br.,
procz powodzenia, wykazata rowniez u wielu pracowni-
kow, takze cztonkow ZLP, brak czynnego interesowania
si¢ sprawami lesnikow i LP. Sila Zwiazku jest jego li-
czebno$¢ i aktywnos$¢ czlonkow.

Pragne przypomnie¢, ze w nie tak dalekiej przesztosci
zbiorowy wysitek ludzi lasu dat dobre plony. Ochronili-
$my LP przed prywatyzacja i wiaczeniem do sfery bu-
dzetowej; obronili§my miejsca pracy podczas procesow
restrukturyzacyjnych i zmienili§my zasady zatrudniania
le$niczych z powotywania na zatrudnianie na podstawie
umowy o prace.

Mozna tych przyktadow podaé wigcej, jednak dzisiaj
zwracam Waszg uwage na co$ innego. Dzisiaj mam pod-
stawy twierdzi¢, ze zyjac w pewnym btogostanie zdarza
si¢ nam zapomina¢ o sprawach najwazniejszych. I tak,
kiedy nie przychodzi na czas premia kwartalna i awans,
s opoznienia w ,,munduréwce” lub bhp albo nie ma
podwyzki na tzw. punkcie, to wielu bije w dzwony, alar-
muje, niepokoi si¢. A przeciez mogg przytrafi¢ si¢ nam
o wiele bardziej gorsze zdarzenia. Mozemy z dnia na
dzien straci¢ wigcej — dobrego pracodawce.

Wigkszo$¢ z nas, a moze nawet wszyscy, zwigzata
swoj los z Lasami Panstwowymi. Kiedy wigc bronimy
tychze LP, to bronimy takze szeroko pojetych swoich
interesOw, a wigc miejsc pracy, godnych zarobkéw i do-
brych warunkéw pracy. Bronimy przysztosci swojej
1 naszych rodzin. Jesli zatem znowu zaistnieje potrzeba
dziatania w obronie LP, to prosze, miejmy to wszystko
na uwadze.

Wsrdd nas sg maruderzy, ktérzy m.in. stwierdzeniami
typu: ,,a po co nam to”, ,,i tak zrobig co chcq”, , juz
klamka zapadta”, ,, nic nie zwojujecie” beda zniechgcali
do dziatania, do zbiorowego dziatania, czyli najbardziej
efektywnego czynu.
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Na to moim zdaniem najlepsza rada jest motywacja
ptynaca z przytoczonych wczesniej doswiadczen i praw-
da oczywista, ktéra mowi, Ze nieobecni nie maja racji.

Niech inspiracja dla Was bgda stowa Jana Pawta 11
wypowiedziane w 1987r. na Westerplatte do polskiej
mitodziezy: ,, Kazdy z was, miodzi przyjaciele, znajduje
tez w zyciu jakies swoje Westerplatte. Jakis wymiar za-
dan, ktore trzeba podjqcé i wypetnic. Jakqs stuszng spra-
we, o ktorg nie mozna nie zawalczy¢. Jakis obowigzek,
powinnosé, od ktorej nie mozna sie uchyli¢. Nie mozna
zdezerterowac’.

I nastgpne stowa:

» Cho¢ by od was niczego nie wymagali, to wymagaj-
cie sami od siebie”.

Z lesnym pozdrowieniem Darz Bor,

Wiodzimierz Wojtczak

Przewodniczgcy

Zwiqzku Lesnikow Polskich w RP

Regionu Pilskiego

Foto: ZLP w RP Region Radomski
Witodzimierz Wojtczak
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XVII Turniej w pitce noznej o Puchar Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Olsztynie

W roku jubileuszy: 100-lecia odzyskania niepodlegtosci, 100-lecia powstania Zwigzku Lesnikow
Polskich oraz 25-lecia dziatania Regionu Olsztynskiego ZLP w RP odbyt sie XVII Turniej w pitce
noznej o Puchar Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Olsztynie.

Turniej zorganizowaly potaczone sity Nadle$nictw
Mitomtyn i Dobrocin razem ze Zwigzkiem Lesnikow
Polskich w Rzeczypospolitej Polskiej Regionu Olsztyn-
skiego przy wspotudziale RDLP w Olsztynie.

16 czerwca zawodnicy 1 kibice spotkali si¢ w Morg-
gu. Wsrod kibicow nie zabrakto dzieci oraz pozostatych
cztonkéw lesnej rodziny. Jak zwykle w ostatnich latach
dopisata rowniez pogoda.

W tegorocznym turnieju uczestniczyto 16 druzyn,
reprezentujgcych 19 nadle$nictw oraz kierownictwo
RDLP. Cztery druzyny byty z potaczonych dwoch sa-
siednich jednostek. Uczestnicy turnieju to: ltawa z Su-
szem, Jagietek ze Starymi Jabtonkami, Korpele, Lidz-
bark, Mitomtyn, Mtynary z Orneta, Myszyniec, Nidzica,
Parciaki, Spychowo, Szczytno, Wichrowo z Kudypami,
Wielbark, Wipsowo, Zaporowo oraz druzyna kierownic-

W oczekiwaniu na otwarcie

Zbiorka druzyn

(

Przywitanie zawodnikow
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Otwarcie turnieju przez Dyrektora

twa RDLP. Jedna z reprezentacji, druzyna Szczytna, to
uczestnik wszystkich 17 turniejow.

Zebranych zawodnikoéw 1 gosci przywitali Nadlesni-
czy Nadlesnictwa Mitomtyn Wiestaw Stachowicz oraz
Przewodniczacy ZLP w RP Regionu Olsztynskiego An-
drzej Borkowski.

Witajac wszystkich uroczystego otwarcia zawodow
dokonat Dyrektor RDLP w Olsztynie Pan Mariusz Orze-
chowski.

Mecze eliminacyjne przebiegaty w czterech grupach
metodg ,.kazdy z kazdym”. Do pétfinaléw awansowali
zwycigzey grup. Losy awansow decydowaty si¢ w ostat-
nich meczach grupowych. Do poétfinalow awansowaty
druzyny: Itawy z Suszem, Lidzbarka, Mtynar z Orneta
oraz Szczytna.

Zestawienie par potfinatowych wytoniono w losowa-
niu. Mtode adeptki pitki potaczyty w losowaniu druzyny
Szczytna oraz Mtynar z Ornetg i Lidzbarka oraz Itawy
z Suszem. Wyniki potfinatow ustalone zostaty w pod-
stawowym czasie gry. Nie byty potrzebne dogrywki ani
serie rzutow karnych. Lidzbark pokonat Itawe z Suszem
3:0, a Szczytno pokonato Mtynary z Orneta 2:0.

Po krotkiej przerwie jako pierwszy odbyt si¢ maty fi-
nal, czyli mecz o III miejsce. Druzyna Mtynar z Orneta
pokonata zespol Itawy z Suszem 2:0.

Mecz finatlowy rozegrany migdzy Szczytnem a Lidz-
barkiem zakonczyt si¢ wynikiem 2:0. Druzyna Szczytna,
ktora uczestniczyta we wszystkich turniejach siegneta
po glowne trofeum po raz pierwszy. Cierpliwos¢ zostala
wynagrodzona.

Dekoracji i nagradzania zwycigzcow dokonali: Dy-
rektor RDLP w Olsztynie Mariusz Orzechowski i Prze-
wodniczacy ZLP w RP Regionu Olsztynskiego Andrzej
Borkowski w towarzystwie Nadle$niczych Nadlesnictw
Mitomtyn i Dobrocin.

Druzyna Szczytna, zdobywca I miejsca, otrzymata
Puchar Dyrektora, dyplom, ztote medale oraz nagrode.

Druzyny Lidzbarka i Mtynar z Orneta za zdobycie od-
powiednio II i III miejsca otrzymaty puchary, dyplomy,
srebrne 1 bragzowe medale oraz nagrody.

Gl BR i W
1 -t

-y =

Mecz finatowy

Taniec zwyciezcow

Zdobywca IV miejsca, druzyna [tawy z Suszem otrzy-
mata puchar i dyplom. Pozostate druzyny uczestnicza-
ce w rozgrywkach otrzymaty statuetki za uczestnictwo
oraz dyplomy. Gospodarze przygotowali dla wszystkich
uczestnikow pamigtkowe medale za udziat.

Przyznano rowniez wyrdznienia indywidualne.

Najlepszym zawodnikiem turnieju wybrano Adriana
Gasiora ze Szczytna.
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Puchary, medale

Grajgce dziewczyny — Lidka

Krolem strzelcow zostal Artur Weber z Lidzbarka,
strzelajgc 6 bramek.

Najlepszy bramkarz turnieju to Radostaw Tamita
z Lidzbarka.

Druzynowy puchar ,,Fair Play” otrzymata druzyna
Mitomtyna.

Wyroézniono réwniez najstarszego zawodnika — Euge-
niusza Zapadke z Korpel oraz najmtodszego — Lukasza
Machulskiego z Itawy.

W tegorocznym turnieju wystapity 4 Panie. Byly to:
Lidia Nowikowska-Onoszko z Mtynar, Monika Pogo-
rzelska ze Szczytna, Paulina Adamska ze Spychowa oraz
Anita Rafalik z Wichrowa. Wszystkim Paniom wreczo-
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Puchar Dyrektora za I miejsce — druzyna Szczytno

no statuetki z dedykacja — ,,Milej, sympatycznej, odwaz-
nej i bojowej uczestniczce XVII turnieju...”. Kolezanka
Lidia Nowikowska-Onoszko wystapita w turnieju po raz
piaty z rzedu.

Nagrody za pierwsze trzy miejsca z przeznaczeniem
na zakup sprzgtu sportowego ufundowatl Zwigzek Lesni-
kéw Polskich w RP Regionu Olsztynskiego.

Podczas imprezy organizatorzy zadbali o najmlod-
szych, a takze pozostatych kibicow. Dzieci mogty ko-
rzysta¢ z nadmuchanych zjezdzalni. Atrakcjami byty po-
kaz strojow oraz walk rycerskich jak i mozliwo$¢ zapo-
znania si¢ ze sprzgtem bojowym prezentowanym przez
miejscowq jednostke wojskowa.

Zadbano, aby nikt nie byt glodny lub spragniony.

Na zakonczenie glos zabrat Dyrektor RDLP w Olsz-
tynie Pan Mariusz Orzechowski. Pogratulowat zwycigz-
com, podzigkowal wszystkim uczestnikom za udziat
w turnieju, a organizatorom za jego przygotowanie. Po-
informowal, Ze organizatorem nastepnego, X VIII turnie-
ju bedzie Nadlesnictwo Ostrotgka. Wiadomos¢ ta zosta-
fa przyjeta z glosng aprobata.

Pan Dyrektor dokonal zamknigcia XVII turnieju
w Moragu.

Przewodniczgcy

Zwiqzku Lesnikow Polskich w RP
Regionu Olsztynskiego

Andrzej Borkowski

Foto: Kamila Kaczmarczyk



Regionalne Zawody Strzeleckie Lesnikéw
o Puchar Przechodni Dyrektora RDLP w Olsztynie

Poraz 21 odbyly sie Regionalne Zawody Strzeleckie Lesnikow o Puchar Przechodni Dyrektora RDLP
w Olsztynie. Zawody przeprowadzono 23 czerwca na strzelnicy im. Wiadystawa Komorowskiego
w Olsztynie-Gutkowie. Organizatorami zawodow byli Klub Strzelectwa Mysliwskiego , Lesnik”
i Zwigzek Lesniow Polskich w RP Regionu Olsztynskiego — Rada Regionu.

Zebranych gosci, sedziéw oraz zawodnikow przywi-
tali: Prezes KSM ,,Les$nik” kol. Pawet Artych oraz Prze-
wodniczacy Regionu Olsztynskiego ZLP w RP kol. An-
drzej Borkowski. Zyczyli wszystkim zawodnikom bez-
piecznej rywalizacji w sportowym duchu. Pozdrowienia

Zbiorka zawodnikow

wraz z zyczeniami udanych zawodow przekazat L.owczy
Okregowy z Olsztyna kol. Romuald Amborski.

Odbyta si¢ mita uroczysto$s¢ wreczenia ,,Ztotej Od-
znaki Honorowej Klubu Strzelectwa Mysliwskiego Le-
$nik” z numerem 1 kol. Stanistawowi Samborowi.

Po powitaniu zgromadzonych, otwarcia zawodow do-
konat Dyrektor RDLP w Olsztynie Pan Mariusz Orze-
chowski.

W tegorocznych zawodach wystartowato 77 uczest-
nikow: 19 druzyn oraz 2 zawodnikéw indywidualnych.
Reprezentowane byty: 19 nadle$nictw, biuro RDLP,
Klub Strzelectwa Mysliwskiego ,,Le$nik” oraz BUL
i GL w Olsztynie.

W tegorocznych zawodach wystartowata jedna ,,Diana”.

Nadleinictwe Glsziyn

e

25



Diana na Kregu

Zawody odbyty si¢ w pelnym wieloboju mysliwskim.
Pogoda byta dobra do strzelania. Dzigki zdyscyplinowaniu
zawodnikow podczas strzelan na poszczegdlnych osiach
zawody przebiegly z wyprzedzeniem harmonogramu.

Po zakonczeniu strzelania w ramach zawodow, odbyt sig
POKER Strzelecki. Strzelano w konkurencji O$ z utrudnie-
niami. Wygrat kol. Dariusz Figielski z N-ctwa Jedwabno.
Zebralo si¢ sporo chetnych by wspomoc szczytny cel. Ze-
brana kwota ponad 1200 zl, zostala przekazana pracowni-
kowi Nadlesnictwa Olsztyn na rzecz chorego syna.

Przyszedt czas na przedstawienie wynikow i nagro-
dzenie zwycigzcow.

Zwyciezcow we wszystkich klasyfikacjach udekoro-
wano medalami. Otrzymali rowniez pamigtkowe pucha-
ry i dyplomy. Fundatorem byta Rada Regionu Zwigzku
Lesnikow Polskich w RP Regionu Olsztynskiego. Byty
réwniez nagrody ufundowane przez KSM.

Odczytanie wynikow zawodow
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Na dziku

Mistrzowska druzyna, zdobywca nowego Pucharu
Przechodniego Dyrektora RDLP w Olsztynie okaza-
la si¢ reprezentacja Nadlesnictwa Mitomtyn, w skta-
dzie: Mariusz Lakomy, Grzegorz Jankowski i Jerzy
Neugebauer uzyskujac wynik 1274 pkt. Drugie miej-
sce zajeta druzyna Nadlesnictwa Srokowo w sktadzie:
Lukasz Bieniek, Sebastian Trapik i Grzegorz Zyga-
dto z wynikiem 1237 pkt., a trzecie miejsce druzyna
Nadlesnictwa Dwukoty w sktadzie: Wiestaw Hajczuk,
Waldemar Kisielewski i Mirostaw Szechalewicz
— 1161 pkt.

W klasyfikacji mistrzowskiej zwyciezyt Jerzy Neuge-
bauer (N-ctwo Mitomlyn — 467 pkt.) przed Grzegorzem
Jankowskim (N-ctwo Mitomtyn — 440 pkt.) i Andrzejem
Kurzynskim (N-ctwo Zaporowo — 435 pkt.)

Indywidualnie w klasie powszechnej wygrat Seba-
stian Trapik (N-ctwo Srokowo — 424 pkt.) przed Wal-

Puchary, medale
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Najlepszy strzelec i zespot kurpiowski

demarem Burandt — (N-ctwo Olsztynek — 420 pkt.)
1 Krzysztofem Krasulg — (N-ctwo Spychowo — 397pkt.)

W klasyfikacji ,,Szefo6w” najlepszym okazat si¢ Seba-
stian Trapik (z-ca Nadle$niczego N-ctwa Srokowo — 424
pkt.) przed Krzysztofem Krasula (Nadlesniczy N-ctwa
Spychowo — 397 pkt.) oraz Pawlem Artychem (Nadle-
$niczy N-ctwa Olsztyn — 379 pkt.).

Odziat SITLiD w Ostrotece ufundowat Puchar dla
najlepszej druzyny i najlepszego strzelca Kurpiowsz-
czyzny. Zdobyli je odpowiednio druzyna N-ctwa My-
szyniec oraz Piotr Btaszczak (N-ctwo Myszyniec).

Aktu dekoracji dokonali: Dyrektor RDLP w Olszty-
nie Pan Mariusz Orzechowski, Prezes KSM , Le$nik”
Pawet Artych oraz Przewodniczacy ZLP w RP Regionu
Olsztynskiego Andrzej Borkowski.

Klasa mistrzowska

Zamknigcie zawodow

Wyroézniono strzelajaca Diang, zawodnika i druzyng
z najmniejszg iloscig zdobytych punktow.
Sponsor zawodoéw — firma ,,Tamed” ufundowata
3 cenne nagrody rzeczowe rozlosowane wsrod wszyst-
kich startujacych zawodnikow.
Wszyscy uczestnicy zawodow otrzymali drobne upo-
minki ufundowane przez KSM i sponsorow.
Uroczystego zamkniecia zawodow z zyczeniem spo-
tkania si¢ za rok dokonat Dyrektora RDLP w Olsztynie
Pan Mariusz Orzechowski.
Przewodniczgcy
Zwiqzku Lesnikow Polskich w RP
Regionu Olsztynskiego
Andrzej Borkowski
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Sprawozdanie z XXV Mistrzostw Europy Le$nikéw
w Biegu na Orientacje (EFOL 2018)

Zawody zorganizowane zostaly na Lotwie, w oko-
licach miasta Sigulda, w dniach od 6 do 10 sierpnia
2018 r. z udzialem reprezentacji 15 panstw europejskich.
386 zawodnikow rywalizowato na trasach wytyczonych
w  Siguldzie i terenach przyleglych do Siguldy beda-
cymi obszarem Parku Narodowego Gauja. Réwnolegle
z Mistrzostwami Europy Le$nikéw (EFOL 2018) od-
bywaly si¢ na tym samym terenie Mistrzostwa Swiata
w Biegach na Orientacje (WOC 2018). Oprocz pracow-
nikow Laséw Panstwowych uczestnikami Mistrzostw
byli uczniowie $rednich szkot lesnych (Goraj, Ruciane-
-Nida, Tuchola), pracownicy BULiIGL oraz cztonkowie
lesnych rodzin. Centrum Zawodow i gtdéwne miejsce za-
kwaterowania wigkszos$ci ekip to miejscowos¢ Sigulda.
Wigkszo$¢ Polskich zawodnikow wystgpita w nowych
strojach reprezentacyjnych, ktoére bardzo podobaly sig¢
zawodnikom nie tylko z Polskiej Reprezentacji.

Przebieg Mistrzostw:

5-6 sierpnia 2018 w Centrum Zawoddéw zameldowa-
ta si¢ wigksza czes$¢ Polskiej ekipy, dokonata rejestracji
1 odbioru pakietéw startowych.

6 sierpnia wyjechali§my do Ratnieki w okolicy Ligat-
ne na trening, celem zapoznania si¢ z terenem zmagan
w biegu Mistrzowskim, teren biegu treningowego jest
zblizony do terenu w biegu Mistrzowskim (mapa trenin-
gowa ,,Ratnieki” — 1:7500, e-5m).

Na godzing 20.00 zaplanowana byta uroczysta cere-
monia otwarcia Mistrzostw i przemarsz ekip z Centrum
Zawodow do Zamku w Siguldzie.

7 sierpnia do$¢ nietypowo Mistrzostwa rozpoczeg-
ly si¢ zmaganiami w biegu Mistrzowskim (dotychczas
zmagania rozpoczynat bieg sprinterski). Godzing po
zakonczeniu biegu klasycznego zawodnikoéw bioracych
udziat w Mistrzostwach Swiata, do ,,akcji” przystapili
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Lesnicy z 15 krajow Europy. Trasy usytuowane byty na
terenie Parku Narodowego Gauja co stanowito dodatko-
we utrudnienie w pokonywaniu terenu (liczne powalone
drzewa, bagna, teren z bardzo duza iloscia wzniesien
i jarow 1 bardzo mata iloscig drog i $ciezek).

Tego dnia Polska ekipa wywalczyta 7 medali w kate-
goriach:

W16 — 1 miejsce — Nadia Breska,

W18 — 2 miejsce — Paulina Zaborowska — UKS Tech-
nik Ruciane-Nida,

W18 — 3 miejsce — Matgorzata Baczek — UKS Tech-
nik Ruciane-Nida,

MI18 — 1 miejsce — Nikodem Seidel — Nadle$nictwo
Koscian,

M20 — 1 miejsce — Arkadiusz Jakubczyk — UKS Tech-
nik Ruciane-Nida,

M20 — 2 migjsce — Jakub Piersa -UKS Technik Ru-
ciane-Nida,

M20 — 3 miejsce — Marcin Helman — ZSL Goraj.

8 sierpnia dzien wycieczki zawodowe;j:

Przyklady prywatnego le$nictwa na Lotwie. Mu-
zeum Woodcraft w Vienkocu Park. Ochrona przyro-

dy i leSnictwo na Lotwie: — Zvartes iezis jest jednym
z najbardziej popularnych i malowniczych piaskow-
cow na Lotwie.

9.08.2015 — sprint zwany biegiem parkowym na uli-
cach Siguldy i terenach przy Zamku w Siguldzie (mapa
1:5000, ,,Siguldas Pils”).

Tego dnia udato si¢ zdoby¢ 10 medali w kategoriach:

W16 — 1 miejsce — Nadia Breska,

W18 — 1 miejsce — Malgorzata Baczek — UKS Tech-
nik Ruciane-Nida,

W18 — 2 miejsce — Jagoda Seidel — Nadlesnictwo Ko-
Scian,

W20 -2 miejsce — Aleksandra Chojecka — ZSL Goraj,

W55 — 2 miejsce — Danuta Mikielska — Nadles$nictwo
Olsztynek,

M18 — 2 miejsce — Nikodem Seidel — Nadles$nictwo
Koscian,

M20 — 1 miejsce — Arkadiusz Jakubczyk — UKS Tech-
nik Ruciane-Nida,

M20 — 2 miejsce — Marcin Helman — ZSL Goraj,

M20 — 3 miejsce — Bartosz Helak — ZSL Goraj,

OPEN - 2 miejsce — Witold Breska.
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10 sierpnia o godzinie 12.00 rozpoczg¢ta si¢ ostatnia
cze$¢ zmagan sportowych — sztafety, na ktore zawsze
zawodnicy oczekuja z niecierpliwoscia. Jak zawsze wal-
ka trwata do samej mety, a zawodnicy na trasie biegu zo-
stawili wszystkie sity, zeby jak najlepiej wypadt zespot.
Bieg rozegrano rowniez na terenie Parku Narodowego
Gauja w miejscowosci Turaida k. Siguldy.

Na tym samym terenie rozegrane byly dwa dni wcze-
$niej Mistrzostwa Swiata w sztafetowych biegach na
orientacje (WOC 2018).
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Plonem tego dnia byly cztery medale zdobyte przez:

W18 — 1 miejsce — Matgorzata Ligocka UKS Technik
Ruciane-Nida — Patrycja Krzyzostanek,

W18 — 2 miejsce — Emilia Faltynowicz — Paulina Za-
borowska — obie UKS Technik Ruciane-Nida,

M18 — 2 miejsce — Nikodem Seidel Nadlesnictwo Ko-
$cian — Lukasz Orczyk — UKS Technik Ruciane-Nida,

M18 — 3 miejsce — Pawet Jezierski — Seweryn Spicker
— obaj ZSL Goraj.




W oczekiwaniu na ceremoni¢ dekoracji i zakonczenia
Mistrzostw.

Po ceremonii dekoracji najlepszych sztafet, nastapi-
ta ceremonia zamkniecia Mistrzostw i przekazania flagi
gospodarzom EFOL 2019 — Czechom.

Do Mistrzostw zgloszonych bylo 386 zawodnikow
z 15 krajow w tym 46 reprezentantow Polski, ktorzy
zdobyli 21 medali (6 ztotych, 11 srebrnych, 4 brazowe).

Z Y.otwy Polska reprezentacja wrocila w sumie z 21
medalami. Bylo to mozliwe dzi¢ki wsparciu Lasow
Panstwowych oraz Zwiazku Le$nikow Polskich.

W imieniu uczestnikow Mistrzostw bardzo dzieku-
je za wsparcie grupy le$nikéw ktérzy, jak oceniam,
dobrze reprezentowali Polske podczas tego miedzy-
narodowego spotkania europejskich lesnikow.

Tradycyjnie mamy nadziej¢, Zze nasze dzialania
znajda Panstwa uznanie rowniez w przyszltosci.

Darz Bor,

Dyrektor Zespotu Szkoét Lesnych
W Rucianem — Nidzie

mgr inz. Halina Pankowska
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Z ZALOBNEJ KARTY

1L
Kolezance

Hannie Krych
z powodu $mierci

OJCA
wyrazy szczerego wspoélczucia

sktadajg Koledzy i Kolezanki
z Rady Krajowej

A

KOLEDZE
MARIANOWI (WALDKOWI) KALINOWSKIEMU

emerytowanemu lesniczemu bylemu z-cy
Przewodniczacego Zwiazku Le$nikoéw Polskich Bieszczadzkiego
Parku Narodowego
wyrazy serdecznego wspotczucia
z powodu tragicznej $§mierci
SP. SYNA HUBERTA

Podlesniczego Lesnictwa Stare Sioto — Nadlesnictwo Cisna
sktada Rada Krajowa
Zwiazku Lesnikow Polskich Parkéw Narodowych
Honorowy Przewodniczacy ZLP PN Piotr Koztowski,
Czlonkowie Zaktadowej Organizacji ZLP BPN

Laczymy sie¢ w bolu z Kolega Marianem (Waldkiem) Kalinowskim,
Rodzina, Przyjaciolmi po stracie tak waznej osoby.

Przewodniczacy ZLP PN
Marek Stowikowski

%

oraz Krajowej Komisji Rewizyjnej ZLP w RP

~

Koledze
Jerzemu Derlickiemu
cztonkowi Rady Krajowej
Zwiazku Les$nikow Polskich w RP
z powodu $mierci

0OJCA
wyrazy szczerego wspélczucia
sktadajg Koledzy i Kolezanki
z Rady Krajowej oraz Krajowej Komisji
Rewizyjnej ZLP w RP

‘_

A

fl

Kolega Benedykt Bilski

zastuzony wieloletni Dzialacz
— Zwigzku Lesnikéw Polskich w RP,
wieloletni Przewodniczacy Rady Zaktadowej
przy Nadle$nictwie Drawno,
czlowiek o nieprzeci¢tnej wiedzy...
sympatyczny kolega. ..
Trudno nam przejs¢ obojetnie wobec faktu,

A

ze juz si¢ nie zobaczymy czy nie ustyszymy
z Kolega Benedyktem.

W imieniu Prezydium ZLP w RP Regionu
Zachodniego w Szczecinie oraz wlasnym,
pozostajemy pograzeni w zalu i faczymy sie
w smutku z rodzing Benedykta Bilskiego
oraz Kolezankami i Kolegami
z Nadles$nictwa Drawno.

Przewodniczacy ZLP w RP Regionu
Zachodniego w Szczecinie
Bronistaw Sasin
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